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L. UVODNIK

Zdravje je pomembno za kakovost Zivljenja in druzbeni kapital za splo$ni druZbeni razvoj.
Vlaganje v zdravje je eno najpomembnejsih razvojnih usmeritev druzbe. V Sloveniji se
podaljSuje Zivljenjska doba, v starosti pa je vedno veé zdravstvenih teZav, ki jih Zelimo
prepreiti . Kroni¢ne bolezni predstavljajo najpomembnej$i deleZ bremena bolezni, ki
prispevajo k zmanjSevanju kvalitete Zivljenja, zato bo v prihodnje potrebno vlagati ve¢ v
krepitev zdravja, kar posledi¢no pomeni ve¢ vlaganja v preventivo in zgodnje odkrivanje
bolezni. ZD Sentjur si bo v prihodnje prizadeval veé v vlagati v krepitev zdravja, preventivo,
ter osveS¢anje prebivalcev.

Zdravstveni dom Sentjur zagotavlja osnovno zdravstveno varstvo na primarni ravni
prebivalcem Obé¢ine Sentjur in Dobje pri Planini skupaj 19.914 osebam (Vir SURS 2013).
Obéini Sentjur in Dobje se razprostirata na 239,80 km2. Teren obeh obéin je zelo razvejan in
teZzaven zaradi velikih viSinskih razlik in razprostranjenosti, kar oteZuje delo v deZurni sluzbi,
patronaZi in negi na domu.

Zaposleni v ZD Sentjur se trudimo nuditi kvalitetno, strokovno zdravstveno varstvo v
zadovoljstvo vseh pacientov.

ZD Sentjur ima sklenjeno Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev, katere predmet
je doloCitev medsebojnih pravic in obveznosti glede izvajanja in financiranja programov
zdravstvenih storitev, ki jih izvajalec opravlja za zavarovane osebe Zavoda v republiki
Sloveniji. Pogodba dolo¢a obseg programa po dejavnostih, vrednost programa in izhodis¢ne
cene storitev, medsebojne obveznosti pogodbenih strank, posebna dolo€ila pogodbe ter
ordinacijski ¢as izvajanja programa in ¢akalne dobe za zavarovane osebe Zavoda. Letni obseg
programa znaSa:

1. Splosna ambulanta- glavarina 211.071 koli¢nikov
2. Splosna ambulanta — obiski 192.603 koliénikov
3. SploSna ambulanta v DSO 14.525 koli¢nikov
4. Kurativna dejavnost v otroskem in Solskem dispanzerju 60.349 koli¢nikov
5. Preventivna dejavnost v otroskem in Solskem 32.917 koli¢nikov
dispanzerju
6. Patronazna sluZba 6.426 obiskov
7. Nega na domu 4.050 obiskov
8. Dispanzer za mentalno zdravje 19.370 koliénikov
9. Zobozdravstvena dejavnost odrasli 97.351 koliénikov
10. Zobozdravstvena dejavnost mladine 4.698 koli¢nikov
11. Nujna medicinska pomo¢-A pavsal
12. Delavnica »zdravo huj$anje« 2 delavnici
13. Delavnica«zdrava prehrana« 2 delavnici
14. Delavnica »telesna dejavnost-gibanje« 3 delavnice
15. Delavnica »skupinsko svetovanje-op.kajenja) 1 delavnica
16. Individualno svetovanje-opu$¢anje kajenja 6 delavnic
17. Individualno svetovanje-opuscanje pitja alkohola 2 delavnici
18. Kraj$a delavnica«Zivljenjski slog« 10 delavnic
19. Kraj$a delavnica«test hoje« 9 delavnic
20. Kraj$a delavnica«dejavniki tveganja« 8 delavnic
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21. Podpora pri spopadanju z depresijo 2 delavnici

22. Podpora pri spoprijemanju s tesnobo 2 delavnici
23. Spoprijemanje s stresom 2 delavnici
24, Tehnike spro§¢anja 6 delavnic

Zdravstveni dom Sentjur bo skusal izvesti vse programe po naértu. Iz izkudenj preteklih let je
bila realizacija programov vsako leto preseZena.

V Sloveniji se intenzivno odpirajo urgentni centri, ki se financirajo iz evropskih sredstev. Ob
zaCetku delovanja novih urgentnih centrov, je Ministrstvo za zdravje napovedalo tudi
reorganizacijo urgentne sluzbe. V ZD Sentjur izvajamo neprekinjeno medicinsko pomo& 24 ur
na dan, sobote, nedelje in praznike. Pacienti imajo tako ves ¢as dostop do nujne zdravstvene
pomodi. Z delovanjem urgentnega centra v Celju ta pomo¢ naj ne bi bila ve¢ na voljo v ZD
Sentjur od leta 2019 dalje. Skupaj z ustanoviteljico Obéino Sentjur si bomo prizadevali za
ohranitev 24- urne neprekinjene medicinske pomoci, saj gre za dostopnost do zdravstvenih
storitev in varnost pacientov. Z novimi urgentnimi centri se poveéuje kakovost oskrbe, toda
izbolj$ati je potrebno tudi oskrbo pacientov na oddaljenih terenih , ne pa zmanjsati Ze doseZen
standard.
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II. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2017

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime: ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR
Sedez: CESTA LEONA DOBROTINSKA 3 B,
3230 SENTJUR
Matiéna $tevilka:5630509000
ID §t. za DDV: S145417539
Sifra proratunskega uporabnika: 92444
Stevilka transakcijskega raduna: 01320-6030924483
Telefon uprava: 03 746-2400
Telefax : 03 746-2434
Spletna stran: http:www.zd-sentjur.si
Ustanovitelj: Ob¢ina Sentjur
Datum ustanovitve: 1. 7.1992, §t. vl. 1/04579/00
Organi zavoda: Svet, direktor, strokovni vodja, strokovni svet
Vodstvo zavoda: Melita Tasi¢-11i¢, dr. med.- direktorica, Kristina Mo¢nik, univ.dipl.org.-
pomocnica direktorice za podrocje zdravstvene nege.

DEJAVNOST ZD:

Zdravstveni dom Sentjur (v nadaljevanju: ZD) izvaja osnovno zdravstveno dejavnost na primarni
ravni v skladu z doloéili Zakona o zdravstveni dejavnosti, ki je opredeljena v Statutu ZD Sentjur
in obsega:

- Splosna zunaj bolni$ni¢no zdravstveno dejavnost,

- specialisti€no zunaj bolnidni¢no zdravstveno dejavnost,

- zobozdravstveno dejavnost,

- druge zdravstvene dejavnosti,

- oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,

- fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske dejavnosti

ZD predhodno navedene dejavnosti izvaja na lokacijah v Sentjurju, Planini pri Sevnici in v
splo$ni ambulanti Doma starejSih Sentjur.
ORGANIZACIJA ZAVODA

Notranja organizacijska struktura je doloCena v Statutu in v Pravilniku o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest.

Za izvajanje dejavnosti so v ZD oblikovane organizacijske enote, ki se po vsebini delijo na
medicinsko in nemedicinsko dejavnost.
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ZD opravlja dejavnost na Stirih podrocjih:

- OE Splosna zdravstvene dejavnost

- OE Specialisti¢na dispanzerska dejavnost
- OE Zobozdravstvena dejavnost

- OE Nemedicinska dejavnost.

Po pogodbi z ZZZS ZD Sentjur opravlja naslednje dejavnosti:

- dejavnost splosne medicine

preventivno in kurativno zdravstveno varstvo $olarjev in mladine
preventivno in kurativno zdravstveno varstvo pred$olskih otrok
- patronaZno varstvo in nego na domu

zobozdravstveno varstvo odraslih

zobozdravstveno varstvo mladine

zdravstveno vzgojo odraslih (delavnice in predavanja)
zdravstveno vzgojo Solskih otrok in mladine

dispanzer za mentalno zdravje

dejavnost referen¢nih ambulant

laboratorijsko dejavnost
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2.

ZAKONSKE PODLAGE

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

»

»
»
>
»
»

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 in 8/96),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05-UPB2, 23/08, 58/08-ZZdrS-E,
77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF in 14/13),

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-
ZUJF),

Dolocila Splosnega dogovora za leto 2016 z aneksi

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2016 in aneksi
zZZ7Z8.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finan¢nega naérta:

Zakon o izvrSevanju proraunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018 (Ur. 1. RS,
5t.80/2016- v nadaljevanju ZIPRS1718

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13,55/15-
Zakon o fiskalnem pravilu in 96/15)

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99),

Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lo€enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 33/11),

Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in obé&inskih
proracunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih poro€il za proradun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
104/10 in 104/11),

Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proraun, proraéunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12 in 108/13),
Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, 5t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10 in 97/12),
Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10 in 108/13),
Pravilnik o dolo€itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obé&inskih
prorac¢unov (Uradni list RS, 46/03),

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo
in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 012-11/2010-20 z dne 15. 12. 2010)

Zakon o fiskalnem pravilu (ur.l.RS 5t.:55/15)

¢) Interni akti:

Statut ZD;
Poslovnik o delu Sveta ZD;
Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;
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Pravilnik o delovnem d&asu;

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru;

Pravilnik o varstvu pacientovih pravic;

Strategija upravljanja s tveganji in Register tveganj;

Navodila za izpolnjevanje evidenc o delu in izostankih zaposlenih;

Pravila za obracun pla¢, nadomestil in stroSkov zaposlenim;

Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc

Pravilnik o ukrepih ZD za zad¢ito zaposlenih pred spolnim in drugim trpinéenjem na

delovnem mestu;

e Pravilnik o blagajniskem poslovanju;

e Pravilnik o popisu;

e Organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi osnovnimi

sredstvi in neopredmetenimi sredstvi;

Pravilnik o arhiviranju dokumentarnega gradiva in urejanju arhiva ;

Pravilnik o nacinu dajanja informacij za javnost;

Pravilnik o varovanju osebnih in drugih zaupnih podatkov;

Pravilnik o notranjem revidiranju;

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu;

Izjava o varnosti z oceno tveganja;

Pravilnik o varstvu pred pozarom;

Pravilnik o ra¢unovodstvu;

Pravila obnaSanja zaposlenih;

Pravilnik o ravnanju z darili, omejitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemom daril;

Navodila o ukrepih za zas€ito prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih ali neeti¢nih ravnanj.

Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorih ZD

Pravila v zvezi s postopki, ki se nana3ajo na obravnavo nasilja v druZini

Pravilnik o mentorstvu in izpla€ilu mentorskega dodatka

Pravilnik o uporabi in vzdrzevanju sluzbenih vozil

Pravilnik o strokovnem izobraZevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju

Pravilnik o doloégitvi dolZine in izrabe letnega dopusta in drugih odsotnosti z dela

Pravilnik o reSevanju pritozb pacientov v ZD

Pravilnik o dolo¢itvi dolZine in izrabe letnega dopusta in drugih odsotnosti z dela v ZD

Interni pravilnik o uporabi sluZbenih mobilnih telefonov v ZD

Katalog informacij javnega znacaja

Pravilnik o popisu o popisu poslovnih prostorov, dodelitvi oznak poslovnim prostorom in

pravilih za dodeljevanje zaporednih Stevilk racunov

e Pravila o odgovornosti delavcev za kritve pogodbenih obveznosti in drugih obveznosti iz
delovnega razmerja

e Eti¢ni kodeks ravnanja pri medsebojnem poslovanju

e Pravilnik o razporejanju prihodkov in odhodkov po stroskovnih mestih ter delitev na

dejavnost javne sluzbe in trzno dejavnost
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3.

IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2017

Finan¢ni nacrt ima splosni del, ker glede na naravo in obseg dejavnosti, v skladu z 2. in 4. ¢lenom
Navodil za pripravo finan¢nih nadrtov posrednih uporabnikov drzavnega prorauna, posebni del
ni potreben. Del finanénega nacdrta je tudi kadrovski naért, ki ga je v skladu z dolo¢ilom 62. €lena
Zakona o izvrSevanju prora¢unov RS za leti 2017 in 2018 (ZIPRS1718) (Uradni list RS, st.
84/16), potrebno sprejeti ob sprejetju programa dela in finanénega nacrta.

Pri sestavi finanénega nacrta ZD za leto 2017 smo upostevali naslednja izhodisca:

>

Y V Y YV Y ¥V

VVVYY

dopis Ministrstva za zdravje — Prva izhodi$¢a za pripravo finan¢nih nacrtov in programov
dela, vkljuéno s kadrovskimi naérti javnih zdravstvenih zavodov za leto 2017 &t.
410/105/2016/1 z dne 28.12.2016,

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018 (ZIPRS1718)
(Uradni list RS, §t. 84/16),

Zakon o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroskov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v
javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 88/2016),

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v RS (Ur.L.RS st. 88/2016),
Dogovor o ukrepih na podrocju stroskov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju za leto
2017

Uredba o nadinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov prorac¢una in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2015 in 2016 (Uradni list RS, st.
103/15),

Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09-UPB13,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12-o0dl. US, 40/12-ZUJF, 46/13,
25/14-ZFU in 50/14, 95/14 — ZUPPJS15 in 82/15),

Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva z aneksi

Kolektivna pogodba za zaposlene v zdravstveni negi z aneksi

Kolektivna pogodba za zdravnike in zobozdravnike z aneksi

Splosni dogovor za pogodbeno leto 2016 z aneksi

Temeljne ekonomske predpostavke kot klju¢ni agregati Jesenske napovedi gospodarskih
gibanj 2016 UMAR za leto 2016 (rasti so izraZene v %), so:

realna rast bruto domadega proizvoda 29 %
nominalna rast povprecne bruto place na zaposlenega 22 %
od tega v javnem sektorju 2,5%
realna rast povprene bruto plafe na zaposlenega 0,8 %
od tega v javnem sektorju 1,1 %
nominalna rast prispevne osnove (mase plac) 3,9%
letna stopnja inflacije 1,4 %
povprecna letna rast cen - inflacija 1,4 %
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Pri naértovanju zdravstvenih storitev v letu 2017 je upoStevan Splos$ni dogovor za leto 2016 z
Aneksom §t. 1.

Kot izhodis¢e za pripravo finannega nacrta je upoStevana tudi Pogodba o izvajanju programa
zdravstvenih storitev med ZD in ZZZS za leto 2016, saj za leto 2017 le-ta Se ni sklenjena, iz
katere izhajajo tako delovni kot kadrovski normativi, ki so sestavni del finanénega nadrta.
Nacrtovanje poslovnih prihodkov temelji na 100 % realizaciji vseh programov dejavnosti, ki so
dogovorjeni s pogodbo z ZZZS .

Prihodki so izratunani na podlagi planskih izhodi3¢ za leto 2017 po Pogodbi o izvajanju
programa zdravstvenih storitev za leto 2016. V naértu prihodkov 2017 ZD Sentjur nadrtuje
Siritev dejavnosti na podro¢ju zobozdravstva, s 1.3.2017 je na€rtovano delovanje samoplacniske
zobozdravstvene ambulante.

Tudi plan nabave osnovnih sredstev in investicij ter investicijskega vzdrZevanja objektov je
vodstvo ZD pripravilo v okviru razpoloZljivih finanénih virov. Finanéni vir za nabavo osnovnih
sredstev ter investicijskega vzdrzevanja zgradb je neporabljena amortizacija ter neporabljen
presezek prihodkov preteklih let.
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4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2017

4.1. LETNI CILJI

Vrednote

Pri izvajanju zdravstvene oskrbe ostajamo zavezani nasim temeljnim vrednotam:

Poslanstvo

enakopravna dostopnost do zdravstvenih storitev,
visoka raven kakovosti zdravstvene oskrbe,
varnost pacientov in zaposlenih,

investicije v objekte, opremo in aparature,
motivacija in stimulacija zaposlenih,

strokovno izobraZevanje.

V ZD Zelimo vsem uporabnikov zagotavljati kakovostne in na ¢asovno najbolj optimalen nacin
zdravstvene storitve. Nase poslanstvo je nuditi zdravstveno oskrbo v okviru doktrine in etike.

Vizija

ZD ima kot dolgoroéni cilj ohranitev obstojeCega obsega dejavnosti v mreZi osnovne zdravstvene
dejavnosti za obmocje obCin Sentjur in Dobje in to v obsegu, ki omogoca kar se da uspesno
poslovanje. Opredelitev obsega dejavnosti ZD daje moZnost nemotenega organiziranja

zdravstvenega

varstva v vseh dejavnostih, ki jih dolocata 7. in 9. ¢len Zakona o zdravstveni

dejavnosti in to v obsegu, ki omogoc¢a uspedno poslovanje ZD.

Glavna izhodis¢a:

zdravje - najveja vrednota posameznika, druzine in celotne druzbe, ki hkrati
pomeni kakovost Zivljenja,

enakost (vsakdo ima enake moZnosti za ¢im boljSe zdravje),

odgovornost (vsi smo odgovorni za svoje lastno zdravje in zdravje drugih),

etiCno ravnanje (norme v zdravstvenih poklicih segajo od spo$tovanja zivljenja do
upostevanja njegove volje).

Dolgorocni cilji ZD :
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Siritev obsega programov dejavnosti v mreZi osnovne zdravstvene dejavnosti
ob¢ine ustanoviteljice,

skrb za nenehen strokovni razvoj

povecati dostopnost zdravstvenih storitev

pridobitev oz. zaposlitev deficitarnih profilov

ohranitev statusa NMP- nujne medicinske pomodi

izboljSanje zdravstvenega stanja pri posameznih skupinah prebivalstva z
osve$canjem o zdravem nacinu Zivljenja- vecje Stevilo delavnic,

stalna rast kvalitete zdravstvenih storitev s pomocjo strokovnega izobrazevanja
zaposlenih,

vlaganje v medicinsko in drugo tehni¢no opremo,
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- nadzorovanje stroskov,

- sodelovanje z lokalno skupnostjo ( ob&ina Sentjur, Dom starejsih Sentjur, drustva,
Sole..),

- sodelovanje z drugimi zdravstvenimi zavodi (zdravstveni domovi, bolni$nice),

- spoStovanje in izvrSevanje dolo¢il Zakona o pacientovih pravicah,

- dokoncna ureditev problematike obnove objekta ZP Planina s pomocjo
ustanoviteljice Ob&ine Sentjur,

- dograjevanje notranjih kontrol na vseh podrocjih dela,

- v pri¢akovanju Sirjenja mreze na primarnem nivoju zdravstva zaposlitev enega
pediatra.

Zastavljene cilje za leto 2017, ki izhajajo iz poslanstva ZD in so dolo¢eni v Pogodbi o izvajanju
programa zdravstvenih storitev z ZZZS na podlagi Splosnega dogovora za leto 2016 (s
pripadajo¢imi Aneksi) in Splodnim dogovorom za leto 2017, ki je v postopku sprejemanja, na
podlagi katerega bo sklenjena tudi nova pogodba z ZZZS.

4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC
4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podroé¢ju NNJF

ZD ima vzpostavljen sistem notranjih kontrol in notranje revizije, ki dajeta tudi primerna
zagotovila za doseganje zastavljenih ciljev, smotrne uporabe sredstev, spostovanja zakonov in
drugih predpisov, sprejetega finanénega naérta ZD, odkrivanja in obvladovanja posameznih
tveganj ter varovanja premozenja in interesov ZD ter zagotavljanja celovitih, pravocasnih in
zanesljivih informacij. Postopki notranje revizije so neodvisni od presoje poslovnih procesov in
stanj ter nadzorov nad zakonitostjo dela, ki jo lahko izvaja zunanji izvajalec.

V ZD bo Se naprej deloval tudi sistem notranjih kontrol z ra¢unovodskim spremljanjem in

nadziranjem stro$kov prihodkov in rezultatov poslovanja. Posebno skrb bo vodstvo ZD namenilo
tudi nadzoru porabe materiala.
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V letu 2017 ZD nacrtuje na podrocju NNJF naslednje aktivnosti:

o sprejem Kriterijev za kalkulacije cen storitev v okviru trzne dejavnosti

e sprejem Pravil o redni delovni uspe$nosti, delovni uspesnosti iz naslova poveéanega
obsega dela in delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

¢ dopolnjevanje Pravilnika o razporejanju prihodkov in odhodkov po stroskovnih mestih
ter delitev na dejavnost javne sluzbe in trzno dejavnost (sodila)

e redni postopki obveS¢anja o dolo¢bah Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije
(ZIntPK) na podrocju neupoStevanja nasprotja interesov na sestankih organov ZD;

4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

ZD ima sprejeto Strategijo upravljanja s tveganji, katere sestavni del je Register tveganj, katerega
bo ZD dograjeval, saj je njegov osnovni namen upravljanje in obvladovanje tveganj. Pri
uresnievanju zastavljenih letnih ciljev za leto 2017 pa ZD ocenjuje kot kljuéna tveganja:

e Finanéni naért ZD za leto 2017 ne bo realiziran, v kolikor bo prisotno niZanje cen
zdravstvenih storitev s strani ZZZS

porast stroSkov materiala in storitev, na katere ZD nima vpliva,

izredni dogodki (okvare medicinske opreme, odprava pomanjkljivosti ob nadzoru inpekcij),
zmanj$evanje glavarine

manjSi obseg izvajanja samoplacniSkih in nadstandardnih storitev (neugodna ekonomska
situacija prebivalstva).

ZD bo za obvladovanje predhodno navedenih tveganj sprejel ukrepe, s katerimi bo izvajal
dodatne notranje kontrole. Za uravnotezeno poslovanje ZD pa bo izvajal mese¢no spremljanje
prihodkov in odhodkov. Se posebej bodo odgovorni nosilci dejavnosti zadolZeni za poglobljeno
spremljanje realizacije programa dela. V kolikor bodo zaznani odmiki, bo o ugotovitvah
razpravljal strokovni svet in sprejel ustrezne ukrepe.

4.2.3. Aktivnosti na podro¢ju NNJF-notranji nadzor javnih financ

ZD Sentjur je dolzan glede na visino prihodkov in bilanéne vrednosti vsako leto zagotoviti
notranjo revizijo poslovanja. Tudi v letu 2017 je nadrtovana notranja revizija poslovanja. Za
opravljanje revizije bo izbran izvajalec po postopku javnega narodila. Vsebinsko podroéje
revizije ZD dolo¢a, skupaj z ostalimi zdravstvenimi domovi celjske regije. Sklop pregleda za
leto 2017 Se ni dolocen.
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5.  FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO
ZASTAVLJENE CILJE

5.1. FIZICNI IN OPISNI KAZALNIKI

V ZD uresnievanje zastavljenih letnih ciljev merimo z naslednjimi kazalci:

e obsegom dejavnosti po posameznih podrocjih in doseganjem zastavljenih koli¢nikov v
finanénem naértu v osnovni zdravstveni dejavnosti in zobozdravstveni dejavnosti,
doseganjem glavarine,

Stevilom koliénikov iz obiskov in glavarine,

Stevilom delavnic, predavanj zdravstvene vzgoje,

Stevilom opravljenih nadstandardnih storitev,

Stevilom opravljenih dodatnih samoplaéniskih storitev.

5.2. FINANCNI KAZALNIKI

V skladu s standardom SRS 29 v nadaljevanju navajamo finan¢ne kazalnike, ki se uporabljajo za
javne zdravstvene zavode:

LETO |LETO |indeks
KAZALNIK 2016 2017 |2017/2016
1. Kazalnik gospodarnosti 1,087 1,017 93,56
2. Delez amortizacije v celotnem prihodku 0,048 0,042 87,50
3. Stopnja odpisanosti opreme 0,756 0,653 86,38
4. Stopnja odpisanosti celotnih OS 0,487 0,491 100,82
5.Stopnja osnovnosti investiranja 0,535 0,639 119,43
6. Delez terjatev v celotnem prihodku 0,039 0,034 87,18
7. Kazalnik zadolZenosti 1,022 0,939 91,88
8. Pokrivanje kratkoro€nih obveznosti z gibljivimi sredstvi | 4,565 3,849 84,31
9. Kazalnik dolgoro¢ne pokritosti 1,677 1,417 84,50
10. Prihodkovnost sredstev 1,001 0,863 86,21
11. Kazalnik celotne donosnosti 0,080 0,016 20,00
12. Koeficient obracanja sredstev 1,047 1,049 100,19
13. Stopnja kratkoro€nega financiranja 1,017 0,936 92,03
14. Stopnja dolgoro¢nega financiranja 0,898 0,906 100,89

1. Kazalnik gospodarnosti je razmerje med celotnimi prihodki in celotnimi odhodki- prihodki
2. Delez amortizacije v celotnem prihodku bo v letu 2017 niZji 12,50 %.
3. Stopnja odpisanosti opreme bo v letu 2017 nizja 13,62 % zaradi novih nabav.
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4. Stopnja odpisanosti celotnih OS bo visja zaradi nabav opreme manj$ih vrednosti (do 500 €)
5. Stopnja osnovnosti investiranja je razmerje med neodpisano vrednostjo osnovnih sredstev v
primerjavi z dolgoroénimi in kratkoronimi sredstvi. V letu 2017 se bo stopnja zvisala za

19,43 % zaradi zviSanja vrednosti OS zaradi investiranja.

6. Delez terjatev v celotnem prihodku — v primerjavi z letom 2016 se bo delez terjatev v
celotnih prihodkih zmanjsal.

7. Kazalnik zadolZenosti je razmerje med kratkoroénimi obveznostmi in pasivnimi ¢asovnimi
razmejitvami v primerjavi z obveznostmi do virov.

8. Pokrivanje kratkoro€nih obveznosti z gibljivimi sredstvi nam pove kak3no je razmerje med
kratkoro€nimi sredstvi (denarna sredstva, depoziti, terjatve) in kratkoroénimi obveznostmi
(do dobaviteljev, do zaposlenih, druge obveznosti). Ta koeficient je zelo pomemben, saj nam
pove kako hitro lahko pokrijemo obveznosti. Koeficient bo v letu 2017 malo niZji zaradi
pladila investicijskih vlaganj in poslediéno zmanjSanje denarnih sredstev. Ustrezen rezultat bi
bil Ze 1, kar ga ZD Sentjur bistveno presega in kaZe na odli¢no likvidnost.

9. Kazalnik dolgoroéne pokritosti je najpomembnejsi pokazatelj pla¢ilne sposobnosti ITI.
stopnje, ki vkljucuje v izracun vse bilan¢ne strukture iz razmerja med stalnimi sredstvi
zavoda in obveznosti do njihovih virov. Vrednost kazalnika bo tudi v letu 2017 vegji od 1,
kar kaze na zdravo financiranje .

10. Prihodkovnost sredstev je razmerje prihodka iz poslovne dejavnosti v primerjavi z
osnovnimi sredstvi po nabavni vrednosti. Kazalnik nam pove, koliko osnovnih sredstev
imamo vloZenih na enoto prihodka.

11. Kazalnik celotne donosnosti je razmerje presezka prihodkov v primerjavi s celotnimi
prihodki. V letu 2017 je nacrtovan nizji preseZek prihodkov nad odhodki.

12. Koeficient obracanja sredstev je razmerje med celotnimi prihodki v primerjavi s povpre&nim
stanjem sredstev.

13. Stopnja kratkoroénega financiranja nam pove koliko kratkoroénih obveznosti imamo v
razmerju z viri sredstev.

14. Stopnja dolgoro¢nega financiranja je razmerje med stanjem lastnih virov v razmerju do
celotnih virov. Lastni viri so naértovani, da se bodo v primerjavi z letom 2016 zvisali za
0,89%.

Kazalniki izradunani na podlagi Finan¢nega naérta 2017 kaZejo na dobro poslovanje ZD in
zdravo financiranje.
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6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA PO DEJAVNOSTIH S
PROGRAMOM DELA ZA LETO 2017

Pogodba z ZZZS dolo¢a obseg programa po dejavnostih, vrednost programa in izhodi$¢ne cene
storitev, medsebojne obveznosti pogodbenih strank, posebna dolocila pogodbe ter ordinacijski
¢as izvajanja programa in Cakalne dobe za zavarovane osebe Zavoda. Letni obseg posameznega
je naveden v tabeli za posamezno dejavnost.

Podrobnejsi opis vsebine naértovanih programov po dejavnostih za leto 2017

Vsebina dela SPLOSNA MEDICINA

SluZba splo3ne medicine pokriva dejavnosti primarnega zdravstvenega varstva.
To je delo v ambulantah splo$ne medicine in laboratorijsko dejavnost.
Dejavnost je v obliki splo§nih ambulant prostorsko organizirana na podrogju,
ki ga pokriva JZ ZD Sentjur, to je Obgine Sentjur in na podro&ju Dobja pri
Planini in Planine pri Sevnici, ki ga pokriva Zdravstvena postaja Planina pri
Sevnici. Dejavnost bo tudi v letu 2017 organizirana tako, da bo zagotovljen 24
urni dostop do zdravstvenih storitev. Po zaklju¢ku ordinacijskega Gasa v
ambulantah, so vsak dan zagotovljeni tudi obiski zdravnika za bolnikovem
domu. Po pogodbi z ZZZS je v letu 2017 cilj splosne medicine realizirati
192.603 koli¢nikov iz obiskov - kurativa. Pogodbeni plan koliénikov iz
glavarine vseh splo$nih ambulant v letu 2017 je dose€i 192.603 koliénikov.
Doseganje indeksa glavarine v primerjavi s slovenskim povpredjem je
pomembno, saj ta vpliva tudi na pladilo koliénikov iz obiskov. Cilj je v celoti
realizirati program preventive in kurative in doseli 100 % glavarine.
Preventiva se izvaja v referen¢nih ambulantah za vse ambulante druZinske
medicine — 8 referenénih ambulant.

Program dela Pogodba o izvajanju zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017
Evidentiranje in Kombinirano :
merila za vrednotenje - koliéniki iz obiskov
programa - koli¢niki iz glavarine
Stevilo nosilcev 7,01 splos$na medicina
192.603 koli¢nikov iz obiskov
Letni normativ 211.071 koli¢nikov iz glavarine
Vsebina dela SPLOSNA MEDICINA V SOCIALNEM ZAVODU

V okviru dejavnosti splo$ne medicine skrbimo tudi za zdravstveno varstvo
stanovalcev Doma starej§ih Sentjur. Urnik dela ambulante je dogovorjen z
domom starej$ih. Plan 14.525 koliénikov.

Program dela Pogodba o izvajanju zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017
Evident. in merila za - koliéniki iz obiskov

vrednotenje progr.

Stevilo nosilcev 0,55 ambulanta v socialnem zavodu

Letni normativ 14.525 koliénikov
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Vsebina dela

NUJNA MEDICINSKA POMOC - A

V skladu s Pravilnikom o sluzbi NMP zajema program NMP tudi deZurno
sluzbo. DeZzurna sluzba in nujna medicinska pomo¢ zagotavljata vsem
prebivalcem 24 urno dostopnost do nujnih, neodloZljivih zdravstvenih storitev
vsem prebivalcem. Zdravstveni dom Sentjur je organizator deZurne sluzbe , v
zagotavljanje deZurne sluzbe in NMP pa so se dolZni enakomerno in
enakopravno vkljudevati vsi izvajalci osnovnega zdravstvenega varstva, ki
opravljajo dejavnost izbranega zdravnika (splosne, $olske in otroske
ambulante).Razpored zagotavljanja NMP se mora prilagajati razporedu
rednega ordinacijskega dela. Dezurna sluzba in NMP sta organizirana po tipu
A —en zdravnik in en zdravstveni tehnik .Sluzba NMP uporablja vozilo in
opremo, ki izpolnjuje tehniéne pogoje iz Pravilnika o NMP. Dejavnost deZurne
sluzbe in NMP s Stevilom obiskov utemeljuje obstoj in nespremenjen nadin
organizacije tudi v letu 2017. V deZurni sluzbi in NMP se opravljene storitve
le evidentirajo, ne pa tudi zaradunavajo. Dejavnost je po pogodbi z ZZZS
financirana v pav8alu po dvanajstinah.

Program dela

Pogodba o0 izvajanju zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017

Evident. in merila za
vrednotenje progr.

pavial

Stevilo timov

1,00 NMP - A

Letni normativ

- pavsal

Vsebina dela

KURATIVNA DEJAVNOST V OTROSKEM IN SOLSKEM
DISPANZERJU

V Solskem dispanzerju se opravlja kurativno zdravstveno varstvo za
Solarje in mladino. Pregledi se opravljajo v kurativnih in preventivnih
ambulantah v ZD Sentjur in ZP Planina. Kurativna zdravstvena
dejavnost je organizirana tako, da zagotavlja vsem 3olarjem, §tudentom
in mladostnikom celodnevni dostop do zdravstvenih storitev v $olskem
dispanzerju ali pa v ambulantah splo3ne medicine. .

Program dela

Pogodba o izvajanju zdravstvenih storitev — pogodbeno leto 2017

Evidentir. in merila
za vrednotenje
programa

Kombinirano:
- koli¢niki iz obiskov
- koliéniki iz glavarine

Stevilo nosilcev

2,08

Letni normativ

55.503 koliénikov
60.349 glavarina

Vsebina dela

PREVENTIVNA DEJAVNOST V OTROSKEM IN SOLSKEM
DISPANZERJU

V Solskem in otroskem dispanzerju se opravlja kurativno in
preventivno zdravstveno varstvo za Solarjev in mladine. Pregledi se
opravljajo v kurativnih in preventivnih ambulantah v ZD Sentjur in ZP
Planina.

Preventivna zdravstvena dejavnost se izvaja v obliki:
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- sistematskih pregledov Solarjev, Studentov, otrok s posebnimi

- zahtevami

- pregledi otrok pred vstopom v $olo

- obvezno cepljenje, v skladu z Nacionalnim programom cepljenja

- sistematskih pregledov dojenckov v 1., 3., 6., 8.,12. In 18.
mesecu starosti,

- sistematski pregledi malih otrok v 3. in 5. letu,

- Denverski razvojno-presejalni test,

- namenski pregledi dojenckov v 2. mesecu starosti,

- namenski pregledi pred vstopov v vrtec in pred odhodom v
organizirano zdravstveno letovanje.

Program dela

Pogodba o izvajanju zdravstvenih storitev — pogodbeno leto 2017

Evidentir. in merila
za vrednotenje

- koli¢niki iz obiskov

programa

Stevilo nosilcev 0,62

Letni normativ 32.917 koli¢nikov

Vsebina dela ZDRAVSTVENA VZGOJA

V  sistemu zdravstvenega varstva je zdravstvena vzgoja
interdisciplinarna dejavnost, ki je usmerjena v kakovostno spremembo
odnosa do zdravja in bolezni. Zdravstvena vzgoja je proces, ki oblikuje
¢lovekovo miselnost in odnos do zdravja, zivljenjskega okolja, zdravega
naCina Zivljenja. Cilj zdravstvene vzgoje je doseCi preobrazbo v
miselnosti posameznika in druzbe, da je zdravje najvedja nalozba za
kvalitetno Zivljenje, razviti odnos do kvalitetnega zdravja, ga krepiti in
ohranjati, se nau€iti Ziveti z boleznijo, invalidnostjo in drugaénostjo.
Zdravstveno vzgojni programi vkljucujejo: predSolske otroke in starSe,
Solarje, $tudente, mladostnike, Zenske, aktivno populacijo prebivalstva,
ogrozeno populacijo za sréno — Zilne in druge kroni¢ne bolezni ter
starostnike.

ZV se izvaja v obliki predavanj, uénih delavnic, kot delo v malih ali
ve¢jih skupinah, posvetovalnice, testi hoje, razstave, okrogle mize,
individualna ZV.

Zdravstvena vzgoja je nacrtovana na osnovi analiz zdravstvenega stanja
preteklih let in trenutnih potreb populacije.

Zdravstveno vzgojno delo se opravlja:

- po planu za naslednje Solsko leto v $olah in vrtcih;

- v okviru napotitev po sistematskih pregledih;

- v obliki predavanj in razstav ob svetovnih dnevih na doloéeno temo;
- v sklopu 3ole za starSe — materinska $ola;

- v obliki individualnih svetovanj.

V okviru zdravstvene vzgoje se izvaja tudi program preventive sréno-
Zilnih bolezni in drugih kroni¢nih bolezni, (CINDI) za ogroZeno
populacijo, v obliki zdravstveno vzgojnih delavnic in individualnih
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svetovanj. Za leto 2015 pogodba narekuje naslednje Stevilo skupinskih
delavnic:

- Zdravo hujsanje: 2

- Zdrava prehrana: 2

- Telesna dejavnost — gibanje: 3

- Da, opus¢am kajenje: 1

- Individ. svet. da, opus¢am kajenje: 6

- Individ. svet. tvegano pitje: 2

- Krajia delavnica — Zivljenjski slog: 10

- Krajsa delavnica - Test hoje 1x: 9

- Krajsa delavnica: Dejavniki tveganja: 8

- Podpora pri spopadanju z depresijo 2

- Podpora pri spoprijemanju s tesnobo: 2

- Podpora pri spoprijemanju
Po pogodbi financer plada vse realizirane individualne in skupinske
delavnice. Program zdravstvene vzgoje se financira v pavSalu po
dvanajstinah, delavnice pa po realizaciji.

Program dela

Pogodba o izvajanju zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017

Evident. in merila za
vrednotenje programa

Storitve Enotnega seznama zdravstvenih storitev - pavsal

Stevilo nosilcev

1,00

Letni normativ

PredloZen program

Vsebina dela

PATRONAZNA DEJAVNOST IN NEGA NA DOMU

Patronazna sluzba ZD Sentjur skrbi za patronaZno varstvo in nego na
domu za vse ob&ane na obmo&ju ob&in Sentjur in Dobje.

Patronazno varstvo je posebna oblika zdravstvenega varstva in izvaja
aktivni nadzor nad zdravo in bolno populacijo v lokalni skupnosti.
Obravnava vkljuéuje izvajanje splosnih, specifiénih in individualnih
nalog na podlagi Pravil obveznega zdravstvenega zavarovanja. Namen
delovanja patronaznega varstva je pospeSevati napredek vsega
prebivalstva s ciljem preprediti bolezen in ohraniti zdravje. Poudarek je
na nudenju pomo¢i druZini pri aktiviranju varovanca v domacem okolju.
V smislu preventivnega dela lahko patronazna medicinska sestra v
svojem programu v teko¢em letu obisce:

- nosecnice;

- druzine z novorojenckom;

- druZine z dveletnim otrokom;

- druzine s triletnim otrokom;

- kroniéne bolnike;

- bolnike s TBC-jem.

Kurativno delo oz. nega na domu v smislu izvajanja medicinsko
tehni¢nih postopkov pa je odrejeno in opredeljeno v delovnem nalogu,
ki ga naro€i in dolo¢i osebni izbrani zdravnik. Zaradi starostne
strukture prebivalstva in skraj$evanja lezalne dobe v bolnisnici je nega
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na domu vse bolj obremenjena zato se patronaza vse bolj izvaja le v
nujnem obsegu. Cilje je 100 % realizacija programa za leto 2017

Program dela

Pogodba o0 izvajanju zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017

Evidentiranje in
merila za vrednotenje
programa

obiski

Stevilo nosilcev

4,76 patronaza + 3,00 nega na domu

Letni normativ

4.050 obiskov —nega na domu
6.426 obiskov - patronaZa

Vsebina dela

ZOBOZDRAVSTVENO DEJAVINOST ZA ODRASLE IN MLADINO

Dejavnost zobozdravstvo za odrasle zajema populacijo od 19. leta
starosti dalje. Zobozdravstvo JZ ZD Sentjur izvaja v ZD Sentjur in ZP
Planina. V ZD Sentjur v dejavnosti zobozdravstva za odrasle izvajamo
tudi preventivno in kurativho zobozdravstvo za $olarje Osnovnih 3ol
Planina in Dobje (polivalentna zobozdravstvena dejavnost). Ambulanti
koristi zobotehni¢ne storitve drugih zobotehni¢nih laboratorijev. Delo
poteka v obliki dopoldansko - popoldanskih ambulant. Zobozdravnika
sta vklju¢ena sluzbo nujne medicinske pomoci v ZD Celje ob sobotah,
nedeljah in praznikih. Kurativni del zajema skladno s Pravili
zavarovanih oseb s podro¢ja zdravljenja zob in ustnih bolezni, pregled
ustne votline enkrat letno, zdravljenje zob, RTG diagnostika zobovja in
Celjustnic, zdravljenje vnetnih sprememb ter oralno kirurske posege;
kontrolni pregled po kon¢anem konzervativnem ali zobnoproteticnem
zdravljenju.

Proteti¢ni del zajema proteticne nadomestke, opredeljene s Pravili
zdravstvenega zavarovanja in potrjene s strani ZZZS.

Pri odraslih osebah so z zakonom dolo¢ena dopladila v odstotnem
delezu od vrednosti storitve, ki je pri storitvah zdravljenja zob 10% in
pri protetiénih nadomestkih 90%. Za nadstandardne storitve pacienti
doplacajo razliko.

Program dela

Pogodba o izvajanju zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017

Evident. in merila za
vrednotenje programa

Tocke iz storitev

Stevilo nosilcev

2,24

Letni normativ

Zobozdravstvo odraslih: 97.351 tock

Zobozdravstvo mladina 4.698 tock

Vsebina dela

DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE

Pokriva dejavnost preventive in kurative logopedske in psiholoske
zdravstvene dejavnosti na podroc¢ju dusevnega zdravja otrok in mladine
od rojstva do 18. leta starosti Dispanzer opravlja svojo dejavnost za
celotno podrocje delovanja ZD.

Preventivna psiholo3ka dejavnost se opravlja v okviru sistematskih
psiholoskih pregledov 3-letnih otrok (v okviru sistematskega pregleda
pri pediatru pri treh letih). Namen preventivnih psiholoskih pregledov
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predSolskih otrok je zgodnje odkrivanje in motnjo v dusevnem in
telesnem razvoju ali predhodnimi razvojnimi teZavami v d¢asu, ko
motnja nastaja oz. jo je z ustrezno strokovno obravnavo mogoce
ublaziti, korigirati ali preprecevati poslabsanje.

Preventivna logopedska obravnava se opravlja v okviru sistematskih
logopedskih pregledov 5-letnikov, ki se v ZD opravljajo v okviru
sistematskega pregleda pri pediatru pri petih letih.

Kurativna dejavnost je organizirana za predSolske in 3olske otroke.
Kurativna dejavnost je vezana na izsledke preventivnih pregledov kot
udi na napotitve s strani osebnih zdravnikov ob ugotovljenih motnjah
otrok in Solarjev.

Program dela

Pogodba o izvajanju zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017

Evident. in merila za

vrednotenje Tocke iz storitev
programa

Stevilo nosilcev 0,90 psiholog in logoped
Letni normativ 19.370 tock

POGODBENA REALIZACIJA prih. POGODBENA
sredstva za NMP za in.adh.v sredstva za
R kumulativnem kumulativno
obratunsko obdobie od obratunskem obraéunsko obdobje
1.1. do 31.12 20116 obdobju od 1. 1. do od1.1.do 31.12.
e o 31.12.2016 2017
PNRII?ODM od pogodbenih sredstev z ZZZS za 378.546 378.546 371.297
ODHODKI, ki se nana$ajo na NMP 378.546 331.618 351.500
- Strosek dela 331.200 262.584 275.000
- Materialni stroski 39.395 62.690 70.000
- Amortizacija 7.196 6.344 6.500
- Ostalo, vkljuéno s sredstvi za informatizacijo
glrl)rl:{sgg% ‘fgnonxov (+)/ PRESEZEK § P o
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IZRACUN NACRTOVANIH PRIHODKOV PO DEJAVNOSTIH

ZA LETO 2017
1. PRIHODKI OD PRODAJE ZDRAVSTVENIH STORITEV
VRSTA DEJAVNOSTI STROSKI MAT. AM SKUPAJ |DELEZ OZZ PZZ
DELA STROSKI
SPLOSNE AMBULANTE 547.131 258.851 24581| 830.563 630.563 | 200.000
et REFERENCNE 194.196 58231  24.681| 277.108 277.108
PATRONAZNA SLUZBA 116.862 39.520 15.487| 171.869 171.869
NEGA NA DOMU 55.712 19.966 7.492 83.170 83.170
SPLOSNA AMB. V DSO 41.400 22.658 1.848 65.906 65.906
OTR. IN SOLSKI-KURATIVA 178.109 47.486 7.255| 232.850 232.850
OTR. IN SOLSKI-PREV. 71773 18.195 3.161 99.129 99.129
DISPANZER ZA MENT.ZDR. 30.380 5.047 945 36.372 36372
NMP-DEZURNA SLUZBA 3B 332.410 31.589 7.298 | 371.297 371.297
ZDRAVSTVENA VZGOJA 28.443 14.442 605 43.490 43.490
ZDRAVO HUJSANJE 1.870 832 2.702 2,702
ZDRAVA PREHRANA 1.061 87 1.148 1.148
TELESNA DEJAVNOST 906 1.037 1.943 1.943
OPUSCAM KAJENJE 475 82 557 557
SVETOVANIJE KA. 502 48 550 550
TVALK . 105 20 125 125
ZIVLJENISKI SLOG 838 363 1.201 1.201
TEST HOJE 1.465 229 1.694 1.694
DEJAVNIKI TVEGANIJA 731 145 876 876
PD%'I;’RPE;’}‘OS SPORZ 391 77 468 468
T P rros 391 76 467 467
SPOPRIJEMANIE S STRESOM 391 76 467 467
TEHNIKE SPROSCANIJA 259 42 301 301
ZOBOZDR.-ODRASLI 145.230 72.294 8.167| 225691 125691 | 100.000
ZBOZDRAVSTVO-MLADINA 9.279 2.587 582 12.448 12.448
LOCENO ZARAC. MAT. 79.887 79.887 79.887
POSEGI DODATNO 18.000 18.000
SKUPAJ VSE DEJAVNOSTI 1.766.310 673.867 | 102.102| 2.560.279 2.260.279 | 300.000
2. PRIHODKI OD DRUGIH ZDRAVSTVENIH STORITEV
Prihodki od mrliskih ogledov 6.000 | OBCINE
Prihodki od soc. ogoZenih,konvencij,samopa&nikov. 18000 ZZZS, | samoplac.
SKUPAJ 24.000
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3. PRIHODKI OD REFUNDACIJ SPEC. IN PRIPR.

138.000 2778

4. DRUGI PRIHODKI JAVNE SLUZBE
finanéni prihodki-obresti 600 dep.
SKUPAIJ

2,722.879
3. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU
nadstandard zobozdravstvene storitve 24.000 fiz. osebe
samoplatni§ke zobozdravstvene storitve-samoplagniska ambulanta 56.000 fiz.osebe
cepljenja (gripa,hepatitis,klopni meningo.,rotavirus...) 9.600 fiz. osebe
potrdila 5.100 fiz. osebe
povratilo obratovalnih strofkov najemnikov 12.700 mgijemniki
laboratorijske storitve, kurirske stor., 5200 drugh

provizije zavarovalnic

Adriatic, Trigav,

2.200 :
Vzajemna
druge storitve-fotokopiranje,popusti... 1.800 -
PRIHODKI IZ TRZNE DEJAVNOSTI 116.600 fiz. osebe
PRIHODKI SKUPAJ JAVNA SLUZBA IN TRG 2.839.479
Priloga: Obrazec 1: Delovni program 2017
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7.  FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV

Finanéni naért vsebuje realizacijo prihodkov in odhodkov za preteklo leto ter naért prihodkov in

odhodkov za leto 2017.

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Pri posameznih elementih nac¢rta prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov je ZD za leto
2017 uposteval veljavne pravne podlage in temeljna makroekonomska izhodis¢a in predpostavke
skladno z dopisom Ministrstva za zdravje, Prva izhodi$€a za pripravo finanénih naértov za leto
2017 st. 410-105/2016/1 z dne 28.12.2016, Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev

za pogodbeno leto 2016 ter Aneks St. 1 k Pogodbi 2016.

Vrsta prihodka oz. odhodka REALIZACIJA | FINANCNI | INDEKS
NACRT 2017/
31.12.2016 2017 | R2016
PRIHODKI
Prihodki iz obveznega zavarovanje 2.280.605 2.260.279 99,11
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov in specializantov 127.026 138.000 108,64
Prihodki iz naslova dodatnega prostovoljnega zavarovanja 319.327 300.000 93,95
Prihodki od doplagil, samoplaénikov in nads.storitev-trg 63.094 116.600 184,80
Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 25.452 24.000 94,30
Finanéni prihodki 1.248 600 48,08
Prihodki od prodaje blaga in storitev ter prevrednotovalni p. 4.532
Prihodki od od3kodnin zavarov.,skontov
Prihodki od donacij 2.727
SKUPAJ PRIHODKI 2.824.011 2.839.479 100,55
ODHODKI
Porabljena gotova zdravila 33.164 34.000 102,52
Porabljen zdravstveni in zobozdravstveni material 73.278 90.000 122,82
Porabljen laboratorijski material in reagenti 79.242 85.000 107,27
Porabljen pisarni$ki material 8.822 9.000 102,02
Porabljene zdravstvene tiskovine 4.504 5.000 111,02
Porabljen material za popravila in vzdrZevanja 3.497 4.800 137,28
Strogki drugega splodnega materiala 2.727 3.200 117,33
Stroski drobnega inventarja in gum v uporabi, delovne obleke,
obutve 11.668 12.000 102,85
Porabljena voda 12.584 13.000 103,31
Porabljena elektri¢na energija 19.324 21.800 112,81
Porabljeno pogonsko gorivo za avtomobile 12.181 12.600 103,44
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Porabljen plin za ogrevanije 13.874 22.000 158,57
Porabljeno kurilno olje za ogrevanje 13.944 15.000 107,57
Stroski strokovne literature in Sasopisov 1.169 1.300 111,18
Stro$ki materiala 289.978 328.700 113,35
Stroiki telefona, elektronske poste in poste 23.245 23.400 100,66
Komunalne storitve, cestnine in prevozne storitve 7.076 8.200 115,88
Storitve tekodega vzdrZevanja-opreme, radunalniskih

programov, avtomobilov in stavb 61.483 68.000 110,60
Investicijsko in tekote vzdrZevanje poslovnih objektov 42.916 7.000 16,31
Zavarovalne premije 7.278 9.000 123,66
Stroski reprezentance 1.820 2.000 109,89
Strogki kot. za str. izobr., spec.,izpitne komisije 19.216 24.800 129,06
Strotki v zvezi z izobraZ. in sluZ.pot. (dnevnice, potni stro8ki,

noénine) 3.745 5.600 149,55
Strogki podjemnih pog.in sejnin (izplatila, dajatve) 33.670 18.000 53,46
Plagila za delo preko Studentskega servisa 2.245 2.300 102,43
Zdravstvene in laboratorijske storitve 144.617 160.000 110,64
Strogki &istenja 65.079 66.000 101,42
Stroski drugih storitev ( pranje, plag. promet, reg.vozil,) 37.533 39.000 103,91
Stroski storitev 449.923 401.700 89,28
Strofki amortizacije 134.600 120.000 89,15
Plage, nadomestila plag in dodatki 1.365.066 1.523.473 111,60
Regres za LD, jubilejne, odpravnine 44.632 49.600 111,13
Prispevki in davki od pla& 220.716 245.279 111,13
Stroski prevoza na delo in iz dela 28.946 38.000 131,28
Stroski prehrane med delom 42917 52.400 122,10
Premije dodatnega pokojninskega zavarovanja 2.962 7.800 263,32
Stroski dela 1.705.239 1.916.552 112,39
Drugi stroski (¢lanarine, tipendije, prisp. invalidi, stavbno z.) 18.305 25.000 136,57
Finanéni in drugi odhodki 297 800 269,36
Prevrednotovalni odhodki

SKUPAJ ODHODKI 2.598.344 2.792.752 107,48
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 225.667 46.727 20,71

Priloga: Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2017

Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov
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7.1.1. Naértovani prihodki

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2017 zna3ajo 2.839.479 EUR in bodo za 0,55 % vi$ji od
doseZenih v letu 2016. Podrobnejsi pregled prihodkov je razviden iz tabele pod toéko 6 in 7.

7.1.2. Naértovani odhodki

Celotni naértovani odhodki za leto 2017 znaajo 2.792.752 EUR in bodo za 7,48 % visji od
realiziranih v letu 2016.

Nacrtovani stroski blaga, materiala

Nacrtovani stroski materiala v celotnem zavodu za leto 2017 znasajo 328.700 EUR in bodo za
13,35 % visji od doseZenih v letu 2016. Delez glede na celotne naértovane odhodke zavoda znasa
11,76 %.

Nacdrtovani stroski storitev

Nacrtovana vrednost storitev v letu 2017 znaa 401.700 € in je niZja od realizirane vrednosti v
letu 2016 za 10,72 %.

ZD v letu 2017 nacrtuje investicijsko vzdrZevanje iz rednih prihodkov v visini 7000 €, ostala
vzdrZevanja pa iz presezka preteklih let. Naértovano je zmanjSanje stroskov podjemnih pogodb,
ker se bodo zobozdravstvene storitve opravljale z redno zaposlenimi delavci.

Naértovani stro§ki amortizacije so v visini 120.000,00 € kolikor se predvideva, da bodo
priznani v ceni.

Nadértovani stroski dela

Nacrtovani stroski dela (464) v celotnem zavodu za leto 2017 znasajo 1.916.552 EUR in bodo za
12,39 % vi§ji od realiziranih v letu 2016. DeleZ glede na celotne naértovane odhodke zavoda
znaSa 68,63 %. Razlogi za zviSanje stroSkov dela:

- upostevanje napredovanj zaposlenih ,

- vecje Stevilo zaposlenih kot v letu 2016,

- predvidene nove zaposlitve (pediater, srednja medicinska sestra, diplomirana medicinska
sestra, zobozdravnica, specializant druZinske medicine, pripravnik zdravstvene nege)

- sprememba vrednosti plaénih razredov od 1.9.2016 dalje, ki vpliva na celotno leto 2017

- sprememba lestvice za regres za LD),

- nalrtovana odpravnina ob odhodu v upokojitev,

- bistveno vi§je premije pokojninskega zavarovanja;

- zviSanje pla¢nih razredov in pla¢ zdravnikov Se ni upoStevano, ker 3e ni znanih podatkov
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IZRACUN STROSKOV DELA- FINANCNI
NACRT 2017

STEVILO ZAPOSLENIH: 60 PO URAH PLAN 2017 PLAN 2017 SKUPAJ
REDNI SPEC. IN PRIPR. 2017

1. OSNOVNE PLACE Z DODATKI 1.086.207 106.266 1.192.473
USPESNOST IZ POVECANEGA OBSEGA 45.000 45.000
USPESNOST IZ TRZNE DEJAVNOSTI 16.000 16.000
NADURE-DEZURSTVA IN NMP 270.000 270.000
SKUPAJ BRUTO 1.417.207 106.266 1.523.473

2. PRISPEVKI
POKOJININSKO 8.85 125.423 9.404,54 | 134.827.36
ZDRAVSTVO 6,56 92.969 6.971,05 99.939,83
ZAPOSLOVANIE 0.06 850 63,76 914,08
POSKODRBE PRI DELU 0.53 7.511 563.21 8.074.41
PORODNISKO 0,10 1.417 106,27 1.523,47
SKUPAJ PRISPEVKI 228.170 17.109 245.279

3.  DRUGI STROSKI DELA
PREHRANA MED DELOM 47.000 5.400 52.400
PREVOZ NA DELO 32.900 5.100 38.000
REGRES ZA LETNI DOPUST 37.600 3.900 41.500
POKOQJNINSKO ZAV. KAD 7.200 600 7.800
JUBILEJNE NAGRADE 900
ODPRAVNINE 7.200
SKUPAJ DRUGI STROSKI DELA 124.700 15.000 147.800
SKUPAJ STROSKI DELA 1.770.077 138375 1.916.552

Stroski dela so izraCunani na podlagi predvidenega 3tevila zaposlenih po urah

zaposlene, pripravnike ter specializante vkljuéno z nadurami za opravljanje dezurne sluZbe.
Stro$ki dela bodo v letu 2017 vi§ji zaradi zgoraj navedenih vzrokov. Nadrtovana je tudi delovna
uspesnost iz povecanega obsega dela in delovna uspesnost iz trZzne dejavnosti .

Pri drugih stroskih dela je planiran viji znesek za regres za LD, pokojninske premije glede na
spremenjeno visini v letu 2017 ter odpravnina ob odhodu v pokoj.

Nadrtovani akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu znasa 50 % doseZene razlike med prihodki in odhodki preteklega leta od prodaje blaga in
storitev na trgu, kar znaSa 16.000 EUR (4. ¢len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu, Uradni list RS, §t. 97/09 in 41/12). Planiran je vi§ji znesek delovne
uspeSnosti iz naslova prodaje blaga in storitev zaradi predvidene dejavnosti samoplacniske
zobozdravstvene ambulante s 1.3.2017 in s tem vi§jih prihodkov iz trzne dejavnosti. Znesek bo
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izplacan v nacrtovani visini pod pogojem ,da bo doseZena realizacija prihodkov iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu.

V skladu z 22. k ¢lenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) dinamiko izplacil dela
place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu dolo¢i organ upravljanja
uporabnika proracuna na predlog direktorja.

Nacdrtovani stroski amortizacije

Naértovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 145.000,00 EUR.
- del amortizacije, ki bo vraunan v ceno, znaSa 120.000,00 EUR,

7.1.3. Naértovan poslovni izid

Razlika med naértovanimi prihodki in naértovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2017
izkazuje presezek prihodkov nad odhodki v viSini 46.727 € . Nacrtovani poslovni izid je
nacrtovan v vidini 20,71 % realiziranega v letu 2016.

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

Prihodki in odhodki trZzne dejavnosti bodo nastali z opravljanjem naslednjih trznih dejavnosti
(storitev):

e samoplacniske in nadstandardne zobozdravstvene storitve,
e zdravstvene samoplaéniske storitve,

e funkcionalni stro$ki najemnikov,

e izdaja zdravniskih potrdil,

e provizije zavarovalnic,

V skladu z dolocili 62.¢lena ZIPRS1617 (Ur.LRS §t.96/2015), Navodili MZ o razmejitvi
dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trzno dejavnost st. 012-11/2010-20 z
dne 12.12.2010 ter zaradi preglednega izvajanja trZne dejavnosti, ima ZD Pravilnik o
razporejanju prihodkov in odhodkov po stroSkovnih mestih ter delitev na dejavnost javne sluzbe
in trzne dejavnosti (sodila).

Planiran poslovni izid pri izvajanju javne sluzbe znasa 30.727 EUR, iz naslova izvajanja trzne
dejavnosti pa 16.000 EUR.

Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti
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7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po naéelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po denarnem toku izkazuje zmanj$anje
sredstev na racunu v viSini 209.177 € iz naslova pladila investicijskih vlaganj. Prihodki po
denarnem toku so nac¢rtovani v viSini 2.851.400 €, odhodki skupaj z investicijskimi odhodki pa
3.060.577 €. Investicijski odhodki so nacrtovani v visini 293.000 € in vsebujejo placila za
investicijsko vzdrzevanje stavb v visini 65.000 €, nakup opreme 220.000 € , nakup programske
opreme 8.000 € . Poslovni izid po nadelu denarnega toka je negativen izkljuéno samo zaradi
investicijskih odhodkov.
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8. PLAN KADROV

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018 — ZIPRS1718 (Ur.l.RS
5t.80/16), ki je bil sprejet dne 5.12.2016 in se uporablja od 1.1.2017 dalje, v 61.¢lenu doloca
politiko zaposlovanja v letih 2017 in 2018. Navedeni ¢len med drugim dolo¢a, da morajo
posredni uporabniki prorauna drzave in ob¢in ob sprejetju programa dela in finanénega nacrta
sprejeti tudi kadrovski nacrt, kot prilogo finanénega nacrta, ki mora biti usklajen s finan¢nim
nacrtom. Kadrovske na€rte morajo pripraviti tako, da se Stevilo zaposlenih prikaze po virih
financiranja, enako kot velja za neposredne uporabnike prorac¢una drzave.

63.¢len ZIPRS1718 doloca, da proracunski uporabnik pripravi kadrovski nacrt v skladu z
metodologijo. Posredni uporabnik proracuna lahko dolo¢i visje Stevilo zaposlenih, pod pogojem,
da so v finanénem nadrtu zagotovljena sredstva za stroSke dela.

V ZD je bilo na dan 31. 12. 2016 zaposlenih 58 javnih usluzbencev. Nacrtovano Stevilo
zaposlenih na dan 31.12.2017 je 62 zaposlenih. V finanénem naértu ni upoS$tevanih nadomescéanj
za porodni§ko, ker trenutno ZD ne razpolaga s podatki.

Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2017- 1. del administrativno, 2. Del po Uredbi
ZAPOSLENOST
Za leto 2017 ZD nacrtuje povecanje Stevila zaposlenih in sicer:

- zaposlitev specialista Solske medicine s 1.3.2017

- zaposlitev diplomirane medicinske sestre v Solski ambulanti 1.3.2017

- zaposlitev zobozdravnice za samopla¢nisko zobozdravstveno ambulanto s 1.4.2017
- zaposlitev srednje medicinske sestre v samoplaéniski zobni ambulanti 1.6.2017

- zaposlitev specializanta druZinske medicine s 1.3.2017

- zaposlitev pripravnika zdravstvene nege 1.3.2017

Nacértovano $tevilo zaposlenih po stanju 31.12.2017 brez nadome$¢anj in novimi zaposlitvami bo
zna$alo 62 zaposlenih.

Nacrtovano $tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur po vrstah financiranja je nacrtovano na dan
1.1.2018 (Obrazec —Uredba):
46,50 zaposlenih financiranih iz ZZZS
1,50 zaposlenega financiranega iz sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu
6,00 zaposlenih financiranih iz nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe (zavarovalnice,
ki doplacajo za zdravstvene storitve iz PZZ)
6,00 zaposlenih, ki se financirajo iz namenskih sredstev (specializanti, pripravniki)

Skupaj po Uredbi bo zaposlenih 60,00 delavcev kar je 8,50 % ve¢ kot planirano 1.1.2017, ko je
bilo naértovani 55,30 delavcev. Povecanje Stevila delavcev, ki jih financira ZZZS iz 41,50 po FN
2016 1.1.2017 na 46,50 po stanju 1.1.2018 je zaradi zgoraj omenjenih novih zaposlitev. Zaradi
deleza opravljanja trznih storitev, se je deleZ povecal na 1,50 delavke, po izradunu plaéil
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dopolnilnih zdravstvenih zavarovalnic je delez, ki se financira iz nejavnih sredstev za opravljanje
javne sluzbe 6 zaposlenih.

V letu 2017 je nacrtovana upokojitev visje medicinske sestre in odpravnina v visini 7.200 €.

OSTALE OBLIKE DELA

a) Pogodbo o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom 8 ur tedensko ima sklenjeno zaposlena,
ki vodi kadrovsko- pravno podrocje, 4 ure tedensko pa opravlja nadzor specialistka
laboratorijske biomedicine.

b) Podjemne pogodbe in druge pogodbe civilnega prava

Zaradi pomanjkanja delavcev dolocenih specialnosti, ki jih kljub kontinuiranim razpisom ni
bilo mogode zaposliti se nacrtuje zaposlitev po podjemnih pogodbah za izvedbo programa
dejavnosti s strani ZZZS na naslednjih podroéjih:

e Dispanzer za mentalno zdravje : 2 logopedinji

Nadrtovani letni stroSek za podjemne pogodbe znasa 18.000 € in bo niZji od realiziranega v
letu 2016 za 46,54 %, e ne bo nenacrtovanih odsotnosti za programe, kjer ni dovolj

specialne delovne sile na trgu.
8.1. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM
ZD nacrtuje v letu 2017 izvajanje administrativno tehni¢nih storitev z zunanjimi izvajalci za

naslednja podrodja: varnost in zdravje pri delu, zobotehniéne storitve, pravno-kadrovske zadeve,
¢is€enje prostorov in vzdrZevanje delovne obleke.
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8.2. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE, IN PRIPRAVNISTVA

a)

b)

d)

Izvajanje mentorstva specializantom

ZD bo na podlagi razpisov s strani ZdravniSke zbornice Slovenije zagotavljal mentorje za
potrebe izvajanja specializacij na podro&jih svoje dejavnosti. S strani Zdravniske zbornice
Slovenije so kot mentorji imenovani Melita Tasi¢ Ili¢, dr. spl. med., Ljubomir Ili¢, dr. spl.
med., Goran Siljeg, spec. druz. med., Darja Zupanc, spec. druZ. med. za glavne mentorje,
neposredni mentorji pa so imenovani s strani strokovne vodje ZD. Nagrajevanje
mentorjev ureja Pravilnik o mentorstvu in izplaéilu dodatka za mentorsko delo.

Sodelovanje z izobraZevalnimi institucijami

V letu 2017 bo ZD z mentorji sodeloval pri izvajanju $tudijskega programa medicine za
Studente medicinske fakultete v Mariboru . ZD Sentjur sodeluje tudi z Visoko
zdravstveno $olo v Celju pri usposabljanju studentov zdravstvene nege.

ZD kot izobraZevalna institucija (interna izobraZevanja)
ZD bo v letu 2017 organiziral interna strokovna izobrazevanja za zaposlene na naslednjih
podrogjih:
o nujna medicinska pomoc¢
prepreCevanje in obvladovanje bolni3ni¢nih okuzb
ravnanje s kuznimi in medicinskimi odpadki
medsebojna komunikacija in prepreevanje konfliktnih situacij
promocija zdravja na delovnem mestu
izobraZevanje zaposlenih v skladu z Nacrtom integritete

O 0 0 00

Strokovno izobraZevanje — usposabljanje

Potreba po stalnem izobrazevanju, strokovnem usposabljanju in izpopolnjevanju
zaposlenih v ZD je posledica razvoja stroke, zahteve po izpolnjevanju pogojev za
ohranitev licenc v medicini in zdravstveni negi, kakor tudi drugih zakonskih predpisov ter
zahteve po zagotavljanju kakovostnih storitev uporabnikom v okviru izpolnjevanja
programov dejavnosti. ZD za ustrezno izvajanje izobraZevanja, strokovnega izpolnjevanja
in usposabljanja, kakor tudi zaradi u€inkovite organizacije dela in s tem izvajanja storitev,
ki ima za posledico ¢im manj dodatnih strodkov zaradi odsotnosti z dela zaposlenih,
pristopa k ustreznemu vsebinskemu in stroSkovnemu naértovanju vseh oblik
izobrazevanja in izpolnjevanja zaposlenih. Glede na to, da ZD vseh izobrazevanj za Siroko
paleto strokovnih vsebin ni mozno zagotoviti v okviru ZD, bo zaposlenim v letu 2017
dana moZnost tudi za izobraZevanja doma (eksterna izobraZevanja) z namenom, da se
zaposleni seznanijo s strokovnimi trendi in usmeritvami lastne stroke in da pridobljeno
znanje uporabijo pri delu s pacienti v cilju doseganja kakovostnih storitev. ZD bo v okviru
eksternega izobrazevanja med zaposlenimi vzpodbujal tudi njihovo aktivno udelezbo na
strokovnih sre€anjih, saj je v ZD na podro&ju napredka stroke zaposlen kader, ki lahko z
izkazanimi rezultati svojega strokovnega dela poda informacijo oz. seznanitev z
napredkom in novostmi tudi druge udeleZence strokovnega srecanja izven ZD. Zelja je ,
da pridobimo nove mentorje za zdravnike druZinske medicine, kar pa zahteva vetje
Stevilo izobrazevanj za posameznika.
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Tabela: Naértovana finan€na sredstva za strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje po
tarifnih razredih

Osnova za izracun zneska stroSkov strokovnih izpopolnjevanj za leto 2017 je Stevilo
nacrtovanega kadra, ki se bo predvidoma izobrazeval v letu 2017.

Skupna nadrtovana finanéna sredstva znaSajo v letu 2017 30.400 € in so vi§ja za 32,39 %
od realiziranega zneska v letu 2016. Povecanje je zaradi nartovanega vecjega Stevila

zdravnikov in zobozdravnikov ter izobraZevanja specializantov druzinske medicine.

TARIFNI RAZREDI (TR) | VRSTA IZOBRAZEVANJA ST. ODSOTNOST | STROSEK
UDELEZ. | VURAH
VIII Konferenca, simpozij, kongres,
Zdravniki in zobozdravniki tetaj, delavnica, seminar,
(spec. in ostali zdrav. del. strokovno sredanje,
spec.) varnost in zdravje pri delu ter 17 782 18.000
poZarna varnost, poklicna etika,
drugo.
VIII Varnost in zdravje pri delu ter Direktorica | Pom. dir. je
(nezdravstveni delavci) pozarna varnost, poklicna etika, je upostevana med
letni razgovori, Sola sodobnega upoitevana | dipl.med.
vodenja, management, drugo. med sestrami
zdravniki
VII/2 in VIV/1 Varnost in zdravje pri delu ter
(zdrav. nega in ostali zdrav. poZarna varnost, arhiviranje, 14 448 5.600
delavci in sodelavei) drugo.
VI Varnost in zdravje pri delu ter
(nezdravstveni delavci) poZarna varnost, urejanje 1 62 900
poslovnega in dokumentarnega
gradiva, drugo.
v Varnost in zdravje pri delu ter
(zdravstvena nega in ostali poZarna varnost, zakonodaja v 22 226 5.000
zdrav. delavci in sodelavci) zdravstvu, poklicna etika, temeljni
postopki oZivljanja, drugo.
v Varnost in zdravje pri delu ter
(nezdrav. delavci ) poZarna varnost, urejanje 3 28 900
poslovnega in dokumentarnega
gradiva, drugo.
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Sredstva za izobraZevanje se med zaposlenimi po strukturi delijo v razmerju: zdravniki
59,2 %, ostali zdravstveni delavci in sodelavci ter nezdravstveni delavci pa 40,8 %. Med
stroski izobraZevanja so upostevani tudi stroski za specializante, ki se izobraZujejo na
modulih.

Varstvo pri delu in poZarna varnost
V ZD se nacrtuje izvedba usposabljanja za javne usluzbence o varnosti pri delu in varstvu

pred pozarom za javne usluzbence katerim poteCe v skladu z oceno tveganja rok, prav
tako pa bodo v proces izobraZzevanja vkljuéeni tudi vsi novo zaposleni javni usluzbenci v
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letu 2017 v skladu s kadrovskim naértom. Okvirni znesek strosSkov izobraZevanja za
navedeno obliko cca 800 EUR.

f) Preventivni zdravstveni pregledi s podrocja varstva pri delu

Na podlagi kadrovske evidence o preventivnih zdravstvenih pregledih zaposlenih v skladu
z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu ter izjavo o oceni tveganja, se v letu 2017
nacrtuje izvedba obdobnih preventivnih zdravstvenih pregledov za 6 zaposlenih.
Preventivni zdravstveni pregledi bodo potekali kontinuirano skozi vse leto.

g) Nacrt promocije zdravja

V skladu z zakonom o varnosti in zdravju pri delu je v ZD sprejet nart promocije
zdravja, po katerem bodo v ZD v letu 2017 organizirane delavnice za zaposlene na temo
komunikacije in medsebojnih odnosov, organizirali bomo promocijo gibanja na delovnem
mestu (pilates, tek hoje) ter vzpodbujali medsebojna druzenja z razliénimi oblikami
srecanj. Organizirane bodo delavnice »spoprijemanje s stresom in tehnike spro$€anja« za
zaposlene ZD.

Specializacije
Za dodatno in poglobljeno pridobivanje znanja v okviru zdravstvene dejavnosti, se v ZD
izvajajo programi specializacij za podrocje druzinske medicine.

Tabela: Stanje specializantov v letu 2017:

Program  specialistitnega | Stevilo vkljuéenih | Trajanje Predviden
usposabljanja specializantov specializacije zakljugek
specializacije

DruZinska medicina 5 4 2018-2022

h) PripravniStvo
Tudi v letu 2017 bo ZD v program pripravni$tva in prakti¢nega usposabljanja vkljugil

poklicne skupine s podro¢ja zdravstva in sicer: 2 pripravnika zdravstvene nege-
pripravnistvo traja 6 mesecev.
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9. PLAN INVESTICILJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2017
9.1. PLAN INVESTICILJ
Podroben plan investicij je prikazan v tabeli. Nacrt investicij in vzdrzevalnih del ter nabav je

ovrednoten in ocenjen na podlagi trZznih cen in pridobljenih ponudb. Vse cene so v EUR in
vsebujejo DDV.

Ocenjena
NAZIV NAHAJALISCE Stevilo | vrednost
L PROGRAMSKA OPREMA
1 | EKRAN ZA VRSTOMAT LABORATORIJ 1 600,00
2 | OFFICE PROGRAMI AMBULANTE 10 2.800,00
3 | INTRANET 17.000,00
4 | PROGRAM AUDAX ZOBOZDRAVSTVO 4,500,00
SKUPAJ 24.900,00
[I. | OPREMA MEDICINSKA

1 | APARAT ZA UZ DEZINFEKCIJO KOR KANALOV ZOBNA SENTIUR 1 1.200,00
2 | APARAT ZA STROJNO SIRJENJE-NASADNI INSTR. ZOBNA SENTJUR 1 1.300,00
3 | APARAT ZA STROINO MESANJE IMPREGUMA ZOBNA SENTJUR 1 1.500,00
4 | ELEKTROKAVTER ZOBNA SENTIUR 1 1.400,00
5 | APEX LOKATOR ZOBNA SENTJUR 1 1.000,00
6 | MERILEC KRVNEGA TLAKA AMB.DR SILJEG 1 150,00
7 | MERILEC KRVNEGA TLAKA HEM 907 AMB.DR.ZOLNIR 1 600,00
8 | MERILEC KRVNEGA TLAKA HEM 907 AMB.TASIC ILIC I 600,00
9 [ LUCKA ZA PREGLED OCI AMB.DR.KRUMPAK 1 55,00
10 | STOJECA LUCKA AMB.DR.KRUMPAK 1 520,00
11 | VOZICEK PREGLEDNI NA KOLESIH ZP PLANINA 1 1.300,00
12 | VAKUMSKA CRPALKA UN JET ZOBNA PLANINA 1 530,00
13 [ INVALIDSKI VOZICEK ZP PLANINA 1 100,00
14 [ INVALIDSKI VOZICEK ZD SENTJUR-1.NAD. 1 100,00
15 [ INVALIDSKI VOZICEK ZD SENTJUR 1 150,00
16 | INFUZIJSKO STOJALO ZP PLANINA 1 200,00
17 | TABLA ZA PREGLED VIDA ZP PLANINA 1 1.200,00
18 | OKSIMETER PATR.PLANINA 1 800,00
19 | TEHTNICA ZA DOJENCKE PATR.PLANINA 1 700,00
20 | TABLA ZA PREGLED VIDA AMB.DR.ZOLNIR 1 1.200,00
21 | EKG Z DEFIB.ZA V AVTO ZP PLANINA 1 14.000,00
22 | EKG Z DEFIBRILATORJEM DEZURNA AMB. §ENT. 1 14.000,00
23 | 24 URNI MERILEC REF.BOKAL 1 1.600,00
24 | POSTELJA PREGLEDNA-ELEKTRICNA DEZURNA AMB. I 2.200,00
25 | POSTELJA PREGLEDNA DEZURNA AMB. 1 450,00
26 | KARTOTECNA OMARA PEDIATRIJA-BOH. 2 900,00
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27 | TABLICA ZA PREGLED VIDA § SLICICAMI PEDIATRIJA-BOH. 1 1.200,00
28 | MERILNIK KRVNEGA TLAKA TEREN-DEZ. AMB. 1 104,00
29 | OTOSKOP AMB.DR.ZUPANC 2 600,00
30 | STETOSKOP AMB.DR.ZUPANC 2 280,00
31 | POSTELJA PREGLEDNA AMB.DR.ZUPANC 1 450,00
32 | EKG APARAT REFERENCNA AMB. 6.100,00
33 | STOJALO ZA GLEZENIJSKI INDEKS REFERENCNA AMB. 2 600,00
34 | STOPNICKE DVOSTOPNE AMBULANTE 10 1.200,00
35 | PSIHODIAGNOSTICNI MATERIAL DMZ 1 1.200,00
36 | PREVIJALNA MIZA .NADSTROPJE 1 530,00
37 | LUC STOJECA AMB.DR.PODGORSEK 1 520,00
38 | TEHTNICA Z VISINOMEROM AMB.DR.PODGORSEK I 700,00
39 | ULTRAZVOCNI INHALATOR AMB.DR.ZOLNIR 1 960,00
40 | APARAT ZA ISKANJE VEN IR LUCKA LABORATORIJ I 5.900,00
41 | STOL ZA ODZEM KRVI LABORATORIJ 1 2.300,00
42 | KALIBRATOR REF.AMB. 1 650,00
SKUPAJ 71.049,00
IV. | NEMEDICINSKA OPREMA
A)INFORMACIJSKA TEHNOLOGIJA
1 | RACUNALNIK AMBULANTE 10 7.500,00
2 | MONITOR AMBULANTE 10 2.200,00
3 | TISKALNIK EPSON AMBULANTE 4 750,00
4 | CITALNIK ZA KARTICE AMBULANTE 6 970,00
5 | ARHIVSKI SISTEM ZA PRIMER DISASTER 5.100,00
6 | PRENOSNI RACUNALNIK DIREKTORICA 1 800,00
7 [ CITALNIK ZA KODE OS ZD CELOTEN 700,00
8 | FAX UPRAVA 1 600,00
SKUPAJ 18.620,00
B)DRUGO
1 | STIRISEDI CAKALNICE 3 1.100,00
2 [ TROSEDI CAKALNICE 6 3.500,00
3 | DVOSEDI CAKALNICE 3 660,00
4 | PETSED CAKALNICE 1 560,00
5 | KLIMA REF. PLANINA 1 1.200,00
6 | STOLI ZA PACIENTE AMBULANTE 12 840,00
7 | STOLI ZA ZAPOSLENE AMBULANTE 10 3.000,00
8 | OMARE GARDEROBNE GARDEROBA 6
9 | MIZA PISALNA SESTAV RACUNOVODSTVO 1 1.600,00
10 | MIZA ZA FOTOKOPIRNI STROJ RACUNOVODSTVO 1 300,00
11 | SENZORJI ZA AVTOMOBILE 3 1.200,00
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12 | TRAK TEKASKI ZA ZDRAVSTVENO VZGOJO ZDRAVSTVENA VZ. 1 800,00
SKUPAJ 14.760,00
SKUPAJ NABAVA 1Z AMORTIZACIJSKIH SREDSTEV 129.329,00

INVESTICIJISKO VZDRZEVANJE

IN NABAVE IZ PRESEZKA PRETEKLIH LET

A)NABAVE OPREME

1 | ZOBOZDRAVSTVENI STROJ-STOL SAMOPL.ZOBNA 1 40.000,00
2 | ZOBOZDR.INSTRUMENTARU-ZACETNI SAMOPL.ZOBNA 1 15.000,00
3 [ POHISTVO ZA SAMOPL.ZOBNO AMB. SAMOPL.ZOBNA KOMPL. 7.500,00
4 [ RACUNALNISKA OPREMA SAMOPL.ZOBNA 1.800,00
5 | OPREMA ZA NOVO AMB. SPLOSNE MEDICINE DR. PODGORSEK 8.000,00
6 | RACUNALNISKA OPREMA DR.PODGORSEK 3.600,00
75.900,00

B)INVESTICLISKO VZDRZEVANJE
1 | ZAMENJAVA TAL SAMOPL.ZOBNA 2.800,00
2 | INSTALACUE, LUCI SAMOPL.ZOBNA 3.200,00
3 | PREGLED OZEMLIJITVE-ELEKTRIKA 5.000,00
4 | SANACIJA STREHE 1.000,00
5 | PREUREDITEV LABORATORIJA LABORATORIJ 10.000,00
6 | PLESKANJE IN MENJAVA TAL -ZD CELOTEN ZD 30.000,00
7 | ZUNANIE ZALUZIJE ZA OKNA ZD CELOTEN ZD 50.000,00
8 | POSODOBITEV RAZSVETLIAVE S SENZORJI CELOTEN ZD 25.000,00
9 | PRIDOBITEV CERTIFIKATA KAKOVOSTI 30.000,00
157.000,00
SKUPAJ IZ PRESEZKOV PRETEKLIH LET 232.900,00

Priloga: Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2017

Vir investicijskih vlaganj je nerazporejeni presezek prihodkov nad odhodki preteklih let in
neporabljena amortizacijska sredstva preteklih let. Iz sredstev amortizacije je naértovana nabava
v visini 129.329,00 € iz presezka prihodkov preteklih let pa 232.900 €. Za del nabav iz presezka
prihodkov preteklih let je Svet zavoda na korespondenéni seji dne 18.1.2017 Ze dal soglasje za
ureditev in nabavo opreme za samopla¢nisko zdravstveno ambulanto ter ureditev splodne
ambulante zaradi zaposlitve specialistke Solske medicine s 1.3.2017.
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9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

Priloga: Obrazec 5: Nacrt vzdrZevalnih del 2017

Celotna

S Naértovani | Naértovani
nacrtovana vy, vy s
stroski stroski
vrednost 5 ; i
Namen & : tekocega |investicijskega
vzdrzevalnih G ; S ;
del vt vzdrzevanja | vzdrZevanja
2016 1 (konti 461) | (konti461)
Naértovana so naslednja vlaganja: 1=2+3 2 3
SKUPAJ: 75.000 68.000 7.000
1 | Teko&e vzdrzevanje medicinske opreme 8.200 8.000
2 | Tekoce vzdrZevanje in popravila vozil 5.000 5.000
3 | Teko&e vzdrZevanje ratunalnikov in telek.opreme 8.600 8.000
4 | Tekoe vzdrZevanje programske opreme 34.000 34.000
5 | Tekoge vzdrZevanje ostale nemedicinske opreme 1.000 1.000
6 | Tekoge vzdrZevanje objektov 13.000 12.000
7 | Pleskanje ZP Planina 2.800
8. | Ureditev razsvetljave ZP Planina 2.600
9. | Zamenjava luci fizioterapija 1.600

9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

ZD v letu 2017 ne nadrtuje zadolZevanja.

ZAKLJUCEK

Finanéni nadért 2017 je zastavljen na podlagi Prvih izhodis¢ za pripravo finanénih naértov in
programov dela za leto 2017 in Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev med ZD in
ZZZ7S za leto 2016 ter predpostavk, da bodo vsi programi realizirani in tudi placani. Zastavili
smo si cilje, ki jih bomo skusali s skupnim delom uresni¢iti v zadovoljstvo pacientov.

Ob prejemu Konénih izhodis¢ za pripravo finanénih naértov in programov dela , vklju¢no s
kadrovskimi naérti javnih zdravstvenih zavodov za leto 2017 ter Pogodbe o izvajanju programa
zdravstvenih storitev med ZD in ZZZS za leto 2017, bo ZD pripravil rebalans finanénega nacrta

2017.
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Naziv ZD:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec 1 - Delovni program 2017 -ZD

Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju 1. 1. | Finan&ni na&rt za obdobje Indeks
1.1.do 31.12. 2016 do 31. 12. 2016 1.1.do 31.12. 2017
FN 2017/
QB86.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIGNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS ?:\lzz?:sf Ocena real.
2016
191.766 225.966 192.603 100,44 85,24
- od tega: prevenliva (prvi pregled): #DEL/O! #DEL/O!
- od tega: prevenliva (ponovni pregled): #DEL/O! #DEL/O!
- 302 002 Sploéna ambulanta v socialnovarstvenem zavodu (Stevilo K-jev) 15.1151 21.143 14.525 96,08 68,70
- 302 003 Centri za prepre&.in zdravlj. odvisnosti od drog (pavsal - Stevilo obiskov) #DEL/O! #DEL/OI
- 302 004 Antikoagulantna ambulanta (Stevilo tock) #DEL/O! #DEL/O!
- 306 007 Dispanzer za Zenske (Stevilo K-jev) #DEL/O! #DEL/O!
- od tega preventiva (samo 0153) #DEL/O! #DEL/O!
- 327 009 Otroski in 3olski dispanzer - kurativa (Stevilo K-jev) 56.523| 63.040 55.503 98,20] 88,04
- 327 011 Otroski in Solski dispanzer - preventiva (Stevilo K-jev) 31.009 34.939 32.917 108,15 9421
- 327 014 Razvojne ambulante (Stevilo obravnav oz. obiskov) :I #DELIO! #DEL/O!
- 346 025 Zdravstvena vzqoja (Stevilo predavanj, delavnic, svetovanj ali efektivnih ur) 12 1 1 00,00 00,00
- delavnica ‘zdravo hujSanje’ (5. delavnic ali efektivnih ur) 2 00,00 00,00
- delavnica 'zdrava prehrana’ (5L delavnic ali efektivnih ur) 2 00.00 00.00]
- delavnica 'telesna dejavnost - gibanje’ (1. delavnic ali efektivnih ur) 3 2 00,00 150,00
- Skupinsko svetovanje za opuséanje kajenja (8t. delavnic) 1 1 100,00 100,00
- ind. svetovanje za opus&anie kajenja (3t. delavnic) 6 6 00,00 100,00
- ind. svetovanije za tveganje pitia alkohola (81. delavnic ali efektivnih ur) 2 2 00,00 40,00
- delavnica "Zivijenski slog™ (8t. delavnic ali efektivnih ur) 10 1 10| 00,00 100,00
- delavnica “preizkus hoje na 2 km" (St delavnic ali efektivnih ur) 9 9 00.00: 100,00}
lavnica "dej nja” (St delavnic ali efeklivaih ur) 8 8 8 100,00 100,00
- 8ola za slarse (3t. delavnic ali efektivnih ur) #DELJ/O! #DEL/O!
- podpora pri spoprijemaniu z depresijo (5t delavnic) 2 2 100,00 100,00
- Podpora pri spoprijemaniu s tesnobo (5t. delavnic) DEL/O! #DEL/O!
- Spoprijemanje s stresom (3t. delavnic) 1 DEL/O! 200,00
- Tehnike spro3anja (5t. delavnic) 6 DEL/O! 100,00
- Posodobljena delavnica zdravo hujSanje (1. delavnic) *DEL/OI #DEL/O!
- 301 258 Medicina dela (Stevilo togk) #DEL/O! #DEL/0!
FN 2017 /
QB6.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS F;:f;;{';’ Ocena real.
2016
- 506 027 Delovna terapija (5tevilo togk) DEL/O! DEL/O|
- 507 028 Fizioterapija (3tevilo utei DEL/O! DEL/O!
- 509 035 Logopedija (Stevilo toék) #DEL/O! DEL/O!
- 510 029 PatronaZna sluzba (Stevilo primerov) 6.426 5.803 6.42_€| 100,00 110,74
- 512 032 Dispanzer za mentalno zdravie (Stevilo togk) 19.370 20.832 19.370] 100,00 92,98
- 512 033 Kliniéna psihologija (3tevilo toék) | #DELJO! #DEUO!
- 511 031 Izvajanje programa DORA (31. primerov) 1 #DEL/O! #DEL/O!
- 544 034 Nega na domu (Stevilo primerov) 4.050 6.366 4.050 100,00 63,62
FN 20171
086.220 SPECIALISTIENA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo togk Stevilo totk Stevilo togk P! | ocona real.
2018
- 203 206 Dermatologija #DEUO! #DEL/O!
- 204 205 Rehabilitacija #DEL/O! #DEL/O|
- 204 207 Fiziatrija #DEL/O! #DEUO!
- 206 209 Ginekologija #DEU/O! #DEL/O!
- 206 263 Porodnistvo #DEL/O! #DELO!
- 206 210 Obravnava bolezni dojk #DEL/O! #DEL/O!
- 209 215 Intemnistika #DEL/O! #DEL/O!
- 209 240 Alergologija #DEL/OI #DEL/O!
- 210 219 Onkologija #DEL/O! #DEL/O!
- 211 220 Kardiologija in vaskulama medicina #DEL/O! #DEL/O!
- 218 227 Nevrologiia #DEL/O! #DEL/O!
- 220 229 Okulistika #DEL/O! DEL/O!
- 222 231 Ortopedija #DEL/O! DEL/O!
- 223 232 Otlorinolaringologija #DEL/O! DEL/O!
- 224 242 Pedopsihiatrija #DEL/O! #DEL/O!
- 225 234 Otroska nevrologija #DEL/O! #DEL/O!
- 227 237 Pediafrija #DEL/O! #DEL/O!
- 227 259 Spec. amb. obravnava invalidne mladine #DEL/O! #DEUO!
- 229 239 Pulmologija #DEL/O! #DEL/O!
- 230 241 Psihiatrija #DEL/O! #DEL/O!
- 231 211 Izvajanje mamografije #DEL/O! #DELIO!
- 231 246 lzvajanje ullrazvoka - UZ #DEL/O! #DEL/O!
- 231 247 izvajanje rentgena - RTG #DEL/O! #DEL/O!
- 232 249 Revmatologija #DEL/O! #DEL/0!
- 234 251 Splo3na kirurgija #DEL/O! #DEL/D!
- 237 254 Travmatologija #DEL/O! #DEL/D!
- 239 257 Urologija #DEL/O! #DEL/D!
- 242 233 Oralna kirurgija #DEL/O! #DEL/0!
- 249 216 Diabetologija #DEL/O! #DEL/0!
- 249 265 Endokrinologija #DEL/O! #DEL/O!
- 249 217 Tireologija #DEL/O! #DEL/D!
FN 2017/
Q86.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo togk Stevilo tok Stevilo togk N aore | Ocena real.
2016
- 404 101, 404 102 Zobozdravstvena dejavnost za odrasle 98.797 97.239 97.351 98,54 100,12
- 404 103, 404 104 Zobozdravsivena dejavnost za mladino 5.082 5.749 4.698 92.44 81,72
- 404 105, 404 106 Zobozdravstvena dejavnost za Studente #DEL/O! #DEL/O!
- 401 110 Orlodontija #DEL/O! #DEL/O!
- 402 111 Pedontologija #DEL/O! #DEL/O!
- 403 112 Paradontologija #DEL/O! #DEL/O!
- 405 113 Stomatolodko-protetiéna dejavnost #DEL/O! #DEL/O!
- 406 114 Paradontologija/zobne bolezni in endodontija #DEL/O! #DEL/O!
- 442 116 Oralna in maksilofacialna kirurgija #DEL/O! #DEL/O!
- 446 125 Zobozd wvzgoja (8t. predavanj, delavnic, svetovan] ali Stevilo efektivnih ur) #DEL/O! #DEUOI
FN 2017 1
Q86,909 ReSevalni prevozi (513) St. km St km §t. km BN 2015 Ocena real.
FN 2016 2018
- 513 150 Nenuijni redevalni prevozi s spremljevalcem (km) #DELJOI #DEL/O!
- 513 151 Sanitetni prevozi na/z dialize (km) #DEL/O! #DEL/O!
- 513 152 Resevalni prevozi - nujni (km) #DELO! #DEL/Q!
- 513 153 Ostali sanitetni prevozi bolnikov (km) #DEL/O! #DEL/O!
Opombe:

Izpolni:Martina Cemoda

Tel. §t.: 03 746-2404




Naziv ZD:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec 2 - Nacrt prihodkov in odhodkov 2017 - ZD

7a Finanéni naért za Ocena realizacije v Finanéni naért za [
Konto g:' Besedilo obdobje obdobju obdobje FN 2017 / FN OFN 2017
1.1.d031.12.2016 | 1.1.d031.12.2016 | 1.1.do 31.12.2017 2016 °"2’;;°a"
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
760 1 +3+445+8) 2.722.471 2.815.504 2.838.879 104,28 100,83
2 :’g;f’zdsk)' iziobveznega;2avaravania (po pogadt 2.200.171 2.280.605 2.260.279 102,73 99,11
Prihodkl od Z22S iz naslova pripravnikov, 138.000 127.026 138,000 100,00 108,64
sekundarijev in specializacij
Prihodki iz dodatnega prostovaljnega 300,000 319327 300.000 100,00 93,95
zavarovanja
Prihodki od doplacil do polne cene
zdravstvenih storitev, od nadstandardnih
5 storitev, od sameplagnikov, od ostalih 60.300 63.094 116.600 193,37 184,80/
plaénikov in od konvencij
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 24.000 25.452 24,000 100,00 94,30
762 7 Finan&ni prihodki 600 1.248 600 100,00 48,08
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
763, 764 & drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki 1.0 L 0,00 0,0
76 9 PRIHODKI (1 + 7 + 8) 2.730.071 2.824.011 2.839.479 104,01 100,55
460 10 |Stroski materiala (11 + 23) 284.000 289.978 328.700 115,74 113,35
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
1 MATERIAL (12+ 13 + 19) 173.000 185.684 230.300 133,12 124,03
12 |ZDRAVILA 31.000 33.164 34.000 109,68 102,52
13 [MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 49.000 50.406] 79.000 161,22 156,73
14|Razkuzila #DEL/O! #DEL/0!
15|Obverzilni in sanitetni material 28.000 25.528 34.000 121,43 133,19
16|RTG material #DEL/O! #DEL/0!
17| Medicinski potrosni material #DEL/0! #DEL/0!
18| Zobozdravstveni material 21.000 24.878 45.000 214,29 180,88
19 202"";”"' ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 20 do 93.uoo| 1nz.114| 117.300 126,13 114,87
20| Laboratorijski testi in reagenti 62.000 65.528 70.000 112,90 106,83
21|Laboratorijski material 10.000 13.715 15.000 150,00 109,37
22|Drugi zdravstveni material 21.000 22.872 32.300 153,81 141,22
23 FORABLJEN] NEZDORAVSTVENI MATERIAL 111.DOO| 104.294 98.400 88,65 94,35
(od 24 do 27)
24 Stroski porabl!ene energije (elektrika, kuriva, 66.800 59.323 71.400 106,89 120,36
pogonska goriva)
25|Voda 11.800 12.584 13.000 110,17 103,31
26| Pisarniski material 12.200 13.326 14.000 114,75 105,06
27 | Ostali nezdravstveni material 20.200 19.061 0,00 0,00
461 28  |StroSki storitev (29 + 32) 411.200 449.925 401.700 97,69 89,28
29  |ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 118.000 144.617 160.000 135,59 110,64
30| Laboratorijske storitve 45.000 50.169 62.000 137,78 123,58
31| Ostale zdravstvene storitve 73.000 94.448 98.000 134,25 103,76
32 |NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 293.200| 305.303[ 241.700 82,44 7917
33| Storitve vzdrievanja 77.800 111.678 75.000 96,40 67,16
Strokovno izobrazevanje delavcev,
= specializacije in strokovno izpopolnjevanje 28.600 22.961 30.400 106,28 132,40
35|Ostale nezdravstvene storitve 186,800 170.669 136.300 72,97 79,86
462 36 |Amortizacija 102.000 134.600 120.000 117,65 89,15
464 37 |Strogki dela (od 38 do 40) 1.906.161 1.705.2_§9| 1.916.552 100,55 112,39
38|Plage zaposlenih 1.533.300 1.365.066 1.523.473 99,36 111,60
39|Dajatve na plage 246.861 220.716 245.279 99,36 111,13
40|SrosK dodatnega pokojninskega zavarovanja 126.000 119.457 147.800 117,30 123,73
in drugi stroski dela
467 41 Finané&ni odhodki 800] 297 800 100,00 269,36
465 Drugi stro$ki, stroski prodanih zalog, drugi
)
486, |42 g::g:::: R o 16.500 18.305 25.000 151,52 136,57
468, 469
46 43 |ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 2.720.661 2.598.344) 2.792.752, 102,65 107,48
44 |PRESEZEK PRIHODKOV (+) (9 - 43) 9.410 225.667 48.727
45 |PRESEZEK ODHODKOV (-) (9 -43)
46 Davek od dohodka pravnih oseb #DEL/0! #DEL/O!
PreseZek prihodkov obraéunskega obdobja
47 z upostevanjem davka od dohodka (44 - 46) Ll RS0l ga:t2d
Presezek odhodkov obraéunskega obdobja
48 |z upoStevanjem davka od dohodka (45 + 46) 9.410 225.667 46.727
0z. (46 - 44)
Opombe: /

Izpolnil:Martina Cernosa

Tel. 5t..03 746-2404
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Naziv ZD:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2017 - I del - ZD

Stevilo
zaﬁ:zl::“' Naértovano Stevilo zapeslenih na dan 31. 12. 2017 Indeks
31. 12. 2016
Struktura zaposlenih oOd skupaj
Daopoln. {stolpec 4) kader, |Od skupaj (stolpec
SKUPAJ |Polni d/& | Skraj. d/& dals’? SKUPAJ |, Je financiran iz | 4) nadomescanja * 2017 / 2016
drugih virov ?
0 1 2 3 4=1+2+3 5 6 7=410
5 IZ.DRAVEI_I_KI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 45 53 0 53 [ 0| 117,78
E1 - Zdravniki in zobozdravnikl (1+2+3) 15 18 0 18 5 0| 120,00'
1 Zdravniki (skupaj) 13 15 ['] 15 5 ] 115,38
1.1.|Specialist ] 10 10 111.11
1.2.|Zdravnik brez specializacije z licenco 0 #DEL/D!
1.3.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravijenem sekundariatu 0 #DELO!
1.4.|Specializant 4 5 5 5 125,00
1.5.|Pripravnik / sekundarij 0 #DEL/O!
2 Zobozdravniki skupaj 2 3 0 0 3 0 [/] 150,00
2.1.|Specialist 0 #DEL/O!
2.2.|Zobozdravnik 0 #DEL/O!
2.3.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco 2 3 3] 150.00
2.4.|Specializant 0 #DEL/O!
2.5.|Pripravnik 0 #DEL/O!
3 Zdravniki svetovalci skupaj [] 1] 0 0 ['] [1] 0 #DEL/0I
3.1.| Visji svetnik 0 #DEL/O!
3.2.|Svetnik 0 #DEL/O!
3.3.|Primarij 0 #DEL/O!
B8 E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupa 30, 35 0 35 1 0 115,67'
1|Svetovalec v ZN 0] #DEL/O!
ZlSamosio‘ni strokovni delavec v ZN 0 #DEL/O!
3|Koardinator v ZN 0 #DEL/D!
4|Koordinator promecije zdravia in zdravstvene vzgoje 1 1 1 100,00
5|Medicinska sestra za podroéia... 4 0 #DELIO!
GlProfesur zdravstvene vzﬁa‘e 0 #DELIO!
7|Diplomirana medicinska sestra 11 14, 14 127,27
8|Diplomirana babica / SMS babica v porednem bloku IT III 0 #DELJO!
9|Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R.Z.D.) 0 #DEL/O!
10| Srednja medicinska sestra / babica 17 19 19 111.76
11|Bolnigar o] #DEL/O!
12|Pripravnik zdravstvena nege 1 1 1| 1 100,00
Il E2 - Farmacevtski delavcl skupa) 0 0 0 C_II 0 0| #DEL/OI
1|Farmacevt specialist konzultant 0 _-1 #DEL/O!
2|Farmacevt specialist 0 #DEL/O!
3|Farmacevl lil #DEL/O!]
4|InZenir farmacije 0 #DEL/O!
5|Farmaceviski tehnik of #DEL/O!
6|Pripravniki gI #DEL/O!
7|Ostali 0 #DEL/O!
1L E4 - Zdravstveni delavci in sodelavei skupaj 4 2| 1 4] [1] 0 100,00
1]|Konzultant (razliéna podro&ja) [ #DEL/O!
2| Analitik {razliéna podro&ja) of #DEL/O!
3|Medicinski biokemik specialist 1 1 100,00
4|Klinicni psiholog specialist 0 #DEL/O!
5|Specializant (kliniéna psihologija, laboratorijska medicina) 0 #DEL/O||
6|Socialni delavec 0 #DELIO!|
7|Sanitami inZenir 0 #DEL/O!
8|Radiolo3ki inZenir 0 #DEL/O!
9|Psiholog 1 1 1 100,00
10|Pedagog / Specialni pedagog 0 #DEL/O!
11|Logoped 0 #DEL/O!
12|Fizioterapevt 0 #DEL/0!]
13| Delovni terapevt 0 #DEL/O!
14| Analitik v laboratorijski medicini 0 #DEL/O!
15|InZenir laboratorijske biemedicine 1 1 1 100,00
16| Sanitami tehnik 0 #DEL/O!
17| Zobotehnik 0 #DEL/O!
18|Laboratorijski tehnik 1 1 1 100,00
19|Voznik redevalec 0 #DEL/O!
20| Pripravnik 0 #DEL/O!
21|Ostali 0] #DEL/O!
IV. |Ostall delavel Iz drugih plaénih skupk i 0] 0 0 of 0 0 #DEL/0!
1| Ostali | ol #DELIO!
V. J - Nezdravstveni delavci po podrodjih dela skupaj 8 5| 3 1 5 0 0 100,00
1]|Administracija (J2) 1 1 1| 100,00
2|Podroéje informatike o] #DELIO!
3| Ekonomsko podrocje 2 1 1 gI 100,00
4|Kadrovske-pravno in splodno podrogje 1 1 100,00
5|Podroéje nabave Dl #DEL/O!
8| Podroéje tehniénega vzdrzevanja 1 1 1 100,00
7|Podrogje prehrane 0 #DEL/O!
8| Oskrbovalne sluzbe u| #DEL/O!
9| Ostalo 0 #DEL/O!
VL. |Skupa] (I. + IL + Il + IV. + V.) 54 58 2 62 [ 0 114,81
Vil Pri li zaposleni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so 4 0 0.00
" |na porodniski in na bolnigki odsotnosti daljsi od 30 dni) :
Vill. _|Zaposleni preko javnih del gl #DELI0I
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO ©
e |ZAPOSLITVI (VL + VIL. + VIIL) & 5 & 82 4 Y 408,20
Opombe: [ .
Qf"g‘ VEy > -
£) NAA LN
™~

Izpolnil:Martina Cemo3a

Tel

. 5t.:03 746-2404

Frvevy
e osebe:Melita Tasic llic
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Naziv ZD:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec 4 - Naért investicijskih vlaganj 2017 - ZD

Izpolnil:Martina Cemosa

Tel. 5t.:03 746-2404

" R " - N Indeks
1 Finan&ni na&rt za obdobje Ocena realizacije v obdobju Finanéni naért za obdobji
VRSTEINVESTICL] 1.1. do 31.12. 2016 1.1. do 31. 12. 2016 1.1.do 31. 12. 2017 Fn 2017/ FN2018| TN f:;l"';;?"a
|. |NEOPREDMETENA SREDSTVA 400 6.806] 24.900, 6.225,00 365,85
Programska oprema (licence, raé. programi) 400 6.806 24.900] 6.225,00 365,85
Ostalo | #DEL/O! #DEL/O!
Il. [INEPREMIENINE 227.800 109.148 127.000 55,75 116,36
1|Zemlijizéa #DELIO! #DEL/0]|
2 Zgradbe 227.800 109.148 127.000| 55,75 116,36
lll. [ OPREMA (A + B) 129.436/ 126.561 180.329 139,32 142,48
A _|Medicinska oprema 34.408 56.280 126.049 366,36 223,97
#DEL/O! #DEL0!|
34.408 56.280 126.049 366,36 223,97
95.030 70.281 54.280 57,12 77,23
13.550 7.014 24.020 177,27 342,46
2|Drugo 81.480 63.267 30.260 37,14 47,83
[IV]INVESTICIJE SKUPAJ (1 + 1l + IIl) 357.636 242,515 332.229 92,90 136,99
Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju Finanéni naért za obdobje FN 2017 / Ocena
VIRIFIANCIRANIA 1. 1. do 31. 12. 2016 1. 1. do 31. 12. 2016 1. 1. do 31, 12. 2017 i 2017 { EN 28 real, 2016
NEOPREDMETENA SREDSTVA 228.200 115.954 24.900 10,91 21,47
400] 6.806! 24.900)] 6.225,00 365,85
2|Lastni viri (del preseZkal 227.800 109.148 0,00 0,00
3|Sredstva uslanovitelja #DEL/O! #DELJO!
#DEL/O! #DEL/O|
#DEL/O! #DEL/O!
#DEL/O! #DEL/O!
7|Drugo #DEL/O! #DEL/O!
[ [NEPREMIENINE 34.406 56.280| 127.000 359.12l 225,68
1]|Amortizacija 34.406 56.280| 0,00 0,00}
127.000] DEL/O! DEL/O]
DEL/O! DEL/0]|
DEL/OI #DEL/OI|
DEL/O! #DEL/O!|
DEL/O! DEL/O! |
#DEL/O! #DEL/O!
95.030 70.281 180.329 189,76
f_ Medicinska oprema 95.030 70.281 126.049 132,64
.|Amortizacija 95.030, 70.281 65.649 69.08
2.|Lastni viri (del presezka) 60.400 #DEL/O!
| 3.|Sredstva ustanovitelja DEL/O
4.|Leasing DEL/O
.| Posojila DEL/O
Donacije #DELO
.|Drugo #DEL/O
|B |Nemedicinska oprema 0 0 54.260 DEL/0
| 1.|Amortizacija 38.780| #DEL/O
| 2.|Lastni viri (del presezka) 15.500 DEL/O
| 3.|Sredstva ustanovitelia DEL/O
| 4.|Leasing DEL/OI
| 5.|Posaijila DEL/O]
6.|Donacije DEL/O|
| 7.|Drugo #DEL/O! #DEU/D!
IV.|VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I + 11 + 11I) 357.636 242.515 332.229 92,80 136,99
|_1.|Amortizacija 129.836 133.367 129.329 99,61 96,97
| 2.|Lastni viri (del presezka) 227.800 109.148 202.900 89,07 185,89
| 3.|Sredstva ustanovitelia 0 0 0 #DELJ/O! DEL/O!
| 4.|Leasing of 0 #DEL/D! DEL/O!
| 5.|Posaojila 0 0 #DEL/O! DEL/O!
6. Donacije 6| 0 #DEL/0! DEL/OI|
[ 7.[Drugo of 0 of #DELIO! #DEL/OI
Finan&ni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju FinanZni naért za obdobje FN 2017 / Ocena
AMORTIZACUIA 1.1. do 31. 12. 2016 1.1.do 31. 12. 2016 1.1. do 31. 12. 2017 FN2017/FN2018) 7 ol 2016
_l_ Priznana amoriizacija v ceni storilev 3 102.000 101.272 120.000 117,65 118,49
Il._|Obra¢unana amortizacija 130.000] 134.600 140.000 107,69 104,01
lli. | Razlika med priznano in obradunano amortizacijo 28.000 3,613| 20.000| 71,43 59,50
IV.| Porabljena amortizacija 129.836 133.367 129.329] 99,61 96,97
Opombe: —_—
AaSTV,
NSTVEY, 5
fo o
N =

be:Melita Tasic llié <JMA/C|(



Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec 5 - Naért vzdrzevalnih del 2017 - ZD

Namen

Celotna naértovana
vrednost
vzdrZevalnih del v
letu 2017 *

Naé&rtovani stroski
tekocega
vzdrievanja (konti
461)

Nacértovani stroski
investicijskega
vzdrievanja (konti 461)

Naértovana so naslednja vlaganja:

1=2+3

2

SKUPAJ:

75.000

68.000

7.000

Tekoce vzdrzevanje medicinske opreme

8.000

8.000

Tekoée vzdrz lje in popravila vozil

5.000

5.000

Tekoce vzdrzevanje programske opreme

Tekoce vzdrZzevanje racunalnikov in telek.opreme

8.000

8.000

34.000

34.000

Tekoge vzdrZevanje ostale nemedicinske opreme

1.000

1.000

Tekote vzdrZ je objektov

12.000

12.000

Investicijsko vzdrzevanje objektov

7.000

7.000!

WO (00|~ || &6 N |-

0
0
0
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Izpolnil:Martina Cemosa

Tel. 5t:03 746-2404

/
:Melita Tasic llié /{ MA'Y
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SEDEZ UPORABNIKA:ZDRAVSTVENI DOM S$ENTJUR

BILANCA STANJA
na dan 31. 12.
(v eurih, brez centov)
CLENITEV
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV S::‘g‘; ZHEREK
KONTOV 2016 | FN2017
1 2 3 4 5
SREDSTVA _ ol _
'A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(0)02-003+004-0Cl5+005-0070005+00940100011) o tidaaaas TI410
00 |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 10.204 30.000
01 |POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 1.986 6.800
02 |NEPREMICNINE 004 1.838.919 1.958.900
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 637.936 698.000
04 |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 966.101 1.300.000
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV| 007 730.747 850.000
06 |DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008
07 |DOLGOROENOD DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009
08 |DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010
09 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE 011
B) KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE
(0)13+n14+n15on1s-uinms»mmozmoznozz; 012 T3R5 SrT.e00|
10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013
11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANENIH USTANOVAH 014 440.127 180.000
12 |KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 58.188 45,000
13 |DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016
14  |KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 42.190 350,000
15  |KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 700.000 400.000
16 |KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 1.065 200
17  |DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 10.587 2.600
18 NEPLACANI ODHODKI 021
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022
C) ZALOGE o o o
(024+025+026+027+028+029+030+031)
30  |OBRACUN NABAVE MATERIALA 024
31 |ZALOGE MATERIALA 025
32  |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026
33 |NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027
34 |PROIZVODI | o028
35 |OBRACUN NABAVE BLAGA | o029
36  |ZALOGE BLAGA 030
37 |DRUGE ZALOGE 031
1. AKTIVA SKUPAJ
[D01+042+023) 032 2.696.802 2.711.900
99 |AKTIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 033
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE GASOVNE RAZMEJITVE
(0)35+036+037+0354039&040+041+042+043) 934 £74:288 z"’"“"i
20 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035
21 KRATKOROENE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 135.202 140.000|
22 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 101.754 85.000|
23 |DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 22.991 20,000
24 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 039 14,321 9.000
25  |KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040
26 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041
28 |NEPLACANI PRIHODKI 042
29 | PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
[o’um4s+m7+m+uasonso«m+usz-nsa+usa+oss+usa+urrousa-oss) iy 24 #1437 200
90 SPLOSNI SKLAD 045
91 |REZERVNI SKLAD 046
92 | DOLGOROENE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 1.259 300
93 | DOLGOROCNE REZERVACIJE 048
940  |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, K JE V
9410 |NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050
SREDSTVA
9411 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE P
NJIHOVI LASTI, ZA FINANGNE NALOZBE
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053
96 | DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054
97  |DRUGE DOLGOROENE OBVEZNOSTI 055
gs0 | OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA — 1627188 1.850.000
SREDSTVA
981 |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROENE FINANENE NALOZBE 057
985  |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 794,087 607.000
986 | PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059
1. PASIVA SKUPAJ
(034+044) 060 2.696.802 2.711.900
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 061
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IME UPORABNIKA:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

SEDEZ UPORABNIKA:CESTA LEONA DOBROTINSKA 3 B, SENTJUR

A. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCGENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
RACUN FINANCIRANJA

i Indeks
- v evrih - Oznaka AOP Realizacija 2016 Finanéni naért 2017 EN 2017 / Real, 2016
) () (3
I. SKUPAJ PRIHODKI 401 2.825.359 2.851.400 100,92
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 402 2.760.195 2.743.400 99,39)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 2.325.447 2.284.200 98,23
#DEL/OI|
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega prorac 404 8.262 8.500 102,88|
del 7400 |Prejeta sredstva iz dravnega proraéuna za teko&o porabo 405 8.262 8.500 102.38'
del 7400 |Prejeta sredstva iz drZavnega proraduna za investicije 406 #DEL/O!
7401 b. Prejeta sredstva iz obéinskih proraéunov 407 5.327 5.700 107,00
del 7401 | Prejeta sredstva iz ob&inskih proraéunov za tekoo porabo 408 5.327] 5.700 107,00
del 7401 |Prejeta sredstva iz obd&inskih proradunov za investicije 408 #DEL/O!
7402 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 2.311.858 2.270.000 98,19
del 7402 pi::jz;a sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco 411 2311.858 2.270.000 98,19
del 7402 -F'rejel‘a :.iredstva iz skladov sacialnega zavarovanja za 412 #DELIO!
investicije
7403, 7404 |d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413 0 0 #DEL/O!
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko€o porabo 414 #DEL/O!
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 #DEL/O!
del 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko&o porabo 416 #DEL/O!
del 7404  |Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 #DEL/O!
del 740  |e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz naslova tujih donacij 418 #DEL/O!
741 f. Prejeta sredstva iz d:?avnega prorauna iz sredstev 419 #DELIO!
proratuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 434,748 459.200 105.E2i
del 7130 ::;l;:m od prodaje blaga in steritev iz naslova izvajanja javne 421 289.285 320,000 110.52!
del 7102 [Prejete obresti 422 187 1.200 641,71
Prihodki od udelezbe na dobiéku in dividend ler presezkov
del7100 | ihodkoy nad adhadid 423 #DELL
del 7141 Drugi tekoéi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 137.606 138.000 100,29|
72 Kapitalski prinodki 425 4.943 0,00
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 2.727 0,00
731 Prejete donacije iz tujine 427 #DEL/O!
786 Ostala prejeta sredstva iz prorauna Evropske unije 429 #DEL/O!
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 #DEL/O!
:.RFC';I::HDDKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 431 65.164 108.000 165,74]
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 65.164 108,000 165,74
del 7102 |Prejete obresti 433 #DEL/O!
Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prinodki od |
del 7103 premozenja 434 #DEL/O!
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov i
del 7100 | rihodkov nad odhodki A #DELI!
del 7141 |Drugi tekoci prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 #DEL/O!
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 2.671.073 3.060.577 114,58
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 2.610,307 2.959.815 113,39
A. Plage in drugi Izdatki zaposlenim 439 1.444.198 1.655.000 114,60
del 4000 |Plate in dedatki 440 1.014.939 1.210.000 119,22/
del 4001 |Regres za letni dopust 441 37.938 41,500 109,39
del 4002 |Povradila in nadomestila 442 71.100 90.400 127,14
del 4003 za delovno uspesnost 443 70.959 53.000 74,69
del 4004  |Sredstva za nadumo delo 444 247.818 252.000 101,69
del 4005 |Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 #DEL/O!
del 4009 |Drugi izdatki zaposlenim 4486 1.444 8.100] 560,94
B. Prispevki delodajalcev za socialno varmnost 447 218.288 250,615 114,81
del 4010 _ [Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 118.085 134.078 113,53
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 94.608 107.413 113,53
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 1.228 909 74,02
del 4013 |Prispevek za starSevsko varstvo 451 1.387 1.515 109,23
Premije kelektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
del 4015 na podlagi ZKDPZ.JU 452 2.970 6.700 225,59
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 705,963 761.200

107,82'




del 4020 |Pisamiski in splosni material in storitve 454 120.444 125.000 103,78
del 4021 |Posebni material in storitve 455 320.306 340.000 106,15
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 88.984 105.000 118,00
del 4023 |Prevozni stroski in storitve 457 23.523 24,000 102,03
del 4024 ||zdatki za sluzbena potovanja 458 225 400 177,78
del 4025 |Tekoce vzdrzevanje 459 72.942 74.000 101,45
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 1.363 0,00
del 4027  |Kazni in od$kodnine 461 297 800 269,36
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 77.879 92.000 118,13
403 D. Plagila domacih obresti 464 #DEL/O!
404 E. Plagila tujih obresti 465 #DEL/O!
410 F. Subvencije 466 #DEL/O!
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 #DEL/O!
412 H. Transferi neprofitnim erganizacijam in ustanovam 468 #DEL/O!
413 I. Drugi teko&i domaéi transferji 469 #DEL/O!
JoIr ijski odhodki 470 241.858 293.000 121,15
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 109.148 0,00]
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 49,920 0,00
4202 Nakup opreme 473 77.471 207.600 267,97
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 #DEL/O!
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 #DEL/O!
4205 Investicijsko vzdrZevanje in cbnove 476 65.000 #DEL/O!
4206 Nakup zemlji5€ in naravnih bogastev 477 #DEL/O!
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 5.319 20.400 383,53,
Studije o izvedljivosti projektov, projekina dokumentacija
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4208 nadzor, investicijski inZzeniring 473 #DEL/O!
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 #DEL/O!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 481 60.766 100.762 165,82
del 400 A. P.Iaca in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 36,197 42.000 116,03
storitev na trgu 482
B. Prispevki delodajalcev za soclalno vamost iz naslova
del.401 prodaje blaga in storitev na trgu 483 483 5828 6762 118,03
del 402 C. |;dalki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 18.741 52.000 277,47
storitev na trgu 484
. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
485 486 154.286 -209.
ODHODKI {111 o 2 s
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
-vevrih - Oznaka AOP Realizacija 2016 Finanéni naért 2017 Indakes
FN 2017 / Real, 2016
() 2) (3)
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA

U KAPITALSKIH DELEZEV (750+751+752) 8 9 #DEL/OI|
750|Prejeta vraila danih posoijil 500 #DEL/O!
751|Prodaja kapitalskih delezev 511 #DEL/O!
752|Kupnine iz naslova privatizacije #DEL/O!

V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH

4| pELEZEV (440+441+442+443) 8 9 - NoELION
440|Dana posojila 512 #DEL/O!
441|Povecanje kapitalskih delezev in finanénih nalozb 523 #DEL/O!
442 |Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije #DEL/O!

Povecanje namenskega premoZenja v javnih skladih in drugih
443|pravnih osebah javnega prava, ki imajo premozZenje v svoji #DEL/O!
lasti
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE 0 0
KAPITALSKIH DELEZEV (IV. - V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
-vevrih- Oznaka AOP Reallzacija 2016 Finanéni naért 2017 Indele
FN 2017 / Real. 2016
(1) (2) (3)

50{VIl. ZADOLZEVANJE (500+501) 550 0 0 #DEL/OI
500{Domace zadolZevanje 551 H#DEL/OI
501|ZadolZevanje v tujini 5598 #DEL/O!

55]VIIl. ODPLACILA DOLGA (550+551) 560 0 0 #DEL/O!
550|Odpladila domacega dolga 561 #DEL/OI
551|Odplaéila dolga v tujino 569 #DEL/O!

1X. NETO ZADOLZEVANJE (VIL-VIIL) 570 0 0
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH o

(L +IV.4VIL-IL-V.-VIIL) 154.286 -209.177
XI. NETO FINANCIRANJE (VI.+VII.-VIIl.-X.=-ll.) -154.286 209.177




