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1. UVODNIK

Zdravje je pomembno za kakovost Zivljenja in druZbeni kapital za splodni druzbeni razvoj.
Vlaganje v zdravje je eno najpomembnejdih razvojnih usmeritev druzbe. V Sloveniji se
podaljSuje Zivljenjska doba, v starosti pa je vedno veé zdravstvenih tezav, ki jih Zelimo
preprediti. Kroniéne bolezni predstavljajo najpomembnejdi dele? bremena bolezni, ki
prispevajo k zmanjSevanju kvalitete Zivljenja, zato bo v prihodnje potrebno vlagati veg v
krepitev zdravja, kar posledi¢no pomeni ve¢ vlaganja v preventivo in zgodnje odkrivanje
bolezni. ZD Sentjur si bo v prihodnje prizadeval ve v vlagati v krepitev zdravja, preventivo,
ter osvescanje prebivalcev,

Osrednji cilj Zdravstvenega doma Sentjur (v nadaljevanju: ZD) je ponujati kakovostne
zdravstvene storitve prebivalcem obéine Sentjur in Dobje pri Planini, ki imajo v njem izbrane
zdravnike zase in za svoje otroke. Pri tem zasledujemo dolgorotne cilje kot so stabilno
finanéno ekonomsko poslovanje, materialno izboljdanje delovnih pogojev zaposlenih in dvig
kakovosti strokovnih storitev,

Zdravstveni dom Sentjur zagotavlja osnovno zdravstveno varstvo na primarni ravni
prebivalcem Obéine Sentjur in Dobje pri Planini skupaj 20.950 osebam (Vir SURS 2019).
Obéini Sentjur in Dobje se razprostirata na 239,80 km2. Teren obeh obin je zelo razvejan in
teZaven zaradi velikih visinskih razlik in razprostranjenosti, kar otezuje delo v deZurni slubi,
patronaZi in negi na domu.

Zaposleni v ZD Qentjur se trudimo nuditi kvalitetno, strokovno zdravstveno varstvo v
zadovoljstvo vseh pacientov.
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1. OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

Ime:

SedeZ:

Matiéna Stevilka:
Davéna Stevilka:
Sifra uporabnika:
Sifra dejavnosti:
Stevilka trans.raduna:
Telefon, fax:
Spletna stran:

E naslov:
Ustanovitelj:
Datum ustanovitve:
Direktorica ZD:

Zdravstveni dom Sentjur

Cesta Leona Dobrotingka 3b, 3230 Sentjur
5630509000

45417539

92444

86.210

01320-6030924483

03/7462400, Fax: 03/7462434
www.zd-sentjur.si

zd.sentjur@siol.net, info@zd-sentjur.si
Obéina Sentjur

1.7.1992

Melita Tasi¢ — Ili¢, dr.med., spec. sploine medicine

Pomoénica direktorice za podrodje zdravstvene nege: Kristina Moénik, dipl.med.sestra.,

univ.dipl.org.

DEJAVNOSTI opredeljene v statutu:

ORGANI ZAVODA:
e svet zavoda,
s direktor,
= strokovni vodja,
= strokovni svet.
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86.210 — Splo#na zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

86.220 — Specialistiéna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

86.230 — Zobozdravstvena dejavnost

86.909 — Druge zdravstvene dejavnosti

68.200 - Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin

69.200 - Racéunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje
82.110 - Nudenje celovitih pisarnigkih storitev

82.190 - Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske dejavnosti.«



2. ORGANIZACIJA ZAVODA

Notranja organizacijska struktura ZD je dolo¢ena v Statutu in v Pravilniku o notranji organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest. Za izvajanje dejavnosti so v ZD oblikovane organizacijske enote.
Posamezno organizacijsko enoto sestavljajo delovne enote (DE), ki predstavljajo osnovno
organizacijsko obliko za posamezno strokovno podroéje.

Organizacijska struktura ZD (organigram) je objavljena na spletni strani ZD.

3. ZAKONSKE PODLAGE

Pri izdelavi Finanénega naérta ZD za leto 2020 so upostevane naslednje zakonske in druge
pravne podlage:

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, &. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZIZP),),
Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, 5t. 23/05-UPB2, 23/08, 58/08-ZZdrS-E,
77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD in 64/17),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, &t 72/06 -
uradno preciséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12
= ZUIJF, 21/13 - ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPIS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 —
ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C in 47/15 = ZZSDT, 61/17 = ZUPS in 64/17 - ZZDej-K),
Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, &t. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-
ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17 64/17 — ZZDej-K in 49/18),

Dolo¢ila Splosnega dogovora za leto 2019 z aneksi in doloéila Splodnega dogovora za
leto 2020

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2019 z aneksi z
2778,

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega nacrta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, 5. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13 in 55/15
- ZFisP, 96/15, 13/18),

Zakon o izvrSevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS,
it. 75/19; v nadaljevanju ZIPRS 2021

Zakon o raunovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),
Zakon o preglednosti finanénih odnosov in loéenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti
(Uradni list RS, t. 33/11),

Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drZavnega in ob&inskih
proracunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih poroé¢il za proracun, proraéunske uporabnike in druge osebe
Jjavnega prava (Uradni list RS, &. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
104/10, 104/11 in 86/16),
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Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proraéun, proradunske uporabnike in druge osebe
Javnega prava (Uradni list RS, . 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14 in
100/15,84/16, 75/17 in 82/18 in 79/19),

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, &t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15,
75/17 in 82/18),

Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in
100/15),

Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob&inskih
proraéunov (Uradni list RS, 46/03),

e Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluZbo
in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (§t. 024-17/2016/11 z dne 20. 12. 2018),
Dopolnitev Navodil v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na
Jjavno in trzno dejavnost (3t. 024-17/2016/29 z dne 16.1.2020,

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o davku od pravnih oseb (Uradni list RS
66/2019-59.a élen o omejitvi zmanjdanja davéne osnove najveé v vidini 63% davéne
osnove).

Interni akti zavoda:

Statut ZD

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

Pravilnik o delovnem &asu

Pravilnik o blagajnifkem poslovanju

Pravilnik o popisu

Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola in nedovoljenih psihoaktivnih substanc pri
zaposlenih v zdravstvenem domu

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru

Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorih ZD

Pravilnik o ravnanju z darili, omejitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemanjem daril
Pravilnik o raunovodstvu

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov v zavodu

Pravilnik o prepoznavanju in prepredevanju mobinga, drugih oblik trpinéenja na
delovnem mestu in ukrepih

Pravilnik o sistemu varstva pacientovih pravic

Pravila v zvezi s postopki, ki se nanasajo na obravnavo nasilja v druZini
Pravilnik o razporejanju prihodkov in odhodkov po strodkovnih mestih in delitev na
dejavnost javne sluZbe in trZno dejavnost

Pravilnik o notranjem revidiranju v ZD

Pravilnik o strokovnem izpolnjevanju in izobraZevanju delavcev

Pravilnik o dolo€itvi in izrabi letnega dopusta in drugih odsotnosti z dela
Pravilnik o naéinu dajanja informacij za javnost
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Promocija zdravja v ZD Sentjur
Pravilnik o mentorstvu
* Pravilnik o delovanju mediacijskega sredi$&a (pisarne) v Skupnosti zavodov osnovne
zdravstvene dejavnosti celjske regije
e Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil
* Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov
* Poslovnik o delu Sveta zavoda
Poslovnik o volitvah predstavnikov delavcev v Svet Zdravstvenega doma Sentjur
Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorih ZD
Pravila v zvezi s postopki, ki se nana$ajo na obravnavo nasilja v druzini
Pravila za obracun pla¢ nadomestil in stroikov zaposlenim
Navodila o reevanju pritozb pacientov
Navodila za izpolnjevanje evidenc zaposlenih o prisotnosti na delu in odsotnosti z dela
Navodila o ukrepih za za&¢ito prijateljev koruptivnih, nezakonitih ali neetiénih ravnan;
Organizacijsko navodilo za vodenje knjig narkotikov v ZD
Navodila o pogojih za zasedbo delovnih mest vigjih zdravnikov/zobozdravnikov brez
specializacije z licenco
Navodila za izvedbo postopka zaposlitve in sklenitve pogodbe o zaposlitvi
Navodila o uporabi osebne varovalne opreme in uporabi delovnih oblagil in obutve
Strategija upravljanja s tveganji v Zdravstvenem domu Sentjur
Naért Integritete v ZD
Poslovno etiéni kodeks ravnanja pri medsebojnem poslovanju
Izjava o varnosti z oceno tveganja
s Pozarni red

e @ @ 9 @

4. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA
LETO 2020

ZD je posredni uporabnik obginskega proraduna, zato je v skladu s 27. &lenom Zakona o javnih
financah (Ur. 1. RS 3t. 11/11 - uradno preéi¥&eno besedilo in naslednji) in 58. ¢lena Zakona o
izvrSevanju proratunov RS za leti 2020 in 2021 (Ur. I. RS &. 75/19, v nadaljevanju: ZIPRS2021)
dolZan izdelati program dela, finanéni in kadrovski naért ZD za leto 2020 (PDFKN). Ministrstvo
za zdravje je z dopisom &t. 410-41/2019/1 z dne 20. 12. 2019 vsem izvajalcem zdravstvene
dejavnosti posredovalo prva izhodii¢a za pripravo PDFKN za leto 2020, ki se nana3ajo na
kljucne elemente za planiranje obsega in vrednosti programov. Glede na to, da je postopek
sprejemanja SploSnega dogovora za pogodbeno leto 2020 %e v postopku usklajevanja in
aktivnosti za njegov sprejem tako e niso zakljucene, je Ministrstvo za zdravje izvajalcem
predlagalo, da se pri pripravi PDFKN upogtevajo znani parametri financiranja zdravstvenih
programov po Splosnem dogovoru za leto 2019 vkljuéno z vsemi Aneksi.

Program dela, finanéni in kadrovski naért ZD (PDFKN) ima splosni del, kar glede na naravo in
obseg dejavnosti, v skladu z 2. in 4. &élenom Navodil za pripravo finanénih naértov posrednih
uporabnikov drzavnega prorafuna, posebni del ni potreben. Del finanénega naérta je tudi
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kadrovski nadrt, ki ga je v skladu z dologilom 2. odstavka 60. &lena Zakona o izvrievanju
proracunov RS za leti 2020 in 2021 potrebno sprejeti ob sprejetju programa dela in finanénega
nadrta.

Pri sestavi Finanénega naérta za leto 2020 smo upoStevali naslednja izhodiséa:

* dopis Ministrstva za zdravje — Prva izhodi&a za pripravo finanénih naértov za leto 2020 z
dne 20.12.2019,

» Zakon o izvrievanju proraiunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (ZIPRS2021)
(Uradni list RS, &. 75/19),

s Uredba o nadinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proraéuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2020 in 2020 (Uradni list RS, 3t. 3/20
z dne 18.1.2020

¢ Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

* Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

e Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, 3. 108/09 — uradnao
predisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US,
40/12 - ZUIJF, 46/13, 25/14 = ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 = ZDOdy,
67/17 in 84/18).

Temeljne ekonomske predpostavke, ki smo jih upo$tevali pri Finanénem naértu so kljucni
agregati Jesenske napovedi gospodarskih gibanj 2019 Urada za makroekonomske analize in
razvoj za leto 2020 (rasti so izraZzene v %):

¢ realna rast bruto domadega proizvoda 3,0 %
* nominalna rast povpreéne bruto plade na zaposlenega 5,1 %
¢ odtega v javnem sektorju 5,0 %
¢ realna rast povpreéne bruto plade na zaposlenega 3,1 %
e od tega v javnem sektorju 3,0%
* nominalna rast prispevne osnove (mase plac) 6,7 %
¢ letna stopnja inflacije (dec./dec.) 22%
¢ povpreéna letna rast cen - inflacija 2,0%

PDFKN je pripravijen na podlagi navedenih izhodii¢. Realizacija finan¢nega nadrta v okviru
nafrtovanega pozitivnega presezka prihodkov nad odhodki v viSini 70.412 € (brez odbitka za
davek od dobiéka)) bo mozna le, da bodo prihodki in odhodki realizirani v skladu s predvidenimi
gibanji.

Vodstvo ZD je kot izhodiite za pripravo finanénega naérta upostevalo pogodbo o izvajanju
programa zdravstvenih storitev med ZD in ZZZS za leto 2019 z aneksi, iz katere izhajajo tako
delovni kot kadrovski normativi, ki so sestavni del finanénega nalrta. Naértovanje poslovnih
prihodkov temelji na 100 % realizaciji vseh programov dejavnosti, ki so dogovorjeni s pogodbo z
ZZZS.
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Tudi plan nabave osnovnih sredstev in investicij ter investicijskega vzdrzevanja objektov je
vodstvo ZD pripravilo v okviru razpoloZljivih finanénih virov.

Pri naértovanju zdravstvenih storitev v letu 2020 je upodtevan Splo3ni dogovor za leto 2019 z

aneksi k SD 2019 in Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2019
§t.:1721-2019-CE-ZD/1 z dne 21.5.2019 s pripadajodimi Aneksi k Pogodbi.

II. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2020
1. DOLGOROCNI CILJI

Poslanstvo

ZD nudi uporabnikom zdravstvenih storitev kakovostno, odgovorno in celovito zdravstveno
oskrbo s €asovno optimalnim dostopom, pri Eemer upoiteva strokovne smernice, zaposleni pa
eti¢na nacela.

Vrednote

V ZD upostevamo naslednje vrednote:
e kakovost in varnost

* strokovnost

s odgovornost

e inovativnost in ustvarjalnost

¢ kolegialnost in prilagodljivost.
Vizija

ZD ima kot dolgoroéni cilj ohranitev obstojecega obsega dejavnosti v mrezi osnovne zdravstvene
dejavnosti za obmogje obéin Sentjur in Dobje in to v obsegu, ki omogoéa kar se da uspedno
poslovanje. Opredelitev obsega dejavnosti ZD daje moZnost nemotenega organiziranja
zdravstvenega varstva v vseh dejavnostih, ki jih dologata 7. in 9. élen Zakona o zdravstveni
dejavnosti in to v obsegu, ki omogo&a uspeino poslovanje ZD.

Glavna izhodi3¢a:
- zdravje - najvedja vrednota posameznika, druZine in celotne druZbe, ki hkrati
pomeni kakovost Zivljenja,
- enakost (vsakdo ima enake moZnosti za &im boljSe zdravje),
- odgovornost (vsi smo odgovorni za svoje lastno zdravje in zdravje drugih),
- etiéno ravnanje (norme v zdravstvenih poklicih segajo od spodtovanja Zivljenja do
upoStevanja njegove volje).
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Dolgoroéni cilji zavoda

Dolgoroéni cilji ZD izhajajo iz vizije, poslanstva in politike zavoda, kakor tudi dolgoletnega
izvajanja zdravstvene dejavnosti in programov. Kot kljuéne cilje izpostavljamo:

2.

ohraniti obstojeéi obseg dejavnosti v mrezi osnovne zdravstvene dejavnosti,

zagotavljati zdravstveno varstvo za celotno prebivalstvo gravitacijskega obmogja,

nuditi stalno strokovno in splofno izobraZevanje zaposlenih po vseh poklicnih skupinah
za doseganje kakovostnih zdravstvenih storitev,

ustvariti ustrezne materialne pogoje za kvalitetno izvajanje programov dela,

izboljSanje zdravstvenega stanja pri posameznih skupinah prebivalstva z osveséanjem o
zdravem nadinu Zivljenja,

sodelovanje z lokalno skupnostjo.

LETNI CILJI

Zdravstveni dom Sentjur ima sledege letne cilje:

zagotoviti kadrovsko, strokovno in finangno stabilnost ter organizacijsko uginkovitost,
neprestano izboljSevanje zadovoljstva uporabnikov zdravstvenih storitev ZD Sentjur, cilj
Je zadostiti potrebam po zdravstvenem varstvu vsega prebivalstva ob&in Sentjur in Dobje
s &im bolj dostopno in racionalno organizirano mreZo javne zdravstvene sluzbe, v skladu
z zakonom o zdravstveni dejavnosti,

zagotoviti visoko kakovost zdravstvenih storitev ob kontinuiranem izobraZevanju vseh
zaposlenih, upo3tevaje strokovnih smernic ob racionalni rabi virov,

realizirati vse programe, obvladovati stro¥ke in maksimalno izkoristiti nabavljena osnovna
sredstva,

neprestano izboljSevati zadovoljstvo zaposlenih, zagotoviti ustrezne materialno tehni¢ne
pogoje za delo, zagotoviti visoko raven obvedtenosti o zakonodaji, priporogilih, novostih
s strani stroke, ZZZS, ZdruZenja zdravstvenih zavodov in Ministrstva za zdravje,
zmanjSevanje kadrovske problematike na podro¢ju zdravnikov specialistov,

pridobitev dodatnih prostorov in reditev prostorske stiske, izvedba investicije-nadzidava
pritliéne etaZe

ZD bo v letu 2020 izvajal v okviru pooblai&ene osebe za varstvo podatkov naslednje
aktivnosti: izobrazevanje in ozavescanje, skladnost dokumentacije, svetovanje zaposlenim
in vodstvu, sodelovanje z nadzornim organom, sprejemanje in obravnavanje prijav glede
pomanjkljivosti ali krSitev pri obdelavi osebnih podatkov, evidentiranje kriitev varnosti
po 33.¢&lenu Splo3ne uredbe, porofanje vodstvu o ugotovitvah izvedenih nadzorov in
opravljenih aktivnostih. Podroben letni naért dela je v prilogi.
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3. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

Opredelitev poslovnih ciljev na podroéju NNJF

ZD ima sprejeto Strategijo upravljanja s tveganji, katere sestavni del je register tveganj, katerega
bo ZD dograjeval, saj je njegov osnovni namen upravljanje in obvladovanje tveganj. Pri
uresni€evanju zastavljenih letnih ciljev za leto 2020 pa ZD ocenjuje kot kljuéna tveganja:

Nedoseganje 100% realizacije programov.
Za doseganje nacrtovanih poslovnih prihodkov je potrebno zagotoviti 100 % doseganje
realizacije vseh programov, ki so dogovorjeni s pogodbo z ZZZS. V primeru nedoseganja
realizacije programov obstaja tveganje, da prihodki ne bodo realizirani v naértovanem
obsegu, kar poslediéno pomeni, da lahko pride do negativnega rezultata poslovanja. Za
doseganje cilja 100 % realizacije programov, je predpogoj, da posamezni nosilci
dejavnosti realizirajo ciljne delovne normative.

o Ukrep: redno meseéno spremljanje doseganja realizacije programa in takojdnje

ukrepanje v primeru nedoseganj mese&nih realizacij.

Zakonske spremembe in spremembe kolektivnih pogodb na podrodju zdravstvene
dejavnosti.

Najvetje tveganja pri doseganju naértovanih ciljev na strani odhodkov predstavlja
sprejem zakonodaje, ki vodstvu ZD nalaga nepredvidene dodatne obveznosti na podroéju
stroSkov dela (pla€), pa ni vkalkulirano v cene zdravstvenih storitev.

o Ukrep: permanentna aktivnost vodstva ZD pri ZdruZenju zdravstvenih zavodov in
podaja predlogov pogajalskim partnerjem za priznanje financiranja strogkov plag v
celoti.

Porast stroSkov materiala in storitev, na katere ZD nima vpliva.

Izredni dogodki (okvare medicinske opreme, odprava pomanjkljivosti ob nadzoru
in3pekcij).

Manj3i obseg izvajanja samoplacniskih in nadstandardnih storitev (neugodna ekonomska
situacija prebivalstva).

ZD bo za obvladovanje zgoraj navedenih tveganj sprejel ukrepe, s katerimi bo izvajal dodatne
notranje kontrole. Za uravnoteZeno poslovanje ZD bomo izvajali meseéno spremljanje prihodkov
in odhodkov. Se posebej bodo odgovorni nosilci dejavnosti zadolzeni za poglobljeno spremljanje
realizacije programa dela. V kolikor bodo zaznani odmiki, bo o ugotovitvah razpravljal strokovni
in poslovni kolegij in sprejel ustrezne ukrepe.

Aktivnosti na podrocju NNJF

V ZD se za leto 2020 nacrtuje izvedba notranje revizije poslovanja na podro&ju “Obradun
delovne uspednosti iz povetanega obsega delac.
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4. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI ZD MERI
ZASTAVLJENE CILJE

4.1. FIZICNI KAZALNIKI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE CILJE

Uresniéevanje zastavljenih letnih ciljev ZD meri z naslednjimi kazalci:

¢ obsegom dejavnosti po posameznih podrogjih in doseganjem zastavljenih koli¢nikov v
finanénem naértu v osnovni zdravstveni dejavnosti in zobozdravstveni dejavnosti

» doseganjem glavarine

= Stevilom koli¢nikov iz obiskov in glavarine

e itevilom delavnic, predavanj zdravstivene vzgoje

= Stevilom opravljenih nadstandardnih storitev

e Stevilom opravljenih dodatnih samoplagnikih storitev.

4.2. FINANCNI KAZALNIKI

V skladu s standardom SRS 29 v nadaljevanju navajamo finangne kazalnike, ki se uporabljajo za
javne zdravstvene zavode:

KAZALNIK POSLOVANJA LETO 2019 LETO 2020 ;:llfizfl!;;ﬂw

1. Kazalnik gospodarnosti 1,090 1,016 93,21
2. Delez amortizacije v celotnem prihodku 0,046 0,043 93,48
3. Stopnja odpisanosti opreme 0,694 0,668 96,25
4. Stopnja odpisanosti celotnih OS 0,520 0,463 89,04
5. Stopnja osnovnosti investiranja 0,494 0,834 168,83
6. Dele? terjatev v celotnem prihodku 0,024 0,011 45,00
7. Kazalnik kratkoroéne likvidnosti-pospeseni koeficient 5,097 1,290 25,31
8. Kazalnik dolgoro&ne pokritosti 1,823 1,044 57,27
9. Kazalnik zadol#enosti 0,112 0,139 124,11
10. Prihodkovnost sredstev 1,153 0,981 85,08
11. Kazalnik gospodarnasti poslovanja 1,088 1,015 92,37
12. Kazalnik celotne donosnosti 0,083 0,015 12,22
13. Koeficient obradanja sredstev 1,252 1,414 112,94
14. Stopnja kratkoro&nega financiranja 0,099 0,012 12,12
15. Stopnja_dolgoroénega financiranja 0,901 0,872 96,78
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Obrazlozitev kazalnikov po zaporednih 3tevilkah kot izhaja iz preglednice Kazalniki poslovanja:

3

Kazalnik gospodarnosti najbolj nazorno odraza razkorak med dosezenimi prihodki in
prikazanimi odhodki in kaZe na poslovno uspeinost. Poslovanje je uspesnejse, ce je vrednost
kazalnika ve€ja od 1, pod pogojem, da hkrati izkazuje &isti dobidek oziroma presezek
prihodkov. ZD v letu 2020 naértuje za 65.412 € prese¥ka prihodkov nad odhodki po
fakturirani realizaciji po odbitku davka od dohodka.

Kazalnik delez amortizacije v celotnem prihodku nam pove, da v letu 2020 naértujemo 4,3 %
celotnih prihodkov nameniti za obnovo osnovnih sredstev.

Stopnja odpisanosti opreme v letu 2020 znasa 0,668 kar pomeni, da je oprema odpisana v
visini 66,8 % .

Stopnja odpisanosti celotnih osnovnih sredstev v letu 2020 znasa 0,463, kar pomeni, da so
vsa osnovna sredstva odpisana v visini 46,3 %.

Kazalnik stopnja osnovnosti investiranja oziroma kazalnik nalozbenja je opredeljen kot
razmerje med stanjem osnovnih sredstev po knjigovodski vrednosti (neodpisana vrednost
osnovnih sredstev) in stanjem vseh sredstev. Koeficient je v letu 2020 nadrtovan za 68,83 %
% vi§ji v primerjavi s preteklim letom zaradi visokih investicij.

Delez terjatev v celotnem prihodku je 0,011. Nizja kot je vrednost kazalca, manjsi je delez
terjatev v prihodkih, kar kaze, da se terjatve zelo hitro unovéijo.

Kazalnik kratkoroéne likvidnosti - pospeSeni koeficient: kazalnik pove, da je ZD finanéno
sposoben s kratkorognimi gibljivimi sredstvi v celoti pokriti kratkoroéne vire financiranja
(kratkoroéne obveznosti), saj vrednost pospedenega koeficienta likvidnosti znasa 1,290.
Ustrezen indeks je nad 1. Pri ve¢jem odstopanju oziroma, e imamo kratkoroénih obveznosti
bistveno vec kot gibljivih sredstev, to kaZe na slab3anje likvidnosti. Podatek ima %e vedjo
vrednost v kolikor to spremljamo na dalj$e obdobje (nekaj let - s tem plaéilni roki v najveg;ji
meri izgubijo vpliv na dejansko likvidnost). Pri gibljivih sredstvih je potrebno upostevati
tudi, da imamo kvalitetne terjatve. Za kvalitetno oceno pa je potrebno upostevati tudi
dolgorocne terjatve in obveznosti. ZD za leto 2020 izkazuje indeks v visini 1,290, kar
pomeni da so kratkorocna sredstva za 1,29 krat vigja kot kratkoroéne obveznosti.

Kazalnik dolgoroéne pokritosti je najpomembnej$i pokazatelj pladilne sposobnosti III.
stopnje, ki vkljuuje v izratun vse bilan¢ne strukture iz razmerja med stalnimi sredstvi
zavoda in obveznosti do njihovih virov. Okvirna vrednost kazalnika je 1, ZD v letu 2020
izkazuje vrednost tega kazalnika 1,044, kar pomeni, da lahko govorimo o zdravem
financiranju, saj so dolgoro&na sredstva v celoti pokrita z dolgoroénimi viri financiranja.
Kazalnik zadolZenosti izraZa deleZ tujih virov v vseh obveznostih do virov sredstev. Z
veCanjem vrednosti kazalnika se veéa stopnja zadolZenosti. Kazalnik se je glede na leto 2019
zvisal za 24,11 %, vrednost kazalnika je za leto 2020 izkazana v visini 0,139, kar pomeni
nizko stopnjo zadolZenosti,

10. Prihodkovnost sredstev - kazalnik nam pove, koliko osnovnih sredstev imamo vloZenih na

enoto prihodka in predstavlja zasedenost obstojeéih kapacitet. Vigja vrednost kazalnika
pomeni veéjo zasedenost kapacitet, zato je cilj, da je vrednost kazalnika ¢im vigja. Kazalnik

je glede na leto 2019 nizji za 14,92 %.

11. Koeficient gospodarnosti poslovanja nam prikazuje razmerje med poslovnimi prihodki in

poslovnimi odhodki. V primeru, da so prihodki vedji od odhodkov ima vrednost vedjo od
»l« in v primeru, da so odhodki vedji od prihodkov vrednost manjso od »1«. Dobre so
vrednosti nad »1«. V letu 2020 je vrednost kazalnika za 7,63 % nizja glede na preteklo leto,
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12. Kazalnik celotne donosnosti je razmerje med preseZkom prihodkov in celotnimi prihodki. V
letu 2020 je kazalnik izkazan v visini 0,015 in je 87,78% niZji glede na preteklo leto, ko je
ZD dosegel vigji presezek prihodkov nad odhodki.

I3. Koeficient obracanja sredstev smo izraCunali kot razmerje med vsemi prihodki in
povprenim stanjem sredstev predhodnega in tekodega obdobja. Koeficient je izkazan v
vrednosti 1,414 in je za 12,94 % vi&ji glede na preteklo leto.

14, Stopnja kratkoroénega financiranja je razmerje med kratkoroénimi obveznostmi in
obveznostmi do virov sredstev (pasiva). Kazalnik prikazuje udelezbo kratkoroénih dolgov in
kratkorognih pasivnih ¢asovnih razmejitev v obveznostih do virov sredstev. V letu 2020 je
kazalnik izkazan v visini 0,012 in je niZji kot preteklo leto.

I5. Stopnja  dolgoroénega financiranja je razmerje med dolgorognimi obveznostmi in
obveznostmi do virov sredstev. Kazalnik prikazuje udeleZbo dolgoroénih dolgov in
dolgoro€nih pasivnih €asovnih razmejitev v obveznostih do virov sredstev. V letu 2020 je
kazalnik izkazan v vi3ini 0,872 in je za 23,22 % niZji kot preteklo leto.

Kazalniki izradunani na podlagi Finanénega naérta 2020 kaZejo na dobro poslovanje ZD in
zdravo financiranje.
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5. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA PO DEJAVNOSTIH §
PROGRAMOM DELA ZA LETO 2020

Zastavljeni cilji za leto 2020 izhajajo iz poslanstva ZD in so dolodeni v pogodbi o izvajanju
programa zdravstvenih storitev, sklenjeni med ZZZS in ZD na podlagi Splodnega dogovora za
leto 2019 z aneksi. Naért delovnega programa je po slede&ih dejavnostih:

* Splosna zunaj bolnisniéna zdravstvena dejavnost,

¢ Specialisti¢na zunaj bolnidni&na zdravstvena dejavnost,

e Zobozdravstvena dejavnost,

e Druge zdravstvene dejavnosti.

5.1. SPLOSNA ZUNAJ BOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST

5.1.1. Splo$na / druzinska medicina

DruZinska medicina zagotavlja kurativni in preventivno zdravstvo varstvo predvsem odraslih. V
okviru ambulant druZinske medicine delujejo tudi referenéne ambulante. V letu 2019 smo
pridobili dodatno ambulanto splofne medicine, katero je prevzela zdravnica , ki je zakljugila
specializacijo in postala specialistka druZinske medicine. V letu 2020 ne naértujemo Siritve
ambulant druZinske medicine.

SPLOSNA MEDICINA REALIZACIJA | PLAN 2020 INDEKS
2019 PLAN 2020/
REAL. 2019
Stevilo nosilcev (tim) 8,82 8,82 100
Koli€niki iz obiskov 232.635 227.532 97,80

5.1.2. Farmacevt svetovalec

Trenutno izvajamo obseg dejavnosti farmacevta svetovalca 0,16 tima. Dejavnost se financira iz

meseénega paviala.

FARMACEVT SVETOVALEC REALIZACIA | PLAN 2020 INDEKS
2019 PLAN 2020/
REAL. 2019

Stevilo nosilcev (tim) 0,16 0,16 100
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5.1.3. Antikoagulantna ambulanta

SPLOSNA MEDICINA REALIZAa]A PLAN 2020 INDEKS
2015 PLAN 2020/
REAL. 2019
Stevilo nosilcev (tim) 0,32 0,36
Koli¢niki iz obiskov 7.528 5.204 69,12

5.1.4. Splosna medicina v domovih starejsih

Obseg dejavnosti splodnih ambulant v socialno varstvenih zavadih je odvisen od 3tevila postelj v
zavodih, zato se letno obseg minimalno spreminja. Za leto 2020 na&rtujemo dejavnost v obsegu

0.54 tima.
SPLOENA AMBULANTA v SociaLnii |  REALIZACUA PLAN 2020 INDEKS
ZAVODIH 2019 PLAN 2020/
REAL. 2019
Stevilo nosilcev (tim) 0,54 0,54 100
Kurativa
koliniki 17.034 14.706 86,33

5.1.5. Zdravstveno varstvo predSolskih in Solskih otrok ter mladine

Ambulante za varstvo otrok in mladine zagotavljajo celovito preventivno in kurativno
zdravstveno oskrbo za otroke in mladino do dopolnjenega 19. leta starosti in se izvajajo v okviru

dispanzerjev za otroke in $olarje.

OTROSKA IN SOLSKA MEDICINA REALIZACLIA PLAN 2020 INDEKS
2019 PLAN 2020/
REAL. 2019
Kurativa 2,01 2,01 100
_ Stevilo nasilcev (tim)
Kurativa koligniki 55.883 58.482 104,65
Preventiva 0,69 - 0,69 100,00
Stevilo nosilcev (tim)
Preventiva koli¢niki 38.806 32.917 84,82
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5.1.6. Dezurna sluzba

DEZURNA SLUZBA REALIZACIA PLAN 2020 INDEKS
2019 PLAN 2020/
REAL. 2019
DeZurna sluzha 3B 1,00 1,00 100
Stevilo nosilcev (tim)

5.1.7. Center za krepitev zdravja - zdravstvena vzgoja za odrasle

Program zdravstvene vzgoje (ZV) za odrasle ZZZS pladuje v pavialu in zajema dejavnost
promocije zdravja, zdravstveno vzgojo in svetovanje za zdravje. V letu 2019 se je konéal projekt
»Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem
varstvu in lokalnih skupnostih«. ki se je financiral 80% iz sredstev EU za kohezijsko politiko in
20% z namenskimi sredstvi slovenske udelezbe za financiranje kohezijske politike. V letu 2020
se preoblikuje v Center za krepitev zdravja- majhen in se preko ZZZS financira v pavialu.
Namen vzpostavitve Centra za krepitev zdravija je, da nadgrajuje in vsebinsko povezuje delo
preventive in zdravstvene vzgoje.

ZDRAVSTVENA VZGOJA REALIZACIJA PLAN 2020 INDEKS
CENTER ZA KREPITEV ZDRAVIA - 2019 PLAN 2020/
MAJHEN REAL. 2019
Stevilo nosilcev (tim) 1,00 1,00 100,0
N2 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST

5.2.1. Zobozdravstvo za odrasle

S 1.4.2020 naértujemo razdiritev dejavnosti zobozdravstva za odrasle za 1,61 tima, ki ga je ZD
pridobil od koncesionarja.
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2019 PLAN 2020/
REAL. 2019
Stevilo nosilcev (tim) 3,15 4,76 151,11
Zohozdravstvo mladino tocke 152.482 197.421 129,47
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5.2.2. Zobozdravstvo za otroke in mladino

S 1.4.2020 nacrtujemo raziritev dejavnosti zobozdravstva za mladino za 0,58 tima, ki ga je ZD

pridobil od koncesionarja,

ZOBOZDRAVSTVO ZA MLADINO | REALIZACIA PLAN 2020 INDEKS
2019 PLAN 2020/
REAL, 2019
Stevilo nosilcev (tim) 0,85 1,43 168,23
Zohozdravstvo mladino tnE‘I;e 14.834 43,258 291,61
5.3. DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI

5.3.1. Fizioterapija

Fizioterapija se ukvarja z izbolj¥anjem zdravja bolnikov na podrogju rehabilitacije. ZD je s 1.1.
2019 pridobil 1 tim fizioterapije, s 1.6.2019 pa e dodatno 1 tim fizioterapije. Siritev v letu 2020

ni predvidena.

FIZIOTERAPLIA REALIZACUIA PLAN 2020 INDEKS
2019 PLAN 2020/
REAL. 2019
Fizioterapija 2,00 2,00 100,00
Stevilo nosilcev (tim)
Fizioterapija 959 1.179 122,94
totke/utezi

5.3.2. Patrona¥na sluZba in nega na domu

PatronaZna sluZba izvaja zdravstveno nego bolnikov na terenu, obravnavo noseZnic, otroénic,
novorojentkov, dojenkov ter malih otrok do tretjega leta starosti ter preventivne obiske
invalidov in kroniénih bolnikov. V patronaZi v letu 2020 ne na&rtujemo sprememb, ker je bilo
povedanje izvedeno Ze v letu 2019 za 0,40 tima.
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[ PATRONAZA

REALIZACIA PLAN 2020 INDEKS
2019 PLAN 2020/
_ REAL. 2019
Stevilo nosilcev (tim) patronaia 5,16 5,16 100
Stevilo storitev patronaia 6.955 7.641 109,86
tocke/preiskave
NEGA NADOMU REALIZACIIA PLAN 2020 INDEKS
2019 PLAN 2020/
REAL. 2019
Stevilo nosilcev (tim) patronaza 3,00 3,00 100
Stevilo storitev patronaza 5.467 4,050 74,08
tocke/preiskave

5.3.3. Dispanzer za mentalno zdravije

Dispanzer za mentalno zdravje obravnava predvsem otroke. Obravnave so individualne z otroci

in njihovimi stardi. V obravnavo otrok sta vkljuéena psiholog in logoped, ki delata timsko.

DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVIE REALIZACIIA PLAN 2020 INDEKS
2019 PLAN 2020/
REAL. 2019
Stevilo nosilcev (tim) 0,90 0,90 100,0
DMZ totke 20.425 15.496 75,86
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6. IZZRACUN NACRTOVANIH PRIHODKOV PO DEJAVNOSTIH ZA

LETO 2020
1. PRIHODKI OD PRODAJE ZDRAVSTVENIH STORITEY
VRSTA DEJAVNOSTI DELEZ DELEZ
SKUPAJ v € OZZ PZZ

f;'iﬁ'ﬂﬁ QJI;ABULANTE- 728.069 508.069 220.000
SPLOSNE AMBULANTE-OBISK] 478,531 478,531

PAVSAL ZA DODATNE TIME V SA 191.168 191.168

DODATEK ZA REFERENCNE AMB. 307.346 107.346

SREDSTVA ZA POSEBEN VLADNI

PROGRAM 60.150 60.150

PATRONAZNA SLUZBA 234,934 234934

NEGA NA DOMU 94919 94919

SPLOSNA AMB. vV DSO 74.564 74.564
gm.\;ri&llSKl-KURATIVA 151,619 153,619

g'};lj&s}g«! SOLSKI-KURATIVA 130.570 130.570

OTR. [N SOLSKI-PREV. 109.672 109.672

DISPANZER ZA MENT,ZDR, 40.592 40.592

NMP-DEZURNA SLUZBA 3B 519.750 519,750

B LLANTHA 20328 20.328

FARMACEVT SVETOVALEC 7.638 7.638
EMVSTVENA VZGOIA 36,806 36.806

CKZ MAJHEN PAVSAL 189.461 189.461

DELAVNICE 12.534 12.534

ZOBOZDR -ODRASLI 528.534 238534 2590.000
EI?ZDRAVSTVD-MLADINA 130,406 130,406

FIZIOTERAPLIA 78.289 78.289

SKUPAJ VSE DEJAVNOSTI 4,127.880 3.617.880 510.000
2, PRIHODKI OD DRUGIH ZDRAVSTVENIH STORITEV

Prihodki od mrli%kih ogledov 4.200
Prihodki od soe. ogoZenih,konvencij samopnénikov. 22.000
3. PRIHODKI OD REFUNDACL) SPEC. IN PRIPR. 100.000
i DRUGI PRIHODKI JAVNE SLUZBE- 23.800

obrat.str.naj.vraéilo plad

Finanéai prihodki-obresti 100
Prihodki od donacij 3.000
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PRINIODKI JAVNE SLUZBE SKUPAJ 4.280.980
5. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEY NA TRGU

nadstandard zobozdravstvo in zdravstvo 50.000
ceplienja (gripa,hepatitis klopni meningo. rotavirus. . ) 20.000
potrdila 4 800
laboratorijske storitve, kurirske stor., 1.800
provizije zavarovalnic PZZ 3.600
druge storitve-fotokopiranje provizije zav. 5.100
PRIHODKI IZ TRZNE DEJAVNOSTI 87,300
Prevrednotovalni prihodki 300
PRIHODKI SKUPAJ JAVNA SLUZBA IN TRG 4.368.580

Priloga: Obrazec 1: Delovni program 2020

7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Finanéni nacrt vsebuje realizacijo prihodkov in odhodkov za preteklo leto ter nadrt prihodkov in
odhodkov za leto 2020

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Pri posameznih elementih naérta prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov je ZD za leto
2020 uposteval veljavne pravne podlage in temeljna makroekonomska izhodi%¢a in predpostavke
skladno z dopisom Ministrstva za zdravje, Prva izhodis¢a za pripravo finan¢nih naértov za leto
2020 z dne 20.12.2019, Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto

2019 s pripadajoéimi aneksi.

Priloga: Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2020

Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov
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PREGLED NA&RTUVANI'H PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2020
V PRIMERJAVI S FINANCNIM NACRTOM 2019 IN REALIZACIJO 2019

Vrsta prihodka oz, odhodkn FINANCNI | REALIZACIJA | FINANCNI INDEKS | INDEKS
NACRT NACRT FN 2020/ | FN 2020/
2019 2019 2020 | FN 2019 REAL.2012
PRIHODKI 2 3 4 §=4/2 6=4/3
Prihodki iz obveznega zavarovanie 2.801.217 3,098.689 3.617.880 129,15 116,76
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravaikoy in speeializantov 178.000 117.188 100.000 56,18 85,33
Prihodki iz naslova dodatnega prostovelinega zavarovanja 451,702 458.072 510.000 112,91 111,34
Prihadki od doplagil, samoplagnikov in nads storitev-trg 90.300 76,715 87.300 96,68 113,80
Drugi prihodki od prodaje proizvedev in steritev-javna sl. 18.000 416135 38.200 212,22 91,79
Finan&ni prihodki 100 71 100 100,00 140,85
Prihodki od prodaje blaga in storitev ter prevrednotovalni p. 2.500 550 300 12,00 54,55
Prihodki od denacij 3.000 2.150 3.000 100,00 134,53
Prihodki od projekta Center za krepitev zdravja 180.000 191.571 0
Vracilo plad po indpekeiji MIU 1714 11.800 152,97
SKUPAJ PRIHODKI 3.724.819 3.994.335 4.368.580 117,28 109,37
ODHODKI
Porabljena gotova zdravila 46,000 45,335 48.000 104,35 105,88
Porabljen zdravstveni in zobozdravstveni material 86,000 115,960 140.000 162,79 120,73
Parabljen laboratorijski material in reagenti §7.000 94,405 96,500 110,52 102,22
Porabljen pisarniZki material 13.000 9,240 10.000 76.92 108,23
Porabljene zdravstvene tiskovine 4,200 5.658 5.700 135,71 100,74
Porabljen material za popravila in vzdrievanja 3.800 4.335 7.000 184,21 161,48
Strodki drugega splognega maleriala 5.600 32113 26,000 464,29 80,96
Strodki drob. inven. in pum v uporabi, delovne obleke obutve 22.000 45.925 28.000 127,27 60,97
Porabljcna voda 14.200 14.687 16.000 112,68 108,94
Parabljena elektriéna energija 23.600 22.677 24.500 103,81 108,04
Porabljeno pogonsko gorivo za avtomabile 15.000 14.822 16.000 106,67 107.95
Parabljen plin za oprevanje 14.800 13.378 14.000 94,59 104,65
Porabljeno kurilno olje za ogrevanje 17.000 14.417 17.000 100,00 117.92
Strogki strokovne literature in agopisov 1.600 796 1.200 75.00 150,75
Stroiki materinla 353.800 433.748 449,900 127,16 103,72
Strodki telefona, elektronske pokte in pote 32.400 33.439 35.000 108,02 104,61
Komunalne storitve, eastnine in prevozne storitve 13.200 10,912 14,000 106,06 128,30
Storitve tekodega vzdrzevanja-opreme, raéunalnigkih
programov, avtomohilov in stavb 72.000 73.464 78.000 108,33 106,17
Investicijsko in tekofe vzdrievanje poslovnih objektov 9,000 59.771 27.800 308,89 46,51
| Zavarovalne premije 14.000 13,021 16,700 119,29 128,25
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Strodki reprezentance 3.000 2.083 2.500 83.33 120,02
Strogki kot. za str. izobr., spec..izpitne komisije 30,000 23.955 30,000 100,00 125,23 |
Strodki v zvezi z izobraZ. in sluf.pot (dnev. potni str., nod.) 9.800 5,803 7.200 7347 124,07
Strodki podjemnih pog.in sejnin (izpladila, dajatve) 26.000 74.490 90.000 346,15 120,82
Plagila za delo preka Studentskega servisa 300 968 3.000 600,00 309,92
Zdravstvene in laboratorijake storitve (defurstvo,farmacevt,

materinska ola, zdravnidki pregledi.zobolehniéne storitve) 240.000 199881 240.000 100,00 120,07
Strodki &i%denja 72,600 71.688 105.000 144,63 146,47
Strodki drugih storitev ( pranje.plaé.promet, reg.vozil,) 48,000 59495 62.000 129,17 104,21
Strofki storitey 570.500 628996 711.200 124,66 113,07
Stroski amortizacije 135.000 184.490 190.000 140,74 102,99
Plage, nadomestila plad in dodatki 2.044.600 1.872.785 2.276.200 111,33 121,54
Regres 2a LD, jubilejne,odpravnine 83.100 79.416 92,800 111,67 116,76
Prispevki in davki od pla& 320.181 303.255 367.068 111,51 121,04
Strofki prevoza na delo in iz dela 52.000 46.167 70.000 134,62 15162
Strodki prebrane med delom 56.000 55435 66.000 117,86 119,06
Premije dodatnega pokojninskega zavarovania 27.200 26.652 34.000 125,00 127,57
Zamudne obresti-plade 82 0,00
Strogki dela 2.592.081 2.383.852 2.906.068 112,11 121,91
Drugi stroki (lanarine, prisp, invalidi, stavbno z.) 35.000 32.045 40.200 114,86 12545 |
Finanéni in drugi adhodki 1.200 400 800 66,67 200,00
Prevrednotovalni odhodki

SKUPAJ ODHODKL 3.687.581 3.663.531 4.298.168 116,56 11732
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 37.238 330.804 70.412 189,02 21,29
DAVEK OD DOBICKA 5.000

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI- CISTI 37.238 330.804 65.412 175,66 1977

7.1.1. Naértovani prihodki

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2020 zna%ajo 4.368.580 € in bodo 9,37 % vi§ji od doseZenih

v letu 2019. Podrobnejsi pregled prihodkov je razviden iz tabele pod to¢ko 6 in 7.

7.1.2. Nacértovani odhodki

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2020 znasajo 4.298.168 € in bodo

realiziranih v letu 2019.

7.1.3. Naf€rtovani stroski blaga, materiala
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Nacrtovani strodki materiala v celotnem zavodu za leto 2020 znasajo 449.900 € in bodo 3,72%
vi§ji od dosezenih v letu 2019. Vigji strogki so naértovani pri postavki porabljeni zdravstveni in
zobozdravstveni material zaradi iritve dejavnosti - pridobitev 2 zobnih ambulant.

DeleZ stroSkov materiala glede na celotne naértovane odhodke zavoda znasa 10,46 %.

7.1.4. Naértovani strofki storitev

Nacrtovana vrednost storitev v letu 2020 znaa 711.200 € in je vija od realizirane vrednosti v
letu 2019 za 13,07 %. DeleZ stro3kov storitev v celotnih odhodkih znasa 16,54%.

7.1.5. Naértovani strotki dela

Nacrtovani strodki dela (464) v celotnem zavodu za leto 2020 zna3ajo 2.906.068 € in bodo
21,91% vidji od realiziranih v letu 2019. DeleZ stroikov dela glede na celotne nacrtovane
odhodke zavoda znada 67,61 %.

Razlogi za zvisanje stroikov dela:

= vecje Stevilo zaposlenih kot v letu 2019,

= predvidene nove zaposlitve (opis pod »Kadri«)

= vidina regresa za LD v viSini minimalne place za vse zaposlene —viija minimalna placa v
letu 2020 in

* Dogovora o plaéah in drugih strodkih dela v javnem sektorju ( Ur.l. RS 5t.80/2018) o
uvrstitvi zaposlenih do 26. razreda za 1 plaéni razred, uvrstitev delovnih mest do
vkljuéno tarifnega razreda VII/1 in VII/2 za 2 plaéna razreda vije, delovna mesta nad
26.pla¢nim razredom v VIII in [X. Tarifnem razredu za 3 pla¢ne razrede vije,

* PoviSanje za prvi placni razred s 1.1.2019, povisanje za 2 plaéna razreda za delovna mesta
nad 26. plaénim razredom od 1.11.2019 dalje, ki se v celoti izraZza v masi plac 2020 in s
1.9.2020 za tretji placni razred.

o v strodkih dela za leto 2020, se bodo izrazila napredovanja od 1.12.2019 dalje,
vkakulirana so tudi napredovanja s 1.12.2020,
od 1.9.2019 veljajo tudi vigji dodatki za delo v posebnih pogojih dela

e v letu 2020 bodo izplacane 3 jubilejne nagrade ( 10 let- 1, 1 za 40 let dela v javnem
sektorju),
nacrtovano je izplacilo ene odpravnine ob odhodu v pokoj,
pokojninske premije bodo v letu 2020 vigje 4,3 % in za vedje Stevilo zaposlenih,

¢ zaradi nenadome$tanja odsotnega delavca zaradi bolniske in porodniske ter nezasedenih
delovnih mest, je vkalkuliran znesek za izpladilo delovne uspesnosti iz povecanega
obsega dela, delovna uspeSnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu-trZna
uspesnost. S 1.7. 2020 je predvideno tudi izplacilo redne delovne uspesnosti v vidini 2%
mase osnovnih plac.

Strodki dela so izraunani na podlagi predvidenega Stevila zaposlenih po urah za redno
zaposlene, pripravnike ter specializante vkljuéno z nadurami za opravljanje deZurne sluzbe 3b.
Stroski dela bodo v letu 2020 vi§ji zaradi zgoraj navedenih vzrokov. Predvideno Stevilo
zaposlenih po stanju 31.12.2020 je 85 javnih usluZbencev, po urah pa 78,56 zaposlenih.
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Naértovani akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu znasa 50 % dosezene razlike med prihodki in odhodki preteklega leta od prodaje blaga in
storitev na trgu, kar zna3a 16.141,88 EUR (4. élen Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu, Uradni list RS, 8. 97/09 in 41/12). Znesek bo izpla€an v
nacrtovani visini pod pogojem ,da bo doseZena realizacija prihodkov iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu.

V skladu z 22. k &lenom Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (ZSPJS) dinamiko izpla&il dela
place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu dolo¢i organ upravljanja
uporabnika proraéuna na predlog direktorja.

7.1.6. Nacrtovani stro$ki amortizacije

Natrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 220.000 €
- del amortizacije, ki bo vraéunan v stroske znasa 190.000 €

7.1.7. Naértovan poslovni izid

Razlika med naértovanimi prihodki in naértovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2020
izkazuje presezek prihodkov nad odhodki pred odbitkom davka od dobit¢ka v visini 70.412 €.
Nacértovani poslovni izid je naértovan v visini 21,29 % realiziranega v letu 2019.

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

Prihodki in odhodki trzne dejavnosti bodo nastali z opravljanjem naslednjih trZnih dejavnosti
(storitev):

= samoplacniske in nadstandardne zobozdravstvene storitve,
e zdravstvene samoplatniike storitve,

e funkcionalni stroski najemnikov,

e izdaja zdravniskih potrdil,

s provizije zavarovalnic,

V skladu z doloéili 62.¢lena Zakona o izvrievanju proradunov Republike Slovenije za leti 2020
in 2021 (Uradni list RS, &. 75/19; v nadaljevanju ZIPRS 2021, Navodilo v zvezi z razmejitvijo
dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trZno dejavnost Ministrstva za zdravje
(5t. 024-17/2016/11 z dne 20. 12. 2018) in Dopolnilo navodil 4. 024-17/2016/29 z dne 16.1.2020
ter zaradi preglednega izvajanja trzne dejavnosti, ima ZD Pravilnik o razporejanju prihodkov in
odhodkov po stroskovnih mestih ter delitev na dejavnost javne sluzbe in trzne dejavnosti (sodila).

Planiran preseZek prihodkov nad odhodki pred odbitkom davka od dobitka zna3a pri izvajanju
javne sluzbe 54.202 €, iz naslova prodaje blaga in storitev-trg pa 16.210 €.

Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti
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7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
Priloga: AIPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka

Pri nacrtu prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka je potrebno upostevati navodili
Ministrstva za finance 8t. 410/11/2020/5 z dne 27. 1. 2020 in . 410-11/2020/8 z dne 4. 2. 2020,
ki podrobneje opredeljuje pravilno evidentiranje podatka o naértovanih prihodkih najemnin, ki se
izkazuje na AOP 487, na kontu 7103 — prihodki od najemnin in drugi prihodki od premozenja,
torej prihodki od izvajanja javne sluzbe, Iz navedenih navodil izhaja, da javni zavodi vodijo
poslovne knjige v skladu s 15. élenom ZR ( Ur, . RS, stev.: 23/99, 30/02-ZJF-C in 114/06-ZUE)
po naéelu nastanka poslovnega dogodka ali fakturirane realizacije, hkrati pa morajo zagotavljati
evidence tudi po nadelu denarnega toka. Pri tem naért prihodkov in odhodkov po denarnem toku
sluzi naértovanju gibanja javnofinanénih prihodkov in odhodkov ter dologenih prejemkov in
izdatkov. Slednje izhaja tudi iz 16. Elena Pravilnika o razélenjevanju in merjenju prihodkov in
odhodkov pravnih oseb javnega prava (Ur. |. RS, &t.: 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07,
112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 75/17 in 82/18).

Na podlagi upostevanja priporodil Ratunskega sodis¢a Republike Slovenije v Revizijskem
poro€ilu k zakljuénem racunu proracuna za leto 2018 je Ministrstvo za finance ponovno prouéilo
ustreznost dosedanje ureditve podrocja oddaje driavnega premoZenja v najem. Najemnine od
oddaje stvarnega premozenja v najem in kupnine od prodaje premoZenja so na podlagi 80. ¢lena
Zakona o javnih financah (Ur. 1. RS.&. 11/11- uradno predi$€eno besedilo, 14/13-popr., 101/13,
55/15-ZFisP, 96/15-ZIPRS1617 in 13/18) namenski prihodek drZave oziroma obline, ki je
lastnica premoZenja, ée ni s posebnim zakonom drugace dologeno. Na tej podlagi je Ministrstvo
za finance doloéilo, da javni zavodi, ki so doslej imeli sklenjene najemne pogodbe samo med
posrednim uporabnikom proraduna (upravljavcem) in najemnikom in so se prihodki iz naslova
najemnin izkazovali pri upravljavcu stvarnega premozenja, znesek najemnin v novem obrazcu
izkazujejo na AOP 487, na kontu 7103 — prihodki od najemnin in drugi prihodki od premoZenja
(med prihodke od izvajanja javne sluzbe).

Glede na zgornje pojasnilo ZD Eentjur obratovalne strofke najemnikov za leto 2019 in dalje
knjizi kot dejavnost javne sluZzbe (prej trg), najemnine pa Ze ve¢ let vodi kot obveznost do
ustanovitelja in jih tudi nakazuje ustanovitelju.

Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po denarnem toku izkazuje zmanjSanje
sredstev na racunu v vi§ini 873.722 € iz naslova plaéila investicijskih vlaganj. Prihodki po
denarnem toku so naértovani v vidini 4.429.680 €, odhodki skupaj z investicijskimi odhodki pa
5.303.402 €. Investicijski odhodki so naértovani v vidini 1.146.000 € in vsebujejo platila za
novogradnjo — nadzidava pritliéne etaze v vigini 600.000 €, nakup opreme v vi$ini 450.000 €,
placilo za investicijsko vzdrZevanje in obnove v vi§ini 56.000 €, nakup programske opreme v
visini 40.000 €. Poslovni izid po naelu denarnega toka je negativen izkljuéno samo zaradi
investicijskih odhodkov.
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8. PLAN KADROV

Zakon o izvrevanju proradunov RS za leti 2020 in 2021 (Ur. L. RS, &. 75/2019, v nadaljevanju
ZIPRS2021) doloca politiko zaposlovanja posrednega uporabnika proratuna drZave in obgin, ki
mora ob sprejetju programa dela in finanénega naérta sprejeti tudi kadrovski naért, kot prilogo
finanénega naérta, ki mora biti tudi usklajen s finanénim naértom. Na podlagi 60. &lena
ZIPRS2021 je Vlada RS z Uredbo o naéinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov
proratuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS,
5t. 3/2020, v nadaljevanju: Uredba) dolodila nadin priprave kadrovskega nadrta posrednega
uporabnika proraduna drzave in obéin in na€in spremljanja njihovega izvajanja.

Posredni uporabnik proraduna drZave in ob&in pripravi kadrovski nalrt tako, da se Stevilo
zaposlenih prikaze po naslednjih virih financiranja:

1. drzavni proraéun

2. proraéun obéin

3. ZZZS in Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije

4. druga javna sredstva za opravljanje javne sluZbe (na primer takse, pristojbine, koncesnine,
RTV-prispevek)

5. sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

6. nejavna sredstva za opravljanje javne sluZbe in sredstva prejetih donacij

7. sredstva Evropske unije ali drugih mednarodnih virov skupaj s sredstvi sofinanciranja iz

drZavnega proracuna

8. sredstva ZZZS za zdravnike sekundarije, zdravnike in doktorje dentalne medicine
specializante, zdravstvene delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce pripravnike;
sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstva za projekte in programe,
namenjene internacionalizaciji ter kakovosti izobraZevanja in znanosti (namenska
sredstva)

. sredstva iz sistema javnih del

10. sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo posledic Zleda med
30. januarjem in 10. februarjem 2014 (Uradni list RS, §t. 17/14 in 14/15 — ZUUJFO) ne
glede na vir, iz katerega se financirajo njihove plage.

Posredni uporabnik proraduna drzave in ob¢in pripravi kadrovski naért za leto 2020 tako, da se:

¢ dologi 3tevilo zaposlenih, katerih place se financirajo iz virov, dologenih v 1., 2., 3. in 4. togki
prejSnjega odstavka, pri ¢emer njihovo Stevilo ne sme presegati dovoljenega 3tevila
zaposlenih iz teh virov, kot je doloceno v kadrovskih naértih za leto 2017,

e oceni Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz 5, 6., 7., 8., 9. in 10. tocke.

Plan kadrov v ZD je doloéen s kadrovskim naértom, ki temelji na obsegu programov, ki jih ZD
izvaja po pogodbi z ZZZS ter po obsegu izvajanja trZne dejavnosti. Za realizacijo programov
mora ZD zagotoviti kadre, predvidene v kadrovskem nacrtu. Pri pripravi kadrovskega naérta za
leto 2020 je ZD ocenil &tevilo zaposlenih, ki se financirajo iz sredstev Evropske unije, vkljuéno s
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sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna, sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu,
nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe, sredstev ZZZS za specializante in zdravstvene
delavce pripravnike.

V ZD je bilo na dan 31. 12. 2019 zaposlenih 76 javnih usluzbencev, ZD naértuje za leto 2020
dodatno zaposlitev 9 javnih usluZbencev vkljuéno z nadomestnimi zaposlitvami. Naértovano
stanje zaposlenih na dan 31. 12. 2020 je 85 javnih usluzbencev. Kadrovski naért ZD za leto
2020, ki je priloga k finanénemu nadrtu je usklajen s finanénim naértom, 3tevilo zaposlenih v
skladu z uredbo pa je prikazano tudi po virih financiranja.

Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2020- 1. del administrativno, 2. Del po Uredbi

8.1. ZAPOSLENOST
Za leto 2020 ZD nacrtuje povecanje $tevila zaposlenih in sicer:

e zaposlitev dveh zobozdravnice za zobozdravstvo odraslih in mladinske zobozdravstvo s
1.4. 2020 za nedoloden ¢as

e zaposlitev dveh srednjih medicinskih sester v zobni ambulanti s 1.4.2020 za nedologen

cas

zaposlitev srednje medicinske sestre - nadome&¢anje porodnikega dopusta

zaposlitev fizioterapevtke za nadome&anje porodniskega dopusta

zaposlitev univ. diplomiranega psihologa za poloviéni delovni éas za dologen ¢as ,

zaposlitev diplomirane medicinske sestre v patronazi-nadomestitev srednje medicinske

sestre zaradi upokojitve,

zaposlitev dipl. dietetika v CKZ za polni delovni &as

e zaposlitev diplomirane medicinske sestre v patronaZi-namesto sedaj srednje medicinske
sestre

e zaposlitev zdravnika specialista druZinske medicine-nadome&tanje odsotne zdravnice
zaradi bolniskega in porodniskega dopusta-ZP Planina,

* zaposlitev dveh pripravnikov zdravstvene nege do izteka pripravnistva

Naértovano Stevilo zaposlenih po stanju 31.12.2020 z nadomeS&anji in z novimi zaposlitvami
zaradi Siritve dejavnosti bo zna3alo 85 zaposlenih.

8.2. OSTALE OBLIKE DELA
a) Pogodbo o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom 8 ur tedensko imata sklenjeni dve

delavki ( za kadrovsko- pravno podroéje in logopedija), 6 ur tedensko pa opravlja nadzor
specialistka laboratorijske biomedicine.
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b) Podjemne pogodbe in druge pogodbe civilnega prava

Zaradi pomanjkanja delavcev dolocenih specialnosti, ki jih kljub kontinuiranim razpisom ni bilo
mogoce zaposliti se naértuje zaposlitev po podjemnih pogodbah za izvedbo programa dejavnosti
s strani ZZZS na naslednjih podrogjih:

= Dispanzer za mentalno zdravje : 4 logopedinje

= Otrodki dispanzer: | zdravnica specialistka pediatrije

= Zdravnik za opravljanje NMP

ZD bo tudi v letu 2020 sklenil podjemne pogodbe z lastnimi zaposlenimi na podlagi posebnega
vladnega programa za nagrajevanje timov, ki presegajo 1.895 glavarinskih koliénikov. Pogodbe
bodo sklenjene do 31.7.2020, ko se iztete posebni vladni program. Sredstva so posebej
zagotovljena s strani ZZZS.

Naértovani letni stroek za podjemne pogodbe je naértovan v vidini 90.000 € in bo vi§ji od
realiziranega v letu 2019 za 20,82 %.

8.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

ZD natrtuje v letu 2020 izvajanje administrativno tehniénih storitev z zunanjimi izvajalei za
naslednja podrogja: varnost in zdravje pri delu, zobotehniéne storitve, pravno-kadrovske zadeve,
gis&enje prostorov in vzdrZevanje delovne obleke.

8.4. IZOBRAZEVANIE, SPECIALIZACIJE, PRIPRAVNISTVA

a) Izvajanje mentorstva specializantom

ZD bo na podlagi razpisov s strani Zdravniske zbornice Slovenije zagotavljal mentorje za
potrebe izvajanja specializacij na podrogjih svoje dejavnosti. S strani Zdravniske zbornice
Slovenije so kot mentorji imenovani Melita Tasi¢ Ili¢, dr. spl. med., Ljubomir 1li¢, dr. spl.
med., Goran Siljeg, spec. druZ. med., Darja Zupanc, spec. druz. med., Estera Podgorsek,
spec. druz. med., Irena Bohor¢ Gazvoda, spec. pediater za glavne mentorje, neposredni
mentorji pa so imenovani s strani strokovne vodje ZD. Nagrajevanje mentorjev ureja
Pravilnik o mentorstvu in izpla¢ilu dodatka za mentorsko delo.

b) Sodelovanje z izobraZzevalnimi institucijami
V letu 2020 bo ZD z mentorji sodeloval pri izvajanju $tudijskega programa medicine za
Studente medicinske fakultete v Mariboru, ZD Sentjur sodeluje tudi z Visoko zdravstveno
Solo v Celju pri usposabljanju $tudentov zdravstvene nege.

c) ZD kot izobraZevalna institucija (interna izobrazevanja)
ZD bo v letu 2020 organiziral interna strokovna izobraZevanja za zaposlene na naslednjih
podrogjih:
o nujna medicinska pomo¢
o prepredevanje in obvladovanje bolnisniénih okuzb
o ravnanje s kuZnimi in medicinskimi odpadki
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© medsebojna komunikacija in preprecevanje konfliktnih situacij
© promocija zdravja na delovnem mestu
o izobraZevanje zaposlenih v skladu z Nagrtom integritete

d) Strokovno izobraZevanje — usposabljanje

Potreba po stalnem izobraZevanju, strokovnem usposabljanju in izpopolnjevanju
zaposlenih v ZD je posledica razvoja stroke, zahteve po izpolnjevanju pogojev za
ohranitev licenc v medicini in zdravstveni negi, kakor tudi drugih zakonskih predpisov ter
zahteve po zagotavljanju kakovostnih storitev uporabnikom v okviru izpolnjevanja
programov dejavnosti. ZD za ustrezno izvajanje izobraZevanja, strokovnega izpolnjevanja
in usposabljanja, kakor tudi zaradi uéinkovite organizacije dela in s tem izvajanja storitev,
ki ima za posledico &im manj dodatnih strokov zaradi odsotnosti z dela zaposlenih,
pristopa k ustreznemu vsebinskemu in stroSkovnemu naértovanju vseh oblik
izobraZevanja in izpolnjevanja zaposlenih. Glede na to, da ZD vseh izobraZevanj za &iroko
paleto strokovnih vsebin ni mozno zagotoviti v okviru ZD, bo zaposlenim v letu 2020
dana moZnost tudi za izobrazevanja v zavodu (eksterna izobrazevanja) z namenom, da se
zaposleni seznanijo s strokovnimi trendi in usmeritvami lastne stroke in da pridobljeno
znanje uporabijo pri delu s pacienti v cilju doseganja kakovostnih storitev. ZD bo v okviru
eksternega izobraZevanja med zaposlenimi vzpodbujal tudi njihovo aktivno udeleZbo na
strokovnih sredanjih, saj je v ZD na podroéju napredka stroke zaposlen kader, ki lahko z
izkazanimi rezultati svojega strokovnega dela poda informacijo oz. seznanitev z
napredkom in novostmi tudi druge udeleZence strokovnega sredanja izven ZD.

Osnova za izrafun zneska stroskov strokovnih izpopolnjevanj za leto 2020 je 3tevilo
nadrtovanega kadra, ki se bo predvidoma izobraZeval v letu 2020 in plan izobraZevanj.
Skupna naértovana finanéna sredstva znaajo v letu 2020 37.200 € in so visja za 25,00 %
od realiziranega zneska v letu 2019.

Med stroski izobrazevanja so upo&tevani tudi strodki za specializante, ki se izobraZujejo
na modulih.

TARIFNI VRSTA IZOBRAZEVANJA ST. ODSOTNOST | STROSEK
RAZREDI (TR) UDELEZ. | V URAH
Vil Konferenca, simpozij, kongres,
Zdravniki in | tedaj, delavnica, seminar,
zobozdravniki (spec. | strokovno sredanje, varmost in
in ostali zdrav. del. | zdravje pri delu ter pozarna 18 960 18.000
spec.) varnost, poklicna etika, drugo.
VIII Varnost in zdravje pri delu ter | Direktorica | Pom. dir. je
(nezdravstveni poZarna varnost, poklicna etika, | je upoitevana med
delavei) letni razgovori, %ola sodobnega | upodtevana | dipl. med.
vodenja, management, drugo. med sestrami
zdravniki
VII/2Z in VII/1 Varnost in zdravje pri delu ter
(zdrav. nega in | poZzarna varnost, arhiviranje, 25 1.228 9.400
ostali zdrav. delavei | drugo.
in sodelavei)
VI Varnost in zdravje pri delu ter
(nezdravstveni pozarna varnost, urejanje
delavei) poslovnega in dokumentarnega 1 36 1.300
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g)

h)

gradiva, drugo.
v Varnost in zdravje pri delu ter
(zdravstvena nega in | poZarna varnost, zakonodaja v
ostali zdrav. delavci | zdravstvu, poklicna etika, temeljni 21 520 7.900
in sodelavei) postopki oZivljanja, drugo.
v Varnost in zdravje pri delu ter
(nezdrav. delavei) poZarna varnost, urejanje
poslovnega in dokumentarnega 3 48 600
radiva, drugo,
SKUPAJ 69 2.812 37.200
e) Varstvo pri delu in poZarna varnost

V ZD se naértuje izvedba usposabljanja za javne usluzbence o varnosti pri delu in varstvu
pred poZarom za javne usluzbence katerim poteée v skladu z oceno tveganja rok, prav
tako pa bodo v proces izobraZevanja vkljuéeni tudi vsi novo zaposleni javni usluzbenci v
letu 2020 v skladu s kadrovskim naértom.

Preventivni zdravstveni pregledi s podroéja varstva pri delu

Na podlagi kadrovske evidence o preventivnih zdravstvenih pregledih zaposlenih v skladu
z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu ter izjavo o oceni tveganja, se v letu 2020
natrtuje izvedba obdobnih preventivnih zdravstvenih pregledov za 10 zaposlenih.
Preventivni zdravstveni pregledi bodo potekali kontinuirano skozi vse leto.

Naért promocije zdravja

V skladu z zakonom o varnosti in zdravju pri delu je v ZD sprejet nacrt promocije
zdravja, po katerem bodo v ZD v letu 2020 organizirane delavnice za zaposlene na temo
komunikacije in medsebojnih odnosov (team building), organizirali bomo promocijo
gibanja na delovnem mestu (telovadba, tek, hoja) ter vzpodbujali medsebojna druZenja z
razliénimi oblikami sre¢anj. Organizirane bodo delavnice »spoprijemanje s stresom in
tehnike spro¢anja« za zaposlene ZD.

Specializacije

Za dodatno in poglobljeno pridobivanje znanja v okviru zdravstvene dejavnosti, se v ZD
izvajajo programi specializacij za podrocje druzinske medicine.

Tabela: Stanje specializantov v letu 2020

Predviden
specializacije

Stevilo  vkljulenih zakljuéek

specializantov

Program  specialistiénega
usposabljanja

Trajanje
specializacije

2021
2024

DruZinska medicina 1 4
Specializacija iz pediatrije | 1 5

2 specializantiki druzinske medicine so s 29.2.2020 podale odpoved delovnega
razmerja (1 zaradi menjave specializacije, | zaradi preselitve).

Pripravnistvo

Tudi v letu 2020 bo ZD v program pripravnistva in prakti¢nega usposabljanja vkljucil
poklicne skupine s podrodja zdravstva in sicer: 2 pripravnika zdravstvene nege-
pripravniitvo traja 6 mesecev.
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9. PLAN INVESTICLJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2020
9.1. PLAN INVESTICIJ

Podroben plan investicij je prikazan v tabeli. Nadrt investicij in vzdrzevalnih del ter nabav je
ovrednoten in ocenjen na podlagi trznih cen. Vse cene so v € in vsebujejo DDV,

Stevilo
NAZIV kos Ocenjena vrednost v €
I PROGRAMSKA OFREMA IN RACUNALNISKA OPREMA
| | MS PKC OFFICE AND BUSINESS B 2.469,57
2 | SERVER GLAVNI I 19.731,06
3| POZARNI ZID 1 1.357,86
4 | SWC CISCO [N PAM SISTEM ZA GDRP I 18.578,18
5 | PROGRAM PREVOZI I 1.537,20
6 | PROGRAM ELEKTRONSKA DOVOLILNICA I 1.504,26
7 | PROGRAM E-BOL-RAZSIRITEV SISTEMA I 2.618,73
8 | PROGRAM POSTA IN NAROCILNICE I 549,00
9 | PROGRAM ZA PLACE IN KADROVSKQ EVIDENCO I 1.200,00
SKUPAJ 49.545,86
RACUNALNISKA OFREMA
| | RACUNALNIK PC FUJITSU g 6.659,35
2 | MONITOR LED "24" 5 1.070,98
3 | EPSON TISKALNIK 9 4.083,34
SKUPAJ 11.813,67
1. | OPREMA MEDICINSKA
1 | ALGIMIX | 700,00
2 | HU-FRIDEY SET KIRET | 1.000,00
3 | APEX LOCATOR l 1.000,00
4 | APARAT ZA STROINO SIRJENJE KANALOV | 2,000,00
5 | STETOSKOP 3 240,00
6 | ZOBOZDRAVNISKA LUFA 1 1.000.00
7 | INSTRUMENTARN ZA ZOBNO AMBULANTO 3 1.100,00
8 | ENDOAKTIVATOR 1 600,00
9 | MERILEC KRVNEGA TLAKA 3 800,00
10 | 24 URNI MERILNIK KRVNEGA TLAKA 2 2.800,00 |
|l | OKSIMETER 3 1.800,00
12 | TEHTNICA ZA DOIENCKA 1 450,00
13 | TEHTNICA 2 1.200,00
14 | MANSETA VECJA ZA RA 4 320,00
15 | MANSETA ZA GLEZENISKI INDEKS I 170,00
16 | VAKUMSKE ELEKTRODE ZA EKG I 2,000,00
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17 | TERMOMETER ZA ZDRAVNISKO TORBO 1 100,00
18 | EKG I 3.000,00
19 | AVTOMATSKI MERILNIK GLEZENJSKEGA INDEKSA 1 1.600,00
20 | SPIROMETER | 2.000,00
SKUPAJ 23.880,00
BDRUGO
1 | PREVIJALNE MIZE 3 1.500.00
2 | OMARA 5 POLICAMI I 200,00
3 | OGLASNA DESKA I 100,00
4 | KLIMA 3 1.800,00
5 | PISARNISKI STOLI 4 2.400,00
6 | KARTOTECNA OMARA 3 1.500,00
7 | GRELEC ZA STENO I 100,00
8 | PREDALNIK - SATOVIE L 200,00
9 | SENZOR ZA VZRATNO VOZNJO NA AVTOMOBILU 2 700,00
11 | STOL ZA PACIENTA 2 300,00
12 | DVOSED | 1.200.00
13 | LOGOPEDSKI SET - APARAT ZA KOREKCUO ARTIKULACHE | KPL 3.000,00
14 | STOPNICE DVOSTOPNICNE 1 300,00
15 | NOTRANJE ZALUZLIE L 1.500,00
16 | RACUNSKI STROJ 2 300,00
SKUPAJ 13.300,00
LABORATORLI
| | HEMATOLOSKI ANALIZATOR 1 65.000,00
2 | OMARICA ( a aparat za predisteno vode) | 100,00
3 | ZAMRZOVALNIK 1 2,000,00
4 | LOGERII 5 1.000,00
5 | STOPARICE 6 200,00
6 | STENSKI NOSILCI ZA ROKAVICE 4 500,00
9 | STOL ZA ODVZEM KRVI 1 2.000,00
10 | VAL ZA EPRUVETE (VRTENIE) i 1.100,00
SKUPAJ 7190000
FIZIOTERAPLIA
| | FILTRI ZA BARVNO SVETLOBNO TERAPLO BIOPTRON 1 700,00
2 | KINETEK ZA RAZGIBAVANIE KOLENA 1 5.000,00
SKUPAJ 5.700,00
SKUPA.T NABAVA 1Z AMORTIZACIJSKIH SREDSTEV 176.139,53
B)INVESTICLISKO VZDRZEVANIE
1 [ VRATA NA WC Z MONTAZO 5 2,000,00
3 | POSODOBITEV RAZSVETLIAVE - MENJAVA SVETIL 8.000.00
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4 | PREUREDITEV DEZURNE AMBULANTE 10.000,00
3 | PLESKANIE 6.000,00
6 | MENJAVA LUCI VHOD NA FOTO CELICO 1 1.000,00
7 | MENJAVA TAL V DVIGALU 1 800,00

SKUPAJ INVESTICLISKO VZDRZEVANJE-KTO 461 27.800,00

NABAVE [Z NEPORABLJIENEGA POSLOVNEGA IZIDA
PRETEKLIH LET

1 | NADZIDAVA PRITLICNE ETA_ZFE- NOVE AMBULANTE RFN2019 622.612,00
2 | OPREMA IN DI ZA NOVE PROSTORE 300.000,00
3 [ OPREMA ZA DVE ZOBNI AMBULANTI 50.000,00
4 | ZOBOZDRAVSTVENI STOL 2 72.000,00

SKUPAJ 1.044.612,00

Priloga: Obrazec 4: Naért investicijskih vlaganj 2020

Vir investicijskih vlaganj je nerazporejeni presezek prihodkov nad odhodki preteklih let in
neporabljena amortizacijska sredstva preteklih let. Iz sredstev amortizacije je nacrtovana nabava
v vidini 176.139,53 €, iz presezka prihodkov preteklih let pa nabava opreme za dve novi zobni
ambulanti, oprema za nove prostore in investicija — nadzidava pritlicne etaze v visini 1.044.612 €.

9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

Priloga: Obrazec 5: Naért vzdrZevalnih del 2020

9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

ZD v letu 2020 ne naértuje zadolzevanja.
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IIl. ZAKLJUCEK

Finanéni nacrt 2020 je zastavljen na podlagi Prvih izhodi$¢ za pripravo finangnih naértov in
programov dela za leto 2020 in Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev med ZD in
ZZZS za leto 2019 s pripadajogimi Aneksi ter predpostavki, da bodo vsi programi realizirani in
tudi placani. Zastavili smo si cilje, ki jih bomo skusali s skupnim delom uresniéiti v zadovoljstvo
pacientov.

Po prejemu Konénih izhodi3¢ za pripravo finanénih naértov in programov dela, vkljuéno s
kadrovskimi naérti javnih zdravstvenih zavodov za leto 2020 ter Pogodbe o izvajanju programa
zdravstvenih storitev med ZD in ZZZS za leto 2020, bo ZD pripravil rebalans finanénega naérta
2020, €e bodo prihodki in ali odhodki odstopali veé kot 5% od dosedanjih podatkov.

V letu 2020 smo si zadali cilj izvedbe investicije-nadzidavo pritliéne etaZe in s tem relitev
prostorske stiske. Celotna investicija z opremo je ocenjena v vigini 922.612 €.

Melita Tasié Ilié
direktorica

PDFKN 2020

36



ZAKLUUCNI DEL

Datum sprejetja:

PDFKN se sprejema na 12. seji Sveta ZD dne 26. 2. 2020
Datum in kraj nastanka PDFKN:

Sentjur, 26.2. 2020

PDFKEN 2020

37



Naziv ZD:SENTIUR

Obrazoe 1 - Dalavni ptegram 2020 - ZO

Finanéni na&ri za abdabjo Dcena realizacije v obdobju 1. 1. | Flnanén) naérl za obdobje Indaks
1. 1. do 31. 12 2019 do 31, 12 2018 1. 1. de 31, 12, 2020
FN 2020/
388,210 EPLOSNA ZUNAJBOLNISNICNA ZDRAVETVENA DEJAVNOST Obsap dajavaosil do ZZZ5 Obsag dajsvnosti do ZZZ8 Obseg dejavnostl do ZZZ8 ;’:liﬁo" Ocana raal,
! 2019
. i I | 223835 232,208 202707 60,68 87,33
- od lega: l lad): llﬂ?l.‘ﬁ #Dyg_l
. ;. provani i i = = #DELA #DELII
- 302 802 Spinina ambulania v soclninavarsivanem zavedu (#avile K-jav) 14.708 17.034 14,706/ 100,00 [TEE]
|- 302 003 Caniri za propred in zdmvli, odvisnos!l od drog (lotka) = H#DEL/I #DEL/!
- 302 004 Anlikangulaning ambulania {3lavils o2k} 5204 7528 5204 160,00 B5,13
- 308 007 Dispanzer za Zanske {(Slevilo K-|jov) #DEL/DI #DELG]
| -od|ooa proventiva (same 0153} — ] WOEL/o! #
= ki In Solski dispanzer - kuraiiva {3avils K-|av) 55,051 55,883 58,482 106,23 104&
35.302 30.806 32.817 93,24 84,82
#DEL/OI # I
i 12 1
g‘l 66,06 BE,67
1
_dl %
2 00 |
! "
[1] 00 0
4 I, 0
00 K
2 00 K
p f c) 3 00 00
~lohnike aproédanl. (i alawic G . .
- posodabljena delavnica "Zdravo hujfan|e” (31 dolavale) X ﬁ
[ delavgica Allssm 017 (31 dalownic) 5 00 .
- dalpvnl bam so’ (31, dala 4 m oo
- 301 258 Madicinn dala (evilo Lo FDEL/D
EN 2020/ FN 2020/
388,808 DRUGE ZORAVSTVENE DEJAVNOSTI Obaeg dejavnost do 2225 Obsag dejavnost! do ZZZ8 Obssg delavnesfl do Z228 EN 201 | Ctanamal.
19
lavna (arapi[a (Alovila oEk) [ #DEL/DI
507 028 Flzjole i i 500 559 1178 1 léﬁ
- 3. dijn (Alnvils 1adk) ®DEL/OI
|- 510 028 PalronaZng shuha (avils primeray iﬂmzv'il 5425 R3] 1641 B0 1008
- 51 spanzer zo mentaino o (Slavila 1a2k| 17,325 20.428 15.408 89,44 75,87
i poholsals Glovio lozk) T Epeuny
- 511 031 lzvajanie ramao 0 Timerav) = e [ [ 1
- 544 034 Nega na domu iilnvﬁlu Eﬁmemv} 4.050 5467 4,050 100,00 ?ﬂ,ﬂ
EN 20201 FN 2020/
Q85,220 SPECIALISTICNA ZUNAJBOLNIENIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo totk Stavilo tadk Stevilo totk EN 2019 | Deenareal.
2018
-2 ADELOI| _ #DEWOI
- 204 707 Fiziairi{a #DEL/D #DEL/DI
- 206 209 Ginckologla HDEL/O #DEL/OI
| =206 263 Poradnifive #DEL/D #DEL/DI
- 206 210 Obravaava bolezni dojk HDEL/DI #DEL/DI
- 208 2156 Inlemistika H#OELIOI #DEL/OI
209 240 Alargoiogiia DEUGI| LI
|__-210219 Onkologlja DELIOI #DELOI
|”—211 220 Kardisloalia In vaskulama madicina ADELDI|  #DELDI
=215 224 Makailofacialna kirurgi[a WDELOI ROEL/)
- 218 227 Movrologiia HOEL/OI #DEL/O)
| -2203228 Okullslika HDEL/DI #0ELOI
- 223 231 Orlapadijn HDEL/! #DEL/OI
-2 sl ADELDI|  #DELDI
. 0 npaihiatri HDELON| #DEL/DI
- 236234 s ADELMI #DEL/D|
. Padiatriin WDEL/OI HDEL/O
- 227 259 Spac ELI] lading #DELDI #OELDI
220239 Puimloglis #DELDI| _ WOEL
. ililatrija #DELIDI DELOI
~231 211 lzvafanls mamearaile AGELT) BELD!
R llrazvaka - UZ #DEL/I #DEL/0!
- 231 247 Izvajanie renigenn - ATG #DEL/| #OELD|
- 234 261 5 frurg) HOEL/DI W#DELDI
- 237 254 Travmalologia #DEL/OI #DEL/OI
- 230 357 Urologila ADELIOI|  #OEUD|
- 242 233 Crplpa kiruraiin HDEL/O! ¥DEL/o|
- 249 218 Disbaeloiogija #DELAI FOEL/DI
- 240 265 Endokrinologija ADELI #DEL/DI
- 249 217 Tiraologljn HDELIDI HDEL/OI
Sinvilo siariiov Blovilo sioriey Siovilo sloritev e
- 203 206 Da WDELIOI NDEL/
- 232 249 Rovmalalogija #DELDI HDEL/O|
: PNz020; | FN2020/
Q08,230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Btavilo tadk Btavilo todk Stevilo totk EN 2019 | Oenareal,
2018
-404 101, 4 dravsivena dojavnes dingl 150,062 152,482 197471 130,88 12047
- 404 103, AD4 104 Zobozdravatvena delavnest za miading 27.251 14.834 43.250 158,14 291,61
- 404 105, 404 100 Zgbozdravstvana dajavnost za flydanis :E%H:I I'IDM
B 0 Oripgontiia I #0EL/A|
'401 "1 oninlo HDEL/OI #OEL/aI
- 403 112 Paradeniplogils HDEL/DI H#DEL/O|
- 405 113 Slpmalolesko-proleliéna dejavnost #DEL/DI| #DEL|
- A Paradonlologilp/: &l i i WDELIDI ADELD|
- 442 116 Draina In maksilofacialng kirurgija #DEL/DI WDEL/O|
Siavilo ur Sieviio ur Sinvilo ur == ~
- 446 125 Zobordravsivena vzgoja HDEL/OI WOELO|
FN 2020/
188,909 Reavalni provezl (513) &L km St km &t km ':!:f::'u.' Ceana raal,
2018
- 513 150 Nanul Inl pravezi & spramljavi FDELDI #DELO|
513 141 &qniinint prevor noiz dalize (km) dDELGI|  #DELDI
- 513 163 Olali saniloinl provozi pacioniov {km) HDEL/DI #DELDI
Opambe: ! ’;'I 5
‘_,.-""H CKZ MAJHEN PAVSAL 12 i \'f/
] 8 \J{[W{
2pclnil: armota Pl. Jierlan Podpis od o oralio;Malil Tasld Ii I
T




Naziv ZD:SENTJUR

Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkav 2020 - ZD

o2 Finanéninagtza | Ocona realizacija v Finan&ni na&rt za '"d""’:: T
Kento | S0P Besediln ohdabje obdoblu ohdobja FN 2020 (FN | 01
1.1.do31.12.2019 | 1.1.do34.12.2018 | 1.4.do31.12 2020 2018 “2';;"“'-
Prihodkl od prodaje proizvedov iz storitev (2
760 1 +3+d+5+6) 3.719.219 3.991.564 4.365.180| 117,37 109,36
Snzl'gisk)i iz obveznega zavaravanja {po pogodbi 2,801,217 3,090,689 1.617.880 12015 11878
Prihodkl od ZZZ3 iz naslova pripravnikov,
sekundarev In specializacij 178,000 117.188 100.000 56,18 BE33
Prihodki iz dodainega prostovoljnaga
SAvEtavanla 451,702 458.072 510.000 112,91 111,34
Prihodki od doplagil do polne cene
zdravstvanih siorilev, od nadstandardnih
storitev, od samaplatnikev, od ostalin 80,300 78715 87.300 96,68 113,80
plaénikeov in od konvenel
6|Drugl prinedki od prodaje proizvodov In storilev 18B8,000 240,900 50.000 25,25 20,76
762 7 Finanéni prihodki 100 | 100 100,00 140,85
761, Prihodki od prodaje blaga in matariala, 0
763,764 8 drugl prihodki in prevrednotovalni prihodki 500 700 33 69,00 122,22
78 ] PRIHODKI (1 +7 + 8) 3.724.819 3.994.335 4.368.580 117,28 109,3_7
460 10 Stroski materiala (11 + 23) 353.800 433.748| 448.900 127?& 103,72
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
11 MATERIAL (12+ 13 + 18) 221.000 255.70!::1 284.500 128,73 111,26
12 ZDRAVILA 46.000 45.335 48.000 104,36 105,88
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI {od 14 do 18) 60.000 84.220 112.800 188,00 133,83
14 |Rezkuiila HDEL/O] #DEL/0I
15]|Qbvezilni in sanilalni material 28,000 31.053 34.000 121,43 109,49
16|RTG malerial #DEL/O! HDEL/O|
7 [Medicinskl polrognl material HDEL/D| #DEL/0
18] Zobozdravsivenl maleral 32,000 83,167 78.800 246,25 148,21
19 2_2!5"‘"' ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 20 do 115.000 126.145 123,700 107,57 98,08
20|Laborsetorijskl 1esli in reagenli 77.000 B2.936 84.000 108,09 101,28
21|Laboralorijski matarial 10.000 11.469 12.500 125,00 108,99
22| Drugl zdravsiveni maleral - 28.000 31,740 27,200 97.14 85,70
PORABLJENI| NEZDRAVSTVENI MATERIAL
23 (od 24 do 27) 132,800 178.048 165.400 124,65 92,90
SiroZki porabliene energije (elekirika, kurva,
24 poponaka gerdva) 70.400 35.29_4 71.500 101,56 109,60
25|Voda 14,200 14.687 16.000 112,68 108,94
26| Pisarnidki malorial 17,200 14,808 15,700 91,28 10538
27| Ostall nezdravsiveni malerial 31.000 B3.189 62,200 200,65 74,78
461 28 Stroki storitev (29 + az] §70.500 628.986 711.200 124‘,55 113,07
28 [ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 240.000 199,881 240.000 100,00 120,07
30|Laboratorijske slarilve 52.000 36.678 42.000 80,77 14,51
31|Ostale zdravstvene slarilve 188.000 163.203 198.000 105,32 21,32
32 |NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 330,500 429,115 471,200 142,87 109,81
33| Slorilve vzdrZevanja 81.000 133.241 105.800 130,62 79.40
a4| Sifckevng lzobintéeuans delavtev, 39,800 29758 37.200 93,47 125,01
cije in sirokovno izpopolnjevan
35|Oslale nezdravsivene slorilve 209.700 266.116 328.200 1_5}_3.51 123,33
462 136 Amortizacija 135.000 184.450 180,000 140,74 “II?IEI 30|
464 37 |stro#ki dola (od 38 do 40) 2,602,081 2,183,852 2.906.088 112,11 121,91
38|Place zaposlenih 3,044,600 1.872.7B6 2,278,200 111,23 121,54
39|Dajalve na place 329161 303.255 367.066 111,51 121,04
Stroski dodainega pokojninskega zavarovanja
4901 drugl stroki dela 218.300 207.812 262.800 120,28 126,46
467 41 Finantni odhodkl 1.200 400 800 66,67 200,00
e Drugi strodkl, atroski pradanih zalog, drugl
88, |42 2323;“,:: ImRrsvEednvioyain posiovil 35.000 32.048 40:200 114,86 126,45
460, 489
46 43 |ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42; 3.687.681 3.863.601 4,208,188 116,56 117,32
PHESEEEK PRIHODKOV (+) all PRESEZEK A
44 ODHODKOV () (8 - 43) 37.238 330,804 70412
45  |Davek od dohodka pravnih oseb 5,000 #DELM) #DEL/OI|
PresoZoK prihodkov all odhodkev
46 ohradunskega obdobla z upo&tevanjem 37.238 330.804 65.412
davka od dohodka (44 - 45)
QOpombe: I
/;7? i

d'__'._..-/

el 81,:03 746-2404

Podpis odgovorne osebe:Malila Tasié llig

N




Nazly ZD:3ENTJUR

Obrazoc 3 - Spromijanje kadrav 2020 - I, dol

Siruklura zapasienlh

Stoviio
zaposienlh
na dan
3. 12, 2018

Nadriovano tovllo zaposionih na dan 31, 12, 2020

indeks

SKUPAJ

Palnl di&

Od sHupa)

(stolpec 4) kader,

ki Jo financiran iz
drugih virov *

Dapoin.
dela !

Od skupa) (stalpec

Skral. dit
3} 4) nadomesanja *

SKUPAJ

2020/ 2018

4=14243 5 &

|15 ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA N_EQA {A+B)

[H]

A E1 - Zdravniki In zobozdrayniki {1+2+3)

1 dravnikl (skupa,

']
(1] [} 21
[1] 5

4, \Jil zgrﬂvglb gEdnH:!
i Il

2. [Visl zdeavik Braz speclalzacls 7 lcanco

.4.|Zdravnik brez spacializacije 2 Iitgnco

rialy

1.5.|Zdravnik broz spacializacije / zdravnik po opravijenem sok

.| Epeclalizant

Pripravnlk / sekundari]

2 Zoborxdravniki skupaj
2.1.|Visjl zobozdravnik spaciafial

2.2.|Spacialist

2.3.|Zobozdravnik

2.4, |Vi#)i zobozdravnlk braz spacializacie z licenca

Zobozdravnlk broz spocializacie 2 licanca

2.8, lizant

2.7.|Pripravnik -

Zdravniki svalovalcl skupaf [!f!tl B‘Vﬂlrl'l.ﬁ‘l .IU'Man' Erlmln‘ﬂ

|au

EJ - Zdravstvena noga (ZN) skupa

a7

a2

fGlalslalmlalalololals|ulo|ololmie

ra - VIL/2 TR

2|Profesor zdravaivene vzgoje

3| Diplamirana medicinska sesira

18

22

4| Diplomirana bablea / SMS bablea v porodnam bloku IT 111

5|Muodizinakn sastra - nacionalna poklicna kyalif cja (VI R.Z.0)

6] Sradn|a madlcinska 5a51ra / babica

18

20

7|Bolniéar

8| Pripravnik zdravsivens nege

HDEL/D|

il E2 - Farmaceyisk| dolavel skupa)

#DEL/DI

#DEL/D

1|Farmacavi special -EH Farmacevl spacialisl s !Etiﬂlr’dml znanji
E xl vi 5 spaclalnimi znanjl

#ADEL/

HDEL/I

HDELIOI

ADELMDI

6| Ostall / Farmacevl zaéotnik

#DELI0I

i

ey

2| 2

118,18

llil. Ed - Zdravstvani delavel in aodolavel EEHEII
Konzullan! (razlitna podrodia)

Analilik (razlitna podrodia)

HDEL/D!

Madicinskl biokemik spacialls]

100,00/

Kliniéni psiholeg specialist

HDELID

Spaclalizani (kliniéna psihologija, Isboratorijska medicina)

HDEL/D

| Soctainl delavec

HDEL/OI

|~ 0 [ | S i fha fa

|Sanitarni InZanir

HDELMDI

Rudlu!gild inﬁ'cnlr

Psiholog

X === = = L K= =1 ]

-
0 |

ﬂqqgggg ! EEH::IHI"I Qedapnq

11|Logopad

12 Ei;lnlur'nEn\.d
13| Dolovnl lerapevl

14| Aralilik v |aboralarijski medicini

8| Inzenir |abaralorijske biomedicine

| 16[Sanitami (ehnik

Zabolahnik

Labaralerijskl (shnik

Vornik redavaloc

Pripravnik

5
]
=]
20
21[Oatall

IV. |Cstall delavel 1z druglh plagnih skupin*

V. _|J- Nezdravstvenl delavel po podroé|ih deia skupa) ©
Administracla (,/2)

Podroéja informalike

Ekonomsko podrogje

Kadrovsko-pravno in spiofno podrodje

Podrog] bave

Podroéja lehnigneqa vedrievanja

Fudrqqg Elehrah&
Oakrhgvalna slutba

0 | |~ |en jen |2 e |ma -

Oslalo

Vi |Skupal (i + .+ 1l + V. + V.)

73

76

Proeslall zaposion| s skionjeno pogodbe o zaposlitvi (list, ki 4o

VI e poradnikl in na boiniikl odsotnosti dalj8 od 30 dni)

Vil |Zaposienl proke Javnih dol

SKUPAJ VS| ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O

1%, ZAPOSLITVI (VL. + VIL + VI

78

80

111,64

Opombe;

Direklorca e razparejena med vidje zdravnike, pomotnica direklorice ja razporajena med diplomirane medicinske sesire, Obe opravijala delo na dveh delovnih mestih:di

KIgEn o 0% diraktor In 50%

zdravnlk, pomoénica direkiarice za zdravalvens naga je 40% pomodnica in 80% diplomirana medicinska sestra,
inil:Martina Cel ‘ U,{d lum Padpls adgovernea eseba:Malila Taslé ¢ d U
oo I

Tal $1,;008 748-2404
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Naziv ZD:SENTJIUR Obrazec 4 - Nagrt Invasticljskih viagan] 2030 - 20
Finanénl nadet za obdob] Ocona roalizacljo v abdebju Finaneni notr za ohdabje Induke
1 n ) ¥ 4
VRETE INVERTIRI 1. 1.da 31, 12, 2019 1.1, de 1, 12, 2019 1.1, do M. 12, 2020 FN 2020/ FN 201g] T 2020/ Qeona
NEOPREDMETENA SREDSTVA 20,678 48,546 198,01
70.678 49,545 W6
= = #DEL/
20610 [H] 470,80
27 i ADELIO]
13 70818 672,617 478,83
205,500 203.801 840.983 266,44
137,370 131.245 173,480 126,28
I
137,370 131245 173.400 126,29
88.530] 72358 375113 5737
25.45: 11.813) 58,51
Druga -ﬂﬂlﬂ 363,300 751.55
[IV.[INVESTICLIE SRUPAJ {1 + 11 + Il .08 1,220,751 336,08
Cpamba; PiiXa2a0a 58 V38 slodsiva tafroda O - Oolgorotnn siedsiva 0 srodsiva v uptavijan|u, vRIuEns 3 sindatd v pidabvan)u.
Finantnl nadrl za obdabjo | Qcona realizacije v obdabju Finangnl nagrt zn obiobje FN 2020/ Ocana
VIR FINANCIRANJA 1, 1. do 31, 12, 2018 1,1, de 31, 13, 2019 1. 1, da 31, 12. 2030 FN 2020/ FN2019) * o) yg9g
NEOPREDMETENA SREDSTVA 26.200 20,670 40,5
28,200 12302 Il
5318
‘|§BIBBD 20.618
130,000, 0,618
208,800 203,601
137,370 131,245
34,37 122,034
103.000
.21
8,530 72.38
5 EB.EEUI 60.52
2. [Laalnl vir {49l praselka]
| 3.15redsiva ustanovilelia
| 4.|Leasing
_Q‘. il
B.[Danncijo Lol JDELID|]
fpes NANCIRANIA SKUPAT {1+ 1 + 1] Ziienr 1220751 kg ]
V.| ViRl FINANCI A SKUPAJ (1 + 11+ 1) .89 .220, X
1] izaci 94,021 1751 199235, hﬁ%%
sinl vir (de 3ka 20018 1,044,81 4 L
£ vl o o A0 WOEL/O]
[4.]Loasing [ 0 il I #DELIO]
5 |Pasajia o 0 ADELJo! FhELD)
| 6.|Donacijs 0 1] #) WDELUO}
7.|Drugo FEEET 0 0,00 0.00]
Finan&nl nakrl za obdob] Deana raallzazi]e v sbdobyj Flannénl nadrt za ohdoble FM 2020/ Ocenn
AMORTIZACH) 4 td 0/ FN 2019
9 1, 1. do 31, 12. 2019 V. 1. do 31, 12, 7019 1.1, do 1. 12, 2020 by ! real. 2018
135.000 124,245 143,200 106,07 115,28
yac.oon 216,102 220,000 162,00 102,28
[ ~00,A57 =76.800 #DEL/O 54,53
38,900 4.621] 176,139 170,55 00,38
Opombe:
a — ;% t‘\—"'"/
il
JzpeiniiMartina Eemodn / [/ AT Pedpiz odgovome oasbo:Melila Tasié li¢ Jyd ™o
gL
Tol. i1 404 [ :




Naziv 20: ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR Obrazeo § - Nadrt vzdrd 1 del 2020 - 2D
Calolna nagriovana | Nadriovani strodki Nakriavan strokd
Namen v:ur;;’:mr‘:lu i mrluhﬂf;n?k t Invasticlisans
v al v evanja (Kan
letu 2020 461) vzdriavan]a (kentl 461}
Nagrtovana sa nasladnja viaganja: 1=22+3 F 3
SKUPAJ: 105.800 78.000 27.800
1| Tokoéo vzdrinvenje medicinake opreme 12,600 12.900
2|Takode vzdrievane in popraviln vozil 600 2.80
3| Tekole vzdrdevano ratun v [n lolok.aprama 17.500] 17.50
4| Takota vzdrievan]e programike aprame 44.400] 44,400
Tokode vzdrzevanje oslale nemedicinske oprome 600/ 600
8| Tekods vzdriavan|e objeklov []
Invaslicijske vzdriavanja objaklov 27.000 27.800
{soznam v tabali Nagd invesiicijskih v!nganj v lelu 2020)
il
10
11
13
14
15
A7
ia
1
20
21
22
3
24
25
20/
27
28
28/
ETi]
31 |
32 [
33
y s |
35 [1]
KT 0
a7
38 of
3
4
4
42 1]
43 1]
44 of
—3 o
48 [1]
47 [
48 [1]
45 [1
50 D-|
Dcona reallzacije vrodnostl vedrievainih dol v lolu 2019 [
[induks FN 2020/ Gcena real, 2018 #DELIO] ¥DELID #DELID]|
Qpembo:
—_—_'-'-'_'_
- ‘_-"'_' f’FFH- =
zpeiniliMarina Cemoia Fp.LI Podpls odgovome osoba; {4l \ /d L{/ ﬂ/’
! / v

Tal £1,03 748-2404




IME UPORABNIKA:ZDRAVSTVEN| DOM SENTJUR

SEDEZ UPORABNIKA:Cesla leona Dobrolingka 3 b, 3220 Sontjur

BILANCA STANJA
na dan 31. 12.
t (v oirh, broz thﬂ\')
LENITEV]
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV 3:':;‘; I
KONTOV 2019 | FN 2020
1 2 3 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROGNA SREDETVA IN 8 ] ]
I:u!mmumuswuuu-oomoaonumc::rm e oot 1658114 2,357,000
00 |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN nnusnnaéue AKTIVNE GABOVNE RAZMEJITVE [ 40.054 72,000
01 |POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV %03 16,89 21.200
02 |NEFREMICNINE [ 2.001.408 2,600.000
01 |POPRAVEK VREDNOSTI NEFREMICNIN 005 06,891 167.000
04 |OPREMA IN DRUGA DPREDMETENA OSNOVINA SREDSTVA 808 1.406.736 1.720.000
05  |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OFREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEY| 007 875,782 1.164.000
[ DOLGOROSHE FINANCNE NALOZBE 008
07 |DOLGOROEND DANA POBOJILA IN DEFOZITI a08
08 |DOLGOROGNE TERJATVE IZ POBLOVANIA = = L
09 |TERJATVE ZA GREDBTVA DANA V UPRAVLIANJE o
BTVA; N 0G IN
?u’1§m:}fgﬁ;?utﬂ;ﬁ:1§fg1n¢n19muﬁ:z§ SHTDTEARRRIMASHRITE. | 3 sl ano e
10 |BENARNA SREDSTVA V BLAGAINI IN TAKDJ UNGVELIIVE VREONOSTHIGE _ 013
ha DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 734,857 420.000|
12 |KRATKOROCHE TERJATVE DO KUPCEV G 72,837 21,000
13 |DANI PREDUIMI IN VARSEINE 016 |
14 |KRATKOROENE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA o017 233,938 18,000
15 |KRATKOROCNE FINANGNE NALOZBE 018 700,000 o
18 |KRATKOROENE TERJATVE IZ FINANGIRANJA 019
17 |DRUGE KRATKGROCNE TERJATVE 070 5333 7.000,
18 |NEPLAGANI ODHODKI g = 021
18 |AKTIVNE CABOVNE RAZMEJITVE T 022
C) ZALOGE
[u':a-mwzmzm:mzmaumm| o o of
30 |OBRAGUN NABAVE MATERIALA 024
31 |ZALOGE MATERIALA ~ | oza
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE = 026
33 |NEDOKONEANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027
34 |PROIZVODI | o2
35 OBRAGUN NABAVE BLAGA 028
36 |ZALOGE BLAGA 030
37 |DRUGE ZALOGE o 031
Eﬁ:ﬁ::’;g:ﬁp“" o3z 4.355.073 2.823.000
83 |AKTIVNI KONT! IZVENB|LANENE EVIDENCE 933
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
[ |DI KRATROROCNE OBVEZNOSTIIN PASIVNE CASGVNE RAZMEJITVE
(D35+038+0374030+039+040+041+042+043) o34 332,950 381,200
__ 20 |KRATKOROCNE OBVEZNOETI 2A PREJETE PREDUJME IN VARBEINE 035 439
21 |KRATKOROGGNE OBVEZNDSTI DO ZAFOBLENIH 036 101,158 200.000
72 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELIEV 037 103,448 110.000
23 |DAUGE KRATKOROENE QBRVEZNOSTI IZ FOBLOVANIA 038 39,500 43.000
24 |KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOY ENGTNEGA KONTNEGA NAGRTA 038 8.330 0.200
25 |KRATKOROGNO DBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040
26 |KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ FINANGIRANJA I T
20 |NEPLAGANI PRIHODKI == 042
20 |PABIVNE CABDVNE RAZMEJITVE 043
E) LASTHI VIRI IN DOLGORDGNE QBVEZNOBTI
(D45+046+047+048+D40+030+081+052:093+034+055+036+037+030-085) Dt iy EARIR
50 |SPLOSN) BRLAD i 045
__ 31 |REZERVNI 8KLAD e = 048
92 |DOLGOROENE PASIVNE CASOVNE RAZMEIITVE 047 43.513 32.000
_ 93 |DOLGOROGNE REZERVAGIIE 048
540 SELAD N.A.M_ENEKEGA PREMD?.ENJA V JAVNIH SKLADIH [<2:]
SKLAD PREMOZENJA V DRUGH PRAVNIH QSEBAH JAVNEGA PRAVA, KIJE V
5410 |MJIHOVI LASTI, 24 NEOPREDMETENA BREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050
SREDSTVA
411 SKLAD PREMOZENIA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEQA PRAVA, KIJE V o1
PersTiA MJIHOWI LASTI, ZA FINANCNE MALOZBE 5 = S ——
9412 |PRESEAEK PRIHODKGV NAD ODHODKI 05z o T
9413 |PREBEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI S as3
96 |DOLGOROENE FINANGNE OBVEZNOSTI —— 54
87 |DRUGE DOLGORGENE DBVEZNDSTI ] 055
op |OBVEENOWTI EA RO RADNETERA SREDSTVA IN OPRECMETENA OSNOVNA = SEz0z] —
981 |DBVEZNOSTI ZA DOLOOROGNE FINANGNE NALOZBE 057
U85 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODK) 058 476.580 120,000
988 |PRESE2EK ODHODKOV NAD PRIHODKI 058
I. PASIVA SKUPAJ
03svnad) 060 2.355.079 2,621,000
93 |PASIVNI KONT| IZVENBILANGNE EVIDENGE 051
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IME UPORABNIKA:ZDRAVSTVEN| DOM SENTJUR

SEDEZ UPORABNIKA:Costa Leona Dobrotlndek 3 b, 3230 Senijur

A. [ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPDRABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZE
RACUN FINANCIRANJA

Indoks
-vovrih - Oznaka ADP Roallzaclja 2019 Finanéni naért 2020 FN 2020 / Real. 208
(1) (2) 3)
I. SKUPAJ PRIHODKI {402+431) 401 3.818.643 4.429.680 113,04)
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE {d03+420) 402 J.841.810 4,347.680 113,15'
A. Pritiodki |z sredstov Javnin Nnane
(4044407 +a10va130418+418) e Laopr 4794250 e
#IDEL/O}
7400 |a. Projeta srodstva iz driavnega proracuna (406+408) 404 11,147 12,000 107,84
del 7400  |Prejala sredslva iz drzavnapa proraduna za ekeéo perabo 405 11.117 12.000 107,94
del 7400 |Prejela sredslva iz drfavnoga proraéuna za investicije 408 HDEL/DI
741 b, Projota srodatva iz obiinskih proratunov (408+403) 407 3,712 4,200 113,15
del 7401 |Prejela sredsiva iz oblinskih proratunov za tekodo porabo 408 3712 4,200 113,15
del 7401 [Prejela sredsiva Iz obéinskih proradunoy za inveslicije 408 WDEL/D!
7402 ;; ;’ﬂ:‘; Aresaabint I RPN wa el alrigg savarovarde 410 2.676.628 1.750.000 126,02
Projat 1
dal 7402 P;iz : smdslva Iz skladov soclalnepa zavarovanja za tekata 411 2.875628 3,750,000 12B.ﬂ2|
Prajeta sradsiva Iz skladov socialnegs zavarovan|a za
dal 7402 invasticija 412 #DEm
d. Projata sredstva iz Javnih skiadov In agancl]

7403, 7404 (414+415+a16+417) 413 0 L] #DEL/OI|
del 7403 |Prejata sredstva iz javnih skladov za lakoto porabo 414 #DELWD|
dal 7403 |Projola sradstva iz javaih skladov za invesiicle 415 WDEL/AI
dol 7404 |Prejela sradstva iz Javnih agencij za lekoéo porabe 416 #DEL/OI
dal 7404 | Prejela sredsiva iz javnih agenci) za inveslicil 417 #DEL/OI

dal 740 |o. Projeta sredstva |z prorafunov Iz nasiova ujlh donaci} 418 HDEI.JQII
744 1. Prejota sredstva Iz dr2avnngs proraduna [z sredstov 419 218,324 10.000 H.HF
proratuna Evropske unije
B) Brugl prihedki za lzvajanjo dejavnosil javne sluibo
(42244204487 +424+425+420+427+420+4DB+ 488+ 480+ 420+ 420 633132
430}
dal 7102 [Prajela obrosli 422 71
Prihadki od udalaba na dobidku in dividend ler preseikay
el 7410 prihodkav nad odhadki 223
giogr  JEEURERCT : 487
del 7141 __|Drugl lakodi prihodkl iz nasleva izvajanja javno slube 424 630,171 500,000 88,86/
12 Kapitalski prhedkl 425 550 300 84,55
740 Prejele donacije iz domatih viroy 426 2.340 3.000 128,21]
731 Prejale donacie iz lujine 427 HDEL/D|
732 Donaclje zs edprave posledic naravnih nosraé 428 HDEL/DI
782 Prejela sradslva iz proratuna EU iz strukiumih skladoy 488 HDEL/Q!
783 Prejela srodstva iz proraduna EU iz Kahezijskega sklada 409 #DELDI
Prejala sredstva iz praraguna EU za izvajanje centraliziranih in
L drugih programoy EU 400 "Eﬂ
788 Oslala prejala sredslva Iz proratuna Eviopske unija 429 WDEL/D|
787 :::;:ln sradslva od druglh avropskin Inslitued In iz drugih 430 4DELD]
2. PRIHODK| OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
X A 00
TRGU ('I!I_Eﬁﬂvl) 43 76.633 82.000 107,
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in sioritev na lrgu 432 76.633 B2.000 107,00
del 7102 [Prejete abresti 433 HDELIO|
Il. SKUPA.J ODHODKI (438+481) 437 1,723,212 5.303.402 142,44|
1. ODHODKI ZA ZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(439+44T+463+ 464 +465+4566+467+468+469+470) e ez s am by
A. Plaga In drugl lzdaikl zaposlenim
[440+441+4424443+344+445+34B) it i Al0%.200 sl
dal 4000 _|Piate in dadalki 440 1,484,511 1.800.000 127,95|
del 4001 Runrus Zd lelni dopusi 441 62,612 62.000 130,97
0l 4002 |Povraélia in nadomestila 442 98.394 132.000 134, 15]
del 4003 | Sredsiva 2a delavno uspesnost 443 66,932 90.000 134,46
del ADD4 | Sradsiva za nadumo daolo 444 277.186 282.000 105,34
dal 4005 | Piace za dalp nerezidentav po pogadbi 445 #DEL/a|
dol 4008 |Drugi izdalkl zaposlenim 446 16,618/ 8,200 48,34
B. Prispavkl delodajalcov za socialino vamast 05,60
Mﬂ+449+4501'4511-48_§) 447 322.837 405, _2 12571
dal 4010 |Prispevek za pokajninsho in invalidske zavarovanje A48 162.362 201,957 124,39




dal 4011 |Prispevek za zdravsivena zavarovanje 449 130.088 161.784 124,39

del 4012 |Prispevek za zaposiavanje 450 1.869 1.360 73,28

del 4013 | Prispevek za starSavsko veralve 451 1,833 2,282 124,50
Premijo kolektivnaga dodalrega pokojninskega zavarovanja, ¥

dal 4015 Gl P':"!EH' ZKDPZIU 452 26,504 38.200 144,13
C. lzdatki za blage In storltve za lzvajanjo Javne slutbe 453 1.062.739 1,476,000 110,85

{464+ 4BB+466+457+468+459+460+40144624483)




del 4020 [Pisami&kl in splodni material in storilve 454 180.213 160,000 88,78
del 4021 |Posebnl material In sloriive 455 484.624 520.000 107,30/
de1 4022  |Energils, voda, komunalng sleritve in komunikacije 486 117.238 120.000 102,36
del 4023 |Preverni stroskl in slorlve 457 30.087 30.000 99,78
dol 4024 |izdalki za sluibena polovanja 458 [ 200 303,03
del 4025 |Tokodo vzdriovanje 459 120888 122.000 100,92
del 4028 |Poslovne najomning in zakupnine 460 1.400 0 0,00
dal 4027 |Kazni in edékadnina 461 400 BOO 200,00
dol 4028 | Davak na izplatane plage 462 HDEL/DI
del 4029  |Drupi oparativnl odhodki 463 127.841 225.000 176,00
403 D. Plagila dematih obresi| 464 HDEL/OT}
404 E. Plagila tujih obrestl 465 HDEL/DI
410 E. Subvencijo 466 HDEL/O]
411 G. Transforl posameznikom In gospodinjstvem 48T WDEL/0!
132 H. Transferi nepraflinim organlzacijam In ustanavam 468 NDEUG]F
413 I, Drugl tokoél damatl transferi 4§39 HDEL/0I
J. Investicl|ski odhedki
AT1+4T2HAT I+ ATA+ATEHATE+ATT+ATEATI+480) 470 A0 s 1.4
4200 Nakup zgradb in prosioray 471 #OELDI
4201 Makup provoznih sradsley 472 42.460 0,00
4202 |Nakup oprema 473 188,973 450,000/ 238,13]
4203 |Nakup drugih osnovnih srodstey 474 quumF
4204 Novagradn|a, rekonslrukeija in adaptacije 475 20.618 600.000 2.910,08
4205 Invesileljsko vzdriavanje in obnove 476 56.000 #DEL/|
A206 Nakup zemlji3¢ in naravnih bogaslev 477 ADEL/I
4207 Nakup nemaleriainega premoZenja 478 20.129 40.000 198,72
ludije o izvedijivosll projokiov, projakina dakumeniacija,
2% |nagzor, investieiski inaniring an RRELA
4209 |Nakup blagevaih rezerv In Intervencijskin zalag 480 HOEL/0!
2. QODHODK! IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA N
STORITEV NA TRGU (482+483+484) 481 59.004 69.500 117,98
A. Plate in drugl izdalkl zaposienim [z naslova predaja blaga In
dal 400 slorilev na Lrgu 482 20,039 35,000 124.3:!'
B, Prispovkl delodajaleay 2a socialna vamasi iz naslova
yakant predaje blaga in storilev na tigu 48 b Hieo 12408
C. Izdalki za blago in storilvo iz naslova prodaje blaga in
dal 402 slorllev na frgu 484 28.451 26.000 108,64
. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
95,33 \
QOHOOKI (1.-11.) (4014437 all 437-404) ARB ORI, il T
8, RACUN FINANENIH TERJATEV IN NALOZE
ovrlh Oznaka AOP Roalizacija 2019 Finanéni naért 2020 i
gl IR oalzagia FN 2020 [ Real, 2013
(1) (2) (3)
IV. PREJETA VRAGILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
a o
"8 |KAPITALSKIH DELEZEV (780+781+762) |
750]Ptejala vradila danih DDE_HI_[ 500 HDEL/OI
751|Predaja kapitalskih delofev 511 ADEL/DI
752|Kupnin |z naslova privalizacije #DEL/I
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
o DELEZEV (440+441+442+443) ; 5 o
440|Dana posojila 512 HDEL/OI
441|Povatanje knpilalskih daloZov In finanénih naioib 523 FOEL/D!|
442 | Poraba sradslev kupnin iz naslova privatizacie #DEL/OI
Povetanje namenskegs pramozenja v |avnih skiadih in drugih
443 |pravnih osebah javnega prava, ki imajo premoZenje v avaji WDELIO|
lasil
Vi, PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE . P
KAPITALSKIH DELEZEV (IV.-V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
fih Oznaka AOP Reallzaclja 2018 Finannl nakrt 2020 Indoks
- v avrih - zna dlizac))y Shclaghild FHN 2020/ Real. 2018
&5 @) _@) =i
50| Vil. ZADOLZEVANJE {500+501) 550 ] 0 #DEL/O|
80| Domate zadolfavanje 551 #DEL/O!|
501|Zadoelkavanja v lujin 559 HDELQ!
BE|Viil. ODPLACILA DOLGA (550+8E1) 560 [ [ HDELJ]
550| Ddplaéils damacoga doiga 581 #HDEL/DI
551)|Odplacila delga v lujina 569 HDEL/OI
1X. NETO ZADOLZEVANJE (VIL-VIIL) 570 0 []
X. POVECANJE (ZWANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH P
{LHV.AVILAIL-V.-VIL) 195,331 -873.722
Xl NETO FINANCIRANJE (VL +VIL.-VIIL-X. =1L} =185.331 BTJ.TE'
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TrzaEka cesta 85, 2000 Maribor
wiwwrdatainfosi | info@datainfo,si

LETNI NACRT DELA

POOBLASCENE OSEBE ZA VARSTVO PODATKOV ZA LETO 2020

Naro¢nik: ZDRAVSTVENI DOM SENTIUR, Cesta Leona Dobrotinéka 3B, 3230

Sentjur

Pooblascena oseba za varstvo podatkov: DATAINFO.SI, d.o.o., Trzadka cesta 85,

2000 Maribor

Vodstvu naroénika je bil letni nagrt posredovan dne 22. 1, 2020

Letni nacrt je pripravil:
= Benjamin Lesjak

Podrocje

Naloge

Casovnica

lzobrazevanje in
ozaveiéanje

lzvedba izobraZevanja za vse
zaposlene o

predpisih glede varstva osebnih
podatkov.

Enkrat letno, po potrebi vet
terminov

Qkvirno trajanje enega
izobraZevanja je 45 minut +
vprasanja.

IzobraZevanje in
ozaveitanje

Priprava naroéniku prilagojenega
gradiva in

ozaveitevalnih vsebin za
intranet/notranje obveifanje .

Powerpoint predstavitev In
priprava ostalih gradiv po potrebi.

ozaveifanje

izobraZevalnega dogodka
(seminarja) za naronike
DATAINFO.SI

lzobraZevanje in Priprava meseénih novic. 1 x mesecno
ozaveifanje
lzobrazevanje in Priprava najmanj enega 1x letno

lzobraZevanje in
ozaveitanje

Spremljanje prakse v Sloveniji in
EU na podroéju varstva osebnih
podatkov, spremljanje nove
zakonodaje (ZVOP2 in EPrivacy
uredbe EU)

Sprotno spremljanje , obveicanje
naroénika po potrebi

DATAINFO.SL poslovao svetavanje, zalozmistvo In druge storitve, d.0.0. | Trzaska cesta 85, Si- 2000 Marlbor

Registrski organ: Okroino sodiiée Maribor | Srg Slevilka: 201812369 | Maticna tlavilka: BI72638000 | Osnavii kapital: 26.000 EUR

Tel: #3862 620 43 00 | inlaidatainfosl | wweidatainfost




Skladnost

Analiziranje in preverjanje
skladnostl dokumentacije

1xletno

dostopa do podatkov ter
ustreznosti varnostnih ukrepov

Skladnost Aiurnost ureditve odnosov s 1 x letno oz. ob vsaki spremembi.
pogodbenimi obdelovalci
Skladnost Nadzor zakonitosti uporabe in spoitovanje politike iste mize in

tistega zaslona, ustreznost
ozaveifenosti zaposlenih......).

Svetovanje zaposlenim
in vodstvu

Pamat pri vprasanjih glede
varstva osebnih podatkov, npr.
glede ustreznosti pravnih podlag,
postopkov in ukrepov za varnost
podatkov in drugih vprasanj

V primeru vprasanj ali po potrebi
(npr. pri menjavi programske
opreme, vpeljavi novih
dohaviteljev, prenovi spletne
strani...).

Svetovanje zaposlenim
in vodstvu

Svetovanje ali je potrebno izvesti
oceno uginkov na varstvo
podatkov (ang. DPIA)

Po potrebi

Sodelovanje z
nadzornim organom

Komunikacija z nadzornim
organom v primeru rednega ali
izrednega nadzora

V primeru sproZitve uradnih
postopkov s strani nadzornih
organov.

Sprejemanje in
obravnava prijav glede
pomanjkljivosti ali
kriitev pri obdelavi
osebnih podatkov

PritoZbe, prijave in druga
opozorila glede neskladnosti s
zakonodajo s strani zaposlenih in
tretjih oseb in jih ob ustreznem
varovanju zaupnosti posredujemo
v reievanje pristojnim sluzbam
oziroma vodstvu.

V primeru prijav s strani
zaposlenih ali tretjih oseh.

Evidentiranje kriitev
varnosti po élenu 33
Sploine uredbe

Sodelovanje prijavijenih oz.
zaznanih kriitvah varnostl, kar
zajema tudi pomoc pri
samaoprijavi, evidentiranju
dogodka ipd.

Takoj, ko je ugotovljena kriitev.

Porotanje vodstvu o
ugotovitvah izvedenih
nadzorov in opravljenih
aktivnosti

poro€ilo za najviije vodstvo o
stanju uskladitve in izvedenih in
opravljenih aktivhostih

1x letno pisno + sestanek z
najvi§jim vodstvom , po potrebi
tudi ustno in vekrat letno
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