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L UVODNIK

Zdravje je pomembno za kakovost Zivljenja in druzbeni kapital za sploSni druzbeni razvoj.
Vlaganje v zdravje je eno najpomembnejSih razvojnih usmeritev druzbe. V Sloveniji se
podaljSuje zivljenjska doba, v starosti pa je vedno veC zdravstvenih tezav, ki jih zelimo
prepreciti. Kroni¢ne bolezni predstavljajo najpomembnejSi delez bremena bolezni, ki
prispevajo k zmanjSevanju kvalitete zivljenja, zato bo v prihodnje potrebno vlagati ve¢ v
krepitev zdravja, kar posledicno pomeni ve¢ vlaganja v preventivo in zgodnje odkrivanje
bolezni. ZD Sentjur si bo v prihodnje prizadeval ve¢ v vlagati v krepitev zdravja, preventivo,
ter osveSCanje prebivalcev.

Osrednji cilj Zdravstvenega doma Sentjur (v nadaljevanju: ZD) je ponujati kakovostne
zdravstvene storitve prebivalcem obéine Sentjur in Dobje pri Planini, ki imajo v njem izbrane
zdravnike zase in za svoje otroke. Pri tem zasledujemo dolgoro¢ne cilje kot so stabilno
finan¢no ekonomsko poslovanje, materialno izboljSanje delovnih pogojev zaposlenih in dvig
kakovosti strokovnih storitev.

Zdravstveni dom Sentjur zagotavlja osnovno zdravstveno varstvo na primarni ravni
prebivalcem Obéine Sentjur in Dobje pri Planini skupaj 20.950 osebam (Vir SURS 2019).
Obcini Sentjur in Dobje se razprostirata na 239,80 km2. Teren obeh obéin je zelo razvejan in
tezaven zaradi velikih viSinskih razlik in razprostranjenosti, kar otezuje delo v dezurni sluzbi,
patronazi in negi na domu.

ZD je poslovanje v preteklih letih zaklju¢eval s presezkom prihodkov nad odhodki, kar si

zelimo tudi v letu 2021. Prav tako je za dosego cilja pomembno, da se delovne razmere
normalizirajo in se epidemija ¢im prej konca.
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1. OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

Ime: Zdravstveni dom Sentjur

Sedez: Cesta Leona Dobrotingka 3b, 3230 Sentjur
Maticna Stevilka: 5630509000

Dav¢na Stevilka: 45417539

Sifra uporabnika: 92444

Sifra dejavnosti: 86.210

Stevilka trans.raduna: 01320-6030924483

Telefon, fax: 03/7462400, Fax: 03/7462434

Spletna stran: www.zd-sentjur.si

E naslov: zd.sentjur@siol.net, info@zd-sentjur.si
Ustanovitelj: Obgina Sentjur

Datum ustanovitve: 1.7.1992

Direktorica ZD: Melita Tasi¢ — Ili¢, dr.med., spec. splosne medicine

Pomocnica direktorice za podro¢je zdravstvene nege: Kristina Mocnik, dipl.med.sestra.,
univ.dipl.org.

DEJAVNOSTT opredeljene v statutu:

e 86.210 — Splosna zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost

e 86.220 — Specialisti¢na zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost

e 86.230 — Zobozdravstvena dejavnost

e 86.909 — Druge zdravstvene dejavnosti

e 68.200 - Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin

e 69.200 - Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje

e 82.110 - Nudenje celovitih pisarniskih storitev

e 82.190 - Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti.«
ORGANI ZAVODA:

e gsvet zavoda,

e direktor,
e strokovni vodja,
e strokovni svet.
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2. ORGANIZACIJA ZAVODA

Notranja organizacijska struktura ZD je dolocena v Statutu in v Pravilniku o notranji organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest. Za izvajanje dejavnosti so v ZD oblikovane organizacijske enote.
Posamezno organizacijsko enoto sestavljajo delovne enote (DE), ki predstavljajo osnovno
organizacijsko obliko za posamezno strokovno podrocje.

Organizacijska struktura ZD (organigram) je objavljena na spletni strani ZD.

3. ZAKONSKE PODLAGE

Pri izdelavi Finan¢nega nacrta ZD za leto 2021 so upoStevane naslednje zakonske in druge
pravne podlage:

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),),
Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05-UPB2, 23/08, 58/08-ZZdrS-E,
77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD in 64/17, 1/19-0d1.US, 73/19, 82/20
in 152/20-ZZUOOP),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 —
uradno precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12
— ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 —
ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C in 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS in 64/17 — ZZDej-K in
36/19),

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-
ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17 64/17 — ZZDej-K in 49/18 in 66/19),

Dolocila Splosnega dogovora za leto 2020 z aneksi in dolocila Splosnega dogovora za
leto 2020 ter 2021 z ZZZS

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2020 z aneksi z
7778S.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega nacrta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13 in 55/15
— ZFisP, 96/15, 13/18),

Zakon o izvrSevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS,
St. 174/20; v nadaljevanju ZIPRS 2122

Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),
Zakon o preglednosti finan¢nih odnosov in lo€enem evidentiranju razli€nih dejavnosti
(Uradni list RS, st. 33/11),

Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
60/10-popr., 104/10, 104/11 in 86/16 in 80/19),
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e Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14 in
100/15,84/16, 75/17 in 82/18 in 79/19 ),

e Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, st. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12,
100/15, 75/17 in 82/18),

e Pravilnik o nac¢inu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in
100/15),

e Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, 46/03),

e Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo
in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (8t. 024-17/2016/33 z dne 3.2.2020),

Interni akti zavoda:

Statut ZD;

Poslovnik o delu Sveta ZD;

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;

Pravilnik o delovnem casu;

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru;

Pravilnik o varstvu pacientovih pravic;

Strategija upravljanja s tveganji in Register tveganj;

Navodila za izpolnjevanje evidenc o delu in izostankih zaposlenih;

Pravila za obracun pla¢, nadomestil in stroskov zaposlenim,;

Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc
Pravilnik o ukrepih ZD za zas€ito zaposlenih pred spolnim in drugim trpin¢enjem na
delovnem mestu;

Pravilnik o blagajniSkem poslovanju;

e Pravilnik o popisu;

Organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi osnovnimi
sredstvi in neopredmetenimi sredstvi;

Pravilnik o arhiviranju dokumentarnega gradiva in urejanju arhiva ;

Pravilnik o na¢inu dajanja informacij za javnost;

Pravilnik o varovanju osebnih in drugih zaupnih podatkov;

Pravilnik o notranjem revidiranju,

Izjava o varnosti z oceno tveganja;

Pravilnik o racunovodstvu;

Pravilnik o ravnanju z darili, omejitvah in dolznostih v zvezi s sprejemom daril;
Navodila o ukrepih za zaSCito prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih ali neeti¢nih
ravnanj.

Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorith ZD

e Pravila v zvezi s postopki, ki se nanasajo na obravnavo nasilja v druzini

e Pravilnik o mentorstvu in izplacilu mentorskega dodatka
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Pravilnik o uporabi in vzdrZevanju sluzbenih vozil

Pravilnik o strokovnem izobrazevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju

Pravilnik o dolocitvi dolzine in izrabe letnega dopusta in drugih odsotnosti z dela
Pravilnik o reSevanju pritozb pacientov v ZD

Interni pravilnik o uporabi sluZzbenih mobilnih telefonov v ZD

Katalog informacij javnega znacaja

Pravilnik o popisu o popisu poslovnih prostorov, dodelitvi oznak poslovnim prostorom
in pravilih za dodeljevanje zaporednih Stevilk racunov

Pravila o odgovornosti delavcev za krsitve pogodbenih obveznosti in drugih
obveznosti iz delovnega razmerja

Poslovno eti¢ni kodeks ravnanja pri medsebojnem poslovanju

Pravila o redni delovni uspes$nosti ZD Sentjur

Pravila o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela ZD Sentjur

Pravilnik o tajnih podatkih ZD Sentjur

Pravilnik o notranji komunikaciji in na¢inu dajanja informacij v javnost v ZD Sentjur
Strateski naért Zdravstvenega doma Sentjur 2020-2024

Nacrt integritete

4. OSNOVNA 1ZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA
LETO 2021

ZD je posredni uporabnik ob¢inskega proracuna, zato je v skladu s 27. ¢lenom Zakona o javnih
financah (Ur. 1. RS §t. 11/11 — uradno precisc¢eno besedilo in naslednji) in 58. ¢lena Zakona o
izvrSevanju proracunov RS za leti 2021 in 2022 (Ur. 1. RS st. 174/20, v nadaljevanju:
ZIPRS2122) dolzan izdelati program dela, finan¢ni in kadrovski nacrt ZD za leto 2021 (PDFKN).
Ministrstvo za zdravje je z dopisom §t. 410-123/2020/1 z dne 11. 12. 2020 vsem izvajalcem
zdravstvene dejavnosti posredovalo prva izhodis¢a za pripravo PDFKN za leto 2021, ki se
nanasSajo na kljucne elemente za planiranje obsega in vrednosti programov. Glede na to, da je
postopek sprejemanja Splosnega dogovora za pogodbeno leto 2021 Se v postopku usklajevanja in
aktivnosti za njegov sprejem tako Se niso zakljuCene, je Ministrstvo za zdravje izvajalcem
predlagalo, da se pri pripravi PDFKN upoStevajo znani parametri financiranja zdravstvenih
programov po SploSnem dogovoru za leto 2020 vklju¢no z vsemi Aneksi.

Program dela, financ¢ni in kadrovski nac¢rt ZD (PDFKN) ima splosni del, kar glede na naravo in
obseg dejavnosti, v skladu z 2. in 4. ¢lenom Navodil za pripravo finan¢nih nacrtov posrednih
uporabnikov drzavnega proracuna, posebni del ni potreben. Del finan¢nega nacrta je tudi
kadrovski nacrt, ki ga je v skladu z dolocilom 2. odstavka 60. ¢lena Zakona o izvrSevanju
proracunov RS za leti 2021 in 2022 potrebno sprejeti ob sprejetju programa dela in finanénega
nacrta.

Pri sestavi Finan¢nega nacrta za leto 2021 smo upostevali naslednja izhodis¢a:
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e dopis Ministrstva za zdravje — Prva izhodis¢a za pripravo finan¢nih nacrtov za leto 2021 z
dne 11.12.2020,

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 (ZIPRS2122)
(Uradni list RS, st. 174/20),

e Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2020
in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPPJS2021) (Uradni list RS, §t. 75/19 in
139/20),

e Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, §t. 3/21
z dne 9.1.2021

e Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

e Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

e Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv,
67/17 in 84/18).

Temeljne ekonomske predpostavke, ki smo jih upostevali pri Finanénem nacrtu so kljucni
agregati Jesenske napovedi gospodarskih gibanj 2020 Urada za makroekonomske analize in
razvoj za leto 2021 (rasti so izraZene v %):

e realna rast bruto domacega proizvoda 5,1 %
e nominalna rast povprecne bruto place na zaposlenega 0,9 %
e od tega v javnem sektorju 1,0 %
e realna rast povprecne bruto place na zaposlenega -0,7 %
e od tega v javnem sektorju -0,6 %
e nominalna rast prispevne osnove (mase plac) 1,6 %
e letna stopnja inflacije (dec./dec.) 1,5 %
e povprecna letna rast cen - inflacija 1,6 %

PDFKN je pripravljen na podlagi navedenih izhodis¢. Realizacija financnega nacrta v okviru
nacrtovanega pozitivnega presezka prihodkov nad odhodki v visini 27.000 € (brez odbitka za
davek od dobicka)) bo mozna le, da bodo prihodki in odhodki realizirani v skladu s predvidenimi
gibanji.

Vodstvo ZD je kot izhodis¢e za pripravo finanénega nacrta upostevalo pogodbo o izvajanju
programa zdravstvenih storitev med ZD in ZZZS za leto 2020 z aneksi, iz katere izhajajo tako
delovni kot kadrovski normativi, ki so sestavni del finan¢nega nacrta. Nacrtovanje poslovnih
prihodkov temelji na 100 % realizaciji vseh programov dejavnosti, ki so dogovorjeni s pogodbo z
Z7778S.

Tudi plan nabave osnovnih sredstev in investicij ter investicijskega vzdrzevanja objektov je
vodstvo ZD pripravilo v okviru razpoloZljivih finan¢nih virov.
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Pri nacrtovanju zdravstvenih storitev v letu 2021 je upoStevan Splosni dogovor za leto 2020 z
aneksi k SD 2020 in Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2020
§t.:1721-2020-CE-ZD/3 z dne 31.7.2020 s pripadajo¢imi Aneksi k Pogodbi.

1.  PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2021

1. DOLGOROCNI CILJI
Poslanstvo
ZD nudi uporabnikom zdravstvenih storitev kakovostno, odgovorno in celovito zdravstveno
oskrbo s €asovno optimalnim dostopom, pri ¢emer uposteva strokovne smernice, zaposleni pa
eti¢na nacela.

Vrednote

V ZD upostevamo naslednje vrednote:
e kakovost in varnost

e strokovnost

e odgovornost

e inovativnost in ustvarjalnost

e kolegialnost in prilagodljivost.
Vizija

ZD ima kot dolgorocni cilj ohranitev obstojeCega obsega dejavnosti v mrezi osnovne zdravstvene
dejavnosti za obmod¢je obé&in Sentjur in Dobje in to v obsegu, ki omogoca kar se da uspesno
poslovanje. Opredelitev obsega dejavnosti ZD daje moZzZnost nemotenega organiziranja
zdravstvenega varstva v vseh dejavnostih, ki jih dolocata 7. in 9. ¢len Zakona o zdravstveni
dejavnosti in to v obsegu, ki omogoca uspesno poslovanje ZD.

Glavna izhodisca:
- zdravje - najvecja vrednota posameznika, druzine in celotne druzbe, ki hkrati
pomeni kakovost Zivljenja,
- enakost (vsakdo ima enake moznosti za ¢im boljSe zdravje),
- odgovornost (vsi smo odgovorni za svoje lastno zdravje in zdravje drugih),
- eti¢no ravnanje (norme v zdravstvenih poklicih segajo od spostovanja zivljenja do
upostevanja njegove volje).

Dolgorocni cilji zavoda
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Dolgoroc¢ni cilji ZD izhajajo iz vizije, poslanstva in politike zavoda, kakor tudi dolgoletnega
izvajanja zdravstvene dejavnosti in programov. Kot klju¢ne cilje izpostavljamo:

2.

ohraniti obstojeci obseg dejavnosti v mrezi osnovne zdravstvene dejavnosti,

zagotavljati zdravstveno varstvo za celotno prebivalstvo gravitacijskega obmocija,

nuditi stalno strokovno in splo$no izobrazevanje zaposlenih po vseh poklicnih skupinah
za doseganje kakovostnih zdravstvenih storitev,

ustvariti ustrezne materialne pogoje za kvalitetno izvajanje programov dela,

izboljSanje zdravstvenega stanja pri posameznih skupinah prebivalstva z osvesCanjem o
zdravem nacinu zivljenja,

sodelovanje z lokalno skupnostjo.

LETNI CILJI

Zdravstveni dom Sentjur ima sledece letne cilje:

3.

zagotoviti kadrovsko, strokovno in finan¢no stabilnost ter organizacijsko u¢inkovitost,
neprestano izbolj$evanje zadovoljstva uporabnikov zdravstvenih storitev ZD Sentjur, cilj
je zadostiti potrebam po zdravstvenem varstvu vsega prebivalstva ob¢in Sentjur in Dobje
s ¢im bolj dostopno in racionalno organizirano mrezo javne zdravstvene sluzbe, v skladu
z zakonom o zdravstveni dejavnosti,

zagotoviti visoko kakovost zdravstvenih storitev ob kontinuiranem izobraZevanju vseh
zaposlenih, upostevaje strokovnih smernic ob racionalni rabi virov,

realizirati vse programe, obvladovati stroSke in maksimalno izkoristiti nabavljena
osnovna sredstva,

neprestano izboljSevati zadovoljstvo zaposlenih, zagotoviti ustrezne materialno tehni¢ne
pogoje za delo, zagotoviti visoko raven obvescenosti o zakonodaji, priporo¢ilih, novostih
s strani stroke, ZZZS, Zdruzenja zdravstvenih zavodov in Ministrstva za zdravje,
zmanjsSevanje kadrovske problematike na podroc¢ju zdravnikov specialistov,

ZD bo v letu 2021 izvajal v okviru pooblas¢ene osebe za varstvo podatkov naslednje
aktivnosti: izobraZevanje in ozaves$canje, skladnost dokumentacije, svetovanje zaposlenim
in vodstvu, sodelovanje z nadzornim organom, sprejemanje in obravnavanje prijav glede
pomanjkljivosti ali krSitev pri obdelavi osebnih podatkov, evidentiranje krSitev varnosti
po 33.¢lenu Splosne uredbe, poroCanje vodstvu o ugotovitvah izvedenih nadzorov in
opravljenih aktivnostih. Podroben letni nacrt dela je v prilogi.

POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

Opredelitev poslovnih ciljev na podroc¢ju NNJF

ZD ima sprejeto Strategijo upravljanja s tveganji, katere sestavni del je register tveganj, katerega
bo ZD dograjeval, saj je njegov osnovni namen upravljanje in obvladovanje tveganj. Pri
uresnicevanju zastavljenih letnih ciljev za leto 2021 pa ZD ocenjuje kot klju¢na tveganja:

Nedoseganje realizacije programov.
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Za doseganje nacrtovanih poslovnih prihodkov je potrebno zagotoviti 100 % doseganje
realizacije vseh programov, ki so dogovorjeni s pogodbo z ZZZS. V primeru nedoseganja
realizacije programov obstaja tveganje, da prihodki ne bodo realizirani v nacrtovanem
obsegu, kar posledi¢no pomeni, da lahko pride do negativnega rezultata poslovanja. Za
doseganje cilja 100 % realizacije programov, je predpogoj, da posamezni nosilci
dejavnosti realizirajo ciljne delovne normative.

o Ukrep: redno mesecno spremljanje doseganja realizacije programa in takojSnje

ukrepanje v primeru nedoseganj mesecnih realizacij.

e Zakonske spremembe in spremembe kolektivnih pogodb na podrocju zdravstvene
dejavnosti.
NajveCje tveganja pri doseganju nacrtovanih ciljev na strani odhodkov predstavlja
sprejem zakonodaje, ki vodstvu ZD nalaga nepredvidene dodatne obveznosti na podroc¢ju
stroSkov dela (plac), pa ni vkalkulirano v cene zdravstvenih storitev.

o Ukrep: permanentna aktivnost vodstva ZD pri Zdruzenju zdravstvenih zavodov in
podaja predlogov pogajalskim partnerjem za priznanje financiranja stroskov plac v
celoti.

e Porast stroSkov materiala in storitev, na katere ZD nima vpliva.

e Izredni dogodki (okvare medicinske opreme, odprava pomanjkljivosti ob nadzoru
inSpekcij, epidemija).

e Sistemske in zakonodajne spremembe.

e (Odsotnost ali pomanjkanje nosilcev zdravstvene dejavnosti (¢loveski viri.

e Manjsi obseg izvajanja samoplacniskih in nadstandardnih storitev (neugodna ekonomska
situacija prebivalstva).

ZD bo za obvladovanje zgoraj navedenih tveganj sprejel ukrepe, s katerimi bo izvajal dodatne
notranje kontrole. Za uravnotezeno poslovanje ZD bomo izvajali mese¢no spremljanje prihodkov
in odhodkov. Se posebej bodo odgovorni nosilci dejavnosti zadolZeni za poglobljeno spremljanje
realizacije programa dela. V kolikor bodo zaznani odmiki, bo o ugotovitvah razpravljal strokovni
in poslovni kolegij in sprejel ustrezne ukrepe.

Aktivnosti na podro¢ju NNJF

V ZD se za leto 2021 nacrtuje izvedbo notranje revizije poslovanja na podroc¢ju izplacil dodatkov
vezanih na COVID. Izvajalec notranje revizija bo izbran na ravni Skupnosti zavodov osnovne
zdravstvene dejavnosti celjske regije na osnovi javnega razpisa.

4. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI ZD MERI
ZASTAVLJENE CILJE

4.1. FIZICNI KAZALNIKI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE CILJE

UresnicCevanje zastavljenih letnih ciljev ZD meri z naslednjimi kazalci:
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e obsegom dejavnosti po posameznih podro¢jih in doseganjem zastavljenih koli¢nikov v
finan¢nem nacrtu v osnovni zdravstveni dejavnosti in zobozdravstveni dejavnosti

e doseganjem glavarine

e Stevilom koli¢nikov iz obiskov in glavarine

e Stevilom delavnic, predavanji Centra za krepite zdravja

e Stevilom opravljenih nadstandardnih storitev

e Stevilom opravljenih dodatnih samoplacniskih storitev.

4.2. FINANCNI KAZALNIKI

V skladu s standardom SRS 29 v nadaljevanju navajamo financne kazalnike, ki se uporabljajo za
javne zdravstvene zavode:

indeks

KAZALNIK POSLOVANJA LETO 2020 LETO 2021 | 2021/2020

1. Kazalnik celotne gospodarnosti 1,153 1,005 87,16
2. Delez amortizacije v celotnem prihodku 0,045 0,036 80,00
3. Stopnja odpisanosti opreme 0,710 0,703 99,01
4. Stopnja odpisanosti celotnih OS 0,479 0,503 105,01
5. Stopnja osnovnosti investiranja 0,492 0,576 117,07
6. Delez terjatev v celotnem prihodku 0,107 0,062 57,94
7. Kazalnik kratkoroéne likvidnosti-pospeseni koeficient 3,058 2,733 89,37
8. Kazalnik dolgoro¢ne pokritosti 1,694 1,468 86,65
9. Kazalnik zadolzenosti 0,173 0,161 93,06
10. Prihodkovnost sredstev 1,274 1,213 95,21
11. Kazalnik gospodarnosti poslovanja 1,152 1,004 87,15
12. Kazalnik celotne donosnosti 0,133 0,005 3,76
13. Koeficient obracanja sredstev 1,372 1,308 95,33
14. Stopnja kratkoro¢nega financiranja 0,166 0,155 93,37
15. Stopnja dolgoro¢nega financiranja 0,834 0,845 101,31
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Obrazlozitev kazalnikov po zaporednih Stevilkah kot izhaja iz preglednice Kazalniki poslovanja:

1.

10.

11.

Kazalnik celotne gospodarnosti najbolj nazorno odraza razkorak med dosezenimi
prihodki in prikazanimi odhodki in kaze na poslovno uspesnost. Poslovanje je uspesnejse, e
je vrednost kazalnika vecja od 1, pod pogojem, da hkrati izkazuje Cisti dobicek oziroma
presezek prihodkov. ZD v letu 2021 nacrtuje 27.000 € presezka prihodkov nad odhodki po
zarac¢unani realizaciji.

Kazalnik delez amortizacije v celotnem prihodku nam pove, da v letu 2021
nacrtujemo 3,6 % celotnih prihodkov nameniti za obnovo osnovnih sredstev.

Stopnja odpisanosti opreme v letu 2021 znasa 0,703 kar pomeni, da je oprema
odpisana v visini 70,3 % .

Stopnja odpisanosti celotnih osnovnih sredstev v letu 2021 znaSa 0,503, kar
pomeni, da so vsa osnovna sredstva odpisana v visini 50,3 %.

Kazalnik stopnja osnovnosti investiranja oziroma kazalnik nalozbenja je
opredeljen kot razmerje med stanjem osnovnih sredstev po knjigovodski vrednosti
(neodpisana vrednost osnovnih sredstev) in stanjem vseh sredstev. Koeficient v letu 2021 je
nacrtovan za 17,07 % % visji v primerjavi s preteklim letom.

Delez terjatev v celotnem prihodku je 0,062. NiZja kot je vrednost kazalca, manjsi
je delez terjatev v prihodkih, kar kaze, da se terjatve zelo hitro unovcijo.

Kazalnik kratkoro¢ne likvidnosti - pospeSeni koeficient: kazalnik pove, da je ZD
finan¢no sposoben s kratkoro¢nimi gibljivimi sredstvi v celoti pokriti kratkoro¢ne vire
financiranja (kratkoro¢ne obveznosti), saj vrednost pospesenega koeficienta likvidnosti znaSa
2,733. Ustrezen indeks je nad 1. Pri ve¢jem odstopanju oziroma, ¢e imamo kratkoro¢nih
obveznosti bistveno vec kot gibljivih sredstev, to kaze na slabSanje likvidnosti. Podatek ima
Se vecjo vrednost v kolikor to spremljamo na daljSe obdobje (nekaj let - s tem placilni roki v
najvecji meri izgubijo vpliv na dejansko likvidnost). Pri gibljivih sredstvih je potrebno
upostevati tudi, da imamo kvalitetne terjatve. Za kvalitetno oceno pa je potrebno upostevati
tudi dolgorocne terjatve in obveznosti. ZD za leto 2021 izkazuje indeks v visSini 2,733, kar
pomeni da so kratkoroc¢na sredstva visja kot kratkorocne obveznosti.

Kazalnik dolgoro¢ne pokritosti je najpomembnejsi pokazatelj placilne sposobnosti
II1. stopnje, ki vkljucuje v izraun vse bilancne strukture iz razmerja med stalnimi sredstvi
zavoda in obveznosti do njihovih virov. Okvirna vrednost kazalnika je 1, ZD v letu 2021
izkazuje vrednost tega kazalnika 1,468, kar pomeni, da lahko govorimo o zdravem
financiranju, saj so dolgorocna sredstva v celoti pokrita z dolgorocnimi viri financiranja.

Kazalnik zadolZenosti izraza delez tujih virov v vseh obveznostih do virov
sredstev. Z vecCanjem vrednosti kazalnika se veca stopnja zadolZenosti. Kazalnik se je glede
na leto 2020 znizal za 6,94 %, vrednost kazalnika je za leto 2021 izkazana v visini 0,161,
kar pomeni nizko stopnjo zadolZenosti.

Prihodkovnost sredstev - kazalnik nam pove, koliko osnovnih sredstev imamo
vloZenih na enoto prihodka in predstavlja zasedenost obstojeCih kapacitet. Vi§ja vrednost
kazalnika pomeni vecjo zasedenost kapacitet, zato je cilj, da je vrednost kazalnika ¢im visja.
Kazalnik je glede na leto 2020 niZzji za 4,79 %.

Koeficient gospodarnosti poslovanja nam prikazuje razmerje med poslovnimi
prihodki in poslovnimi odhodki. V primeru, da so prihodki vec¢ji od odhodkov ima vrednost
vecjo od » 1« in v primeru, da so odhodki vecji od prihodkov vrednost manjso od »1«. Dobre
so vrednosti nad »1«. V letu 2021 je vrednost kazalnika za 12,85 % nizja glede na preteklo
leto.
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12. Kazalnik celotne donosnosti je razmerje med presezkom prihodkov in celotnimi
prihodki. V letu 2021 je kazalnik izkazan v visini 0,005 in je nizji glede na preteklo leto, ko
je ZD dosegel visji presezek prihodkov nad odhodki.

13. Koeficient obracanja sredstev smo izracunali kot razmerje med vsemi prihodki in
povprec¢nim stanjem sredstev predhodnega in tekocega obdobja. Koeficient je izkazan v
vrednosti 1,308 in je 4,67 % nizji glede na preteklo leto.

14. Stopnja kratkoro¢nega financiranja je razmerje med kratkoro¢nimi obveznostmi in
obveznostmi do virov sredstev (pasiva). Kazalnik prikazuje udelezbo kratkoro¢nih dolgov in
kratkoro¢nih pasivnih ¢asovnih razmejitev v obveznostih do virov sredstev. V letu 2021 je
kazalnik izkazan v visini 0,155 in je niZji kot preteklo leto.

15. Stopnja dolgoroc¢nega financiranja je razmerje med dolgoro¢nimi obveznostmi in
obveznostmi do virov sredstev. Kazalnik prikazuje udelezbo dolgoro¢nih dolgov in
dolgorocnih pasivnih ¢asovnih razmejitev v obveznostih do virov sredstev. V letu 2021 je
kazalnik izkazan v visini 0,845 in je 1,31 % vis§ji kot preteklo leto.

Kazalniki izracunani na podlagi Finan¢nega nacrta 2021 kaZejo na dobro poslovanje ZD in
zdravo financiranje.
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5. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA PO DEJAVNOSTIH S
PROGRAMOM DELA ZA LETO 2021

Zastavljeni cilji za leto 2021 izhajajo iz poslanstva ZD in so doloceni v pogodbi o izvajanju
programa zdravstvenih storitev, sklenjeni med ZZZS in ZD na podlagi Splosnega dogovora za
leto 2020 z aneksi. Nacrt delovnega programa je po sledecih dejavnostih:

Splosna zunaj bolniSni¢na zdravstvena dejavnost,

Specialisti¢na zunaj bolni$ni¢na zdravstvena dejavnost,

Zobozdravstvena dejavnost,

Druge zdravstvene dejavnosti.

5.1. SPLOSNA ZUNAJ BOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST

5.1.1. Splos$na / druZinska medicina

Druzinska medicina zagotavlja kurativni in preventivno zdravstvo varstvo predvsem odraslih. V
okviru ambulant druZinske medicine delujejo tudi referen¢ne ambulante. V letu 2020 smo
pridobili dve dodatni ambulanti splosne medicine, katero sta prevzeli zdravnici , ki sta zakljucili
specializacijo in postali specialistki druzinske medicine. V letu 2021 ne nacrtujemo Siritve
ambulant druzinske medicine.

SPLOSNA MEDICINA REALIZACUJA PLAN 2021 INDEKS
2020 PLAN 2021/
REAL. 2020
Stevilo nosilcev (tim) 9,72 9,72 100
Kolicniki iz obiskov 204.258 206.937 101,31

5.1.2. Farmacevt svetovalec

Trenutno izvajamo obseg dejavnosti farmacevta svetovalca 0,16 tima. Dejavnost se financira iz
mesecnega pavsala.

FARMACEVT SVETOVALEC REALIZACIJA | PLAN 2021 INDEKS
2020 PLAN 2021/
REAL. 2020

Stevilo nosilcev (tim) 0,16 0,16 100

5.1.3. Antikoagulantna ambulanta

ZD je v obdobju 1.8.2020 do 31.12.2020 pridobil zacasno 0,48 tima antikoagulantne ambulante
od drugih izvajalcev. Plan za leto 2021 je 0,10 tima in 5.204 koli¢nikov.
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SPLOSNA MEDICINA REALIZACUA | PLAN 2021 INDEKS
2020 PLAN 2021/
REAL. 2020
Stevilo nosilcev (tim) 0,30 0,10 33,33
Koli¢niki iz obiskov 11.480 5.204 45,33

5.1.4. SploSna medicina v domovih starejsih

Obseg dejavnosti splosnih ambulant v socialno varstvenih zavodih je odvisen od Stevila postelj v
zavodih, zato se letno obseg minimalno spreminja. Za leto 2021 nacrtujemo dejavnost v obsegu

0,52 tima.
SPLOSNA AMBULANTA V SOCIALNIH REALIZACLIA PLAN 2021 INDEKS
ZAVODIH 2020 PLAN 2021/
REAL. 2020
Stevilo nosilcev (tim) 0,52 0,52 100
Kurft'f'af 16.152 14.343 88,80
kolicniki

5.1.5. Zdravstveno varstvo predSolskih in Solskih otrok ter mladine

Ambulante za varstvo otrok in mladine zagotavljajo celovito preventivno in kurativno
zdravstveno oskrbo za otroke in mladino do dopolnjenega 19. leta starosti in se izvajajo v okviru
dispanzerjev za otroke in Solarje. V letu 2021 nacrtujemo zaposlitev 1 tim pediatra.

OTROSKA IN SOLSKA MEDICINA REALIZACIJA PLAN 2021 INDEKS
2020 PLAN 2021/
REAL. 2020
Kurativa 1,89 1,89 100
Stevilo nosilcev (tim)
Kurativa kolicniki 37.449 56.012 149,56
Preventiva 0,81 0,81 100
Stevilo nosilcev (tim)
Preventiva kolicniki 31.693 38.806 122,44
5.1.6. DezZurna sluzba
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Stevilo nosilcev (tim)

DEZURNA SLUZBA REALIZACIA PLAN 2021 INDEKS
2020 PLAN 2021/
REAL. 2020
Dezurna sluzba 3B 1,00 1,00 100

5.1.7. Integrirani Center za Krepitev zdravja - majhen

Program zdravstvene vzgoje (ZV) za odrasle ZZZS placuje v pavsalu in zajema dejavnost
promocije zdravja, zdravstveno vzgojo in svetovanje za zdravje. V letu 2019 se je koncal projekt
»Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem
varstvu in lokalnih skupnostih«. ki se je financiral 80% iz sredstev EU za kohezijsko politiko in
20% z namenskimi sredstvi slovenske udeleZbe za financiranje kohezijske politike. V letu 2021
se Center za krepitev zdravja- majhen financira v pavsalu s stani ZZZS. Namen vzpostavitve
Centra za krepitev zdravja je, da nadgrajuje in vsebinsko povezuje delo preventive in zdravstvene

vzgoje.
ZDRAVSTVENA VZGOJA REALIZACUA PLAN 2021 INDEKS
CENTER ZA KREPITEV ZDRAVIJA - 2020 PLAN 2021/
MAJHEN REAL. 2020
Stevilo nosilcev (tim) 1,00 1,00 100,0

5.2. ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST

5.2.1. Zobozdravstvo za odrasle

S 1.1.2021 nacrtujemo razsiritev dejavnosti zobozdravstva za odrasle za 0,10 tima, ki ga je ZD

pridobil od koncesionarja.

ZOBOZDRAVSTVO ZA ODRASLE REALIZACUJA PLAN 2021 INDEKS
2020 PLAN 2021/
REAL. 2020
Stevilo nosilcev (tim) 4,85 4,86 100,20
Zobozdravstvo odrasli tocke 170.586 235.326 137,95
5.2.2. Zobozdravstvo za otroke in mladino
ZOBOZDRAVSTVO ZA MLADINO REALIZACLJA PLAN 2021 INDEKS
2020 PLAN 2021/
REAL. 2020
Stevilo nosilcev (tim) 1,43 1,43 100
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Zobozdravstvo mladino tocke 42.493 48.138 113,28

5.3. DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI

5.3.1. Fizioterapija

Fizioterapija se ukvarja z izbolj$anjem zdravja bolnikov na podroéju rehabilitacije. Siritev v letu
2021 ni nacrtovana.

FIZIOTERAPLA REALIZACUA PLAN 2021 INDEKS
2020 PLAN 2021/
REAL. 2020
Fizioterapija 2 2 100
Stevilo nosilcev (tim)
Fizioterapija 1.193 1.179 98,82
tocke/utezi

5.3.2. Patronazna sluZba in nega na domu
Patronazna sluzba izvaja zdravstveno nego bolnikov na terenu, obravnavo nosecnic, otrocnic,
novorojenckov, dojenckov ter malih otrok do tretjega leta starosti ter preventivne obiske
invalidov in kroni¢nih bolnikov. V letu 2020 je ZD izvedel prestrukturiranje 3,00 timov nege v 3
time patronaze.

PATRONAZA REALIZACIA PLAN 2021 INDEKS

2020 PLAN 2021/

REAL. 2020
Stevilo nosilcev (tim) patronaza 5,66 8,66 153,00
Stevilo storitev patronaia 9.694 11.691 120,60

tocke/preiskave

NEGA NA DOMU REALIZACIJA PLAN 2021 INDEKS
2020 PLAN 2021/
REAL. 2020
Stevilo nosilcev (tim) nege 3,00 0
Stevilo storitev nege 3.015 0

tocke/preiskave

ZD Sentjur s prestrukturiranjem nege v patronaZo, nima ve¢ timov nege.
5.3.3. Dispanzer za mentalno zdravje

Dispanzer za mentalno zdravje obravnava predvsem otroke. Obravnave so individualne z otroci
in njihovimi star$i. V obravnavo otrok sta vklju¢ena psiholog in logoped, ki delata timsko.
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DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVIE REALIZACLJA PLAN 2021 INDEKS
2020 PLAN 2021/
REAL. 2020
Stevilo nosilcev (tim) 0,90 0,90 100,0
DMZ tocke 19.494 15.496 79,49

6. IZRACUN NACRTOVANIH PRIHODKOV PO DEJAVNOSTIH ZA

LETO 2021
:’.RIHODKI OD PRODAJE ZDRAVSTVENIH STORITEV
DELEZ DELEZ
SKUPAJ € 077 PZZ

SPLOSNE AMBULANTE-GLAVARINA 580.469 340.891 240.000
SPLOSNE AMBULANTE-OBISKI 509319 509.319

PAVSAL ZA DODATNE TIME V SA 198.322 198.322

DODATEK ZA REFERENCNE AMB. 317.492 317.492

SREDSTVA ZA POSEBEN VLADNI PROGRAM 63.000 63.000

PATRONAZNA SLUZBA 375.114 375.114

SPLOSNA AMB. V DSO 75.302 75.302

OTR. IN SOLSKI-KURATIVA GLAVARINA 155.872 155.872

OTR. IN SOLSKI-KURATIVA OBISKI 139.303 139.303

OTR. IN SOLSKI-PREV. 135.083 135.083

DISPANZER ZA MENT.ZDR. 42.542 42.542

NMP-DEZURNA SLUZBA 3B 561.584 561.584
ANTIKOAGULANTNA AMBULANTA 20.899 20.899

FARMACEVT SVETOVALEC 8.054 8.054

ZDRAVSTVENA VZGOJA 38.571 38.571

CKZ MAJHEN PAVSAL 218.327 218327

DELAVNICE 13.317 13.317
ZOBOZDR.-ODRASLI 649.084 309.084 340.000
ZBOZDRAVSTVO-MLADINA 151.205 151.205

FIZIOTERAPIJA 81.441 81.441

SKUPAJ VSE DEJAVNOSTI 4.334.300 3.754.300 580.000

PRIHODKI OD DRUGIH ZDRAVSTVENIH STORITEV
2. Prihodki od soc. ogozenih,konvencij,samopaénikov. 18.000
3. PRIHODKI OD REFUNDACIJ SPEC. IN PRIPR. 90.000
4. DRUGI PRIHODKI JAVNE SLUZBE- 19.000
obrat.str.naj.vracilo prisp.
Finan¢ni prihodki-obresti 0
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Prihodki od donacij 3.000
Povracilo dodatkov COVID-ocena do 31.5.2021 400.000
Povracilo proracun-COVID (NLZOH,OVO,cepljenje) 400.000
PRIHODKI JAVNE SLUZBE SKUPAJ 5.264.300
5. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU

nadstandard zobozdravstvo in zdravstvo 60.000
cepljenja (hepatitis,klopni meningo.,rotavirus...) 12.000
potrdila za brise Covid in ostala 80.000
laboratorijske storitve, kurirske stor., 8.500
provizije zavarovalnic PZZ 3.900
druge storitve-fotokopiranje,provizije zav. 2.000
PRIHODKI I1Z TRZNE DEJAVNOSTI 166.400
Prevrednotovalni prihodki 500
PRIHODKI SKUPAJ JAVNA SLUZBA IN TRG 5.431.200

Priloga: Obrazec 1: Delovni program 2021

7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Financni nacrt vsebuje realizacijo prihodkov in odhodkov za preteklo leto ter nacrt prihodkov in
odhodkov za leto 2021.

Vrsta prihodka oz. odhodka REALIZ. FINANCNI | FINANCNI | INDEKS INDEKS
NACRT | NACRT FN 2021/ | FN/2021

2020 2020 2021 | R/2020 FN.2020
PRIHODKI 2 3 4 5=4/2 6=4/3
Prihodki iz obveznega zavarovanje 3.604.890 3.617.880 3.754.300 104,14 103,77
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov in specializantov 95.640 100.000 90.000 94,10 90,00
Prihodki iz proracuna-covid dodatki, brisi, cepljenje 945.386 800.000 84,62
Prihodki iz naslova dodatnega prostovoljnega zavarovanja 518.625 510.000 580.000 111,83 113,73
Prihodki od doplacil, samopla¢nikov in nads.storitev-trg 138.931 87.300 166.400 119,77 190,61
Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev-javna sl. 35.054 38.200 29.800 85,01 78,01
Financ¢ni prihodki 50 100
Prihodki od prodaje blaga in storitev ter prevrednotovalni p. 300 500 166,67
Prihodki od donacij 3.000 3.000 100,00
Vracilo pla¢ po in§pekciji MJU-prispevki 4.995 11.800 7.200 144,14 61,02
SKUPAJ PRIHODKI 5.343.571 4.368.580 5.431.200 101,64 124,32
ODHODKI
Porabljena gotova zdravila 32.280 48.000 52.000 161,09 108,33
Porabljen zdravstveni in zobozdravstveni material 155.806 140.000 178.000 114,24 127,14
Porabljen laboratorijski material in reagenti 104.689 96.500 120.000 114,63 124,35
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Porabljen pisarniski material 10.347 10.000 12.500 120,81 125,00
Porabljene zdravstvene tiskovine 5.599 5.700 8.000 142,88 140,35
Porabljen material za popravila in vzdrzevanja 4.659 7.000 8.000 171,71 114,29
Stroski drugega splo$nega materiala 5.956 26.000 25.000 419,74 96,15
Stroski drob. inven. in gum v uporabi, delovne obleke,obutve
za$¢itna OVO, razkuzila, rokavice 42.057 28.000 62.000 147,42 221,43
Porabljena voda 14.624 16.000 16.000 109,41 100,00
Porabljena elektri¢na energija 19.792 24.500 24.000 121,26 97,96
Porabljeno pogonsko gorivo za avtomobile 11.509 16.000 15.000 130,33 93,75
Porabljen plin za ogrevanje 12.400 14.000 14.000 112,90 100,00
Porabljeno kurilno olje za ogrevanje 8.536 17.000 17.000 199,16 100,00
Stroski strokovne literature in ¢asopisov 1.086 1.200 1.800 165,75 150,00
Stro$ki materiala 429.340 449.900 553.300 128,87 122,98
Stroski telefona, elektronske poste in poste 47.691 35.000 52.000 109,04 148,57
Komunalne storitve, cestnine in prevozne storitve 10.749 14.000 14.000 130,24 100,00
Storitve tekoCega vzdrzevanja-opreme, racunalniskih
programov, avtomobilov in stavb 76.915 78.000 80.000 104,01 102,56
Investicijsko in tekoce vzdrzevanje poslovnih objektov 15.578 27.800 60.800 390,29 218,71
Zavarovalne premije 18.452 16.700 19.000 102,97 113,77
Stroski reprezentance 1.261 2.500 3.000 237,91 120,00
Stroski kot. za str. izobr., spec.,izpitne komisije 10.084 30.000 40.000 396,67 133,33
Stroski v zvezi z izobraZ. in sluZ.pot. (dnev.,potni str., noc.) 921 7.200 10.000 1085,78 138,89
Stroski podjemnih pog.in sejnin (izplacila, dajatve) 128.368 90.000 135.000 105,17 150,00
Placila za delo preko Studentskega servisa 2.775 3.000 15.000 540,54 500,00
Zdravstvene in laboratorijske storitve (dezurstvo,farmacevt,
materinska Sola, zdravniski pregledi,zobotehni¢ne storitve,
NLZOH brisi Covid) 465.117 240.000 810.000 174,15 337,50
Stroski ¢isc¢enja 89.665 105.000 110.000 122,68 104,76
Stroski drugih storitev ( pranje,plac.promet,,reg.vozil,) 43.014 62.000 75.000 174,36 120,97
Stroski storitev 910.590 711.200 1.423.800 156,36 200,20
Stroski amortizacije 242.452 190.000 195.000 80,43 102,63
Place, nadomestila pla¢ in dodatki 2.398.347 2.276.200 2.521.000 105,11 110,75
Regres za LD, jubilejne,odpravnine 80.459 92.800 92.200 114,59 99,35
Prispevki in davki od pla¢ 388.486 367.068 405.900 104,48 110,58
Stroski prevoza na delo in iz dela 51.914 70.000 70.000 134,84 100,00
Stroski prehrane med delom 61.161 66.000 67.000 109,55 101,52
Premije dodatnega pokojninskega zavarovanja 29.345 34.000 32.000 109,05 94,12
Stroski dela 3.009.712 2.906.068 3.188.100 105,93 109,70
Drugi stroski (¢lanarine, prisp. invalidi, stavbno z.) 39.677 40.200 42.000 105,85 104,48
Finanéni in drugi odhodki 1.803 800 2.000 110,93 250,00
SKUPAJ ODHODKI 4.633.574 4.298.168 5.404.200 116,63 125,73
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 709.997 70.412 27.000 3,80 38,35
DAVEK OD DOBICKA 6.461 5.000 3.800 58,81 76,00
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PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI- CISTI 703.536 65.412 23.200 3,30 35,47

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Pri posameznih elementih nacrta prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov je ZD za leto
2021 uposteval veljavne pravne podlage in temeljna makroekonomska izhodis¢a in predpostavke
skladno z dopisom Ministrstva za zdravje, Prva izhodis¢a za pripravo financnih nacrtov za leto
2021 z dne 10.12.2020, Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto
2020 s pripadajo¢imi aneksi.

Pri naértovanju prihodkov in odhodkov je upostevana trenutna situacija, ki jo narekuje epidemija.
V izracunu prihodkov in odhodkov je upostevano, da bo epidemije konec do 31.5.2021, kar
bistveno vpliva na prihodke in odhodke.

Priloga: Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2021
Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov

7.1.1. Nacrtovani prihodki

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2021 znasajo 5.431.200 € in bodo 1,64 % visji od dosezenih
v letu 2020. Podrobnejsi pregled prihodkov je razviden iz tabele pod tocko 6 in 7.

7.1.2. Nacértovani odhodki

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2021 znasSajo 5.404.200 € in bodo 16,63 % vi§ji od
realiziranih v letu 2020.

7.1.3. Nacrtovani stroski blaga, materiala

Nacrtovani stroski materiala v celotnem zavodu za leto 2021 znaSajo 553.300 € in bodo 28,87%
vi§ji od dosezenih v letu 2020. Visji stroski so nacrtovani pri postavki porabljeni zdravstveni in
zobozdravstveni material zaradi delovanja 6 ambulant zobozdravstva celo leto (v letu 2020 od
1.4. in zaradi epidemije nedelovanje te dejavnosti ), ve¢ja poraba laboratorijskega materiala ter
OVO opreme in razkuzil zaradi epidemije.

Delez stroskov materiala glede na celotne na¢rtovane odhodke zavoda znasa 10,23 %.

7.1.4. Nacrtovani stroski storitev

Nacrtovana vrednost storitev v letu 2021 znasa 1.423.800 € in je visja od realizirane vrednosti v
letu 2020 za 56,36 %. Delez stroskov storitev v celotnih odhodkih znasa 26,34%. Pri stroskih
storitev so nacrtovani vi§ji stroSki pri : stroskih telefona zaradi izjemnih razmer in vecje
komunikacije preko telefona, investicijsko vzdrzevanje je planirano v visini 60.800 €, planirano
je tudi izobrazevanje in stroski v zvezi z njim, ¢e bo izvedljivo; stroski podjemnih pogodb so visji
zaradi opravljanja zobozdravstvene dejavnosti in dejavnosti Dispanzerja za mentalno zdravje,
kjer se storitve opravljajo z nosilci, ki so placani po podjemnih pogodbah, nacrtovan je tudi visji
znesek za Studentsko delo, ker bodo Studenti oz. dijaki pomagali pri vstopni tocki v ZD.
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Najvecji strosek pa predstavljajo laboratorijske in zdravstvene storitve. V  znesek so vsteti
rezultati brisov, ki jih opravi NLZOH, sredstva pa se povrnejo iz proracuna, kar je razvidno na
strani prihodkov.

7.1.5. Nacdrtovani stroski dela

Nacrtovani stroski dela (464) v celotnem zavodu za leto 2021 znasajo 3.188.100 € in bodo 5,93%
vi§ji od realiziranih v letu 2020. V stroskih dela so vkalkulirani covid dodatki do 31.5.2021.
Delez stroskov dela glede na celotne nacrtovane odhodke zavoda znaSa 58,99 %.
Razlogi za zvisanje stroSkov dela:
e vecje Stevilo zaposlenih kot v letu 2020,
e predvidene nove zaposlitve (opis pod »Kadri«)
e visina regresa za LD v viSini minimalne place za vse zaposlene —visja minimalna placa v
letu 2021 in
e v letu 2021 bodo izplacane 3 jubilejne nagrade ,
nacrtovano je izplacilo ene odpravnine ob odhodu v pokoj,
pokojninske premije bodo v letu 2021 visje 9,05 % in za vecje Stevilo zaposlenih,
upostevano je izplacilo redne delovne uspesnosti za celo leto (v letu 2020 od 1.7.)
zaradi nenadomescanja odsotnega delavca zaradi bolniske in porodniske ter nezasedenih
delovnih mest, je vkalkuliran znesek za izplacilo delovne uspeSnosti iz povecanega
obsega dela,
e izplaCilo covid dodatkov do 31.5.2021 (Cas epidemije) in ostalih covid dodatkov do
31.12.2021.

Stroski dela so izracunani na podlagi predvidenega Stevila zaposlenih po urah za redno
zaposlene, pripravnike ter specializante vkljucno z nadurami za opravljanje dezurne sluzbe 3b.
Stroski dela bodo v letu 2021 vi$ji zaradi zgoraj navedenih vzrokov. Predvideno Stevilo
zaposlenih po stanju 31.12.2021 je 93, po urah pa 85,31 zaposlenih.

Nacrtovani akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu znasa 50 % dosezene razlike med prihodki in odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu, kar znaSa po oceni 28.000 € (4. Clen Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu, Uradni list RS, §t. 97/09 in 41/12). Znesek bo izplacan v nacrtovani
visini pod pogojem ,da bo dosezena realizacija prihodkov iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu.

V skladu z 22. k ¢lenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) dinamiko izplacil dela
place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu dolo¢i organ upravljanja

uporabnika proracuna na predlog direktorja.

7.1.6. Nacrtovani stroski amortizacije

Nacdrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 215.000 €
- del amortizacije, ki bo vracunan v stroSke znasa 195.000 €
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7.1.7. Nacrtovan poslovni izid

Razlika med nacrtovanimi prihodki in naértovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2021
izkazuje presezek prihodkov nad odhodki pred odbitkom davka od dobicka v viSini 27.000 €.
Nacrtovani poslovni izid je nac¢rtovan v visini 3,80 % realiziranega v letu 2020.

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

Prihodki in odhodki trzne dejavnosti bodo nastali z opravljanjem naslednjih dejavnosti na trgu
(storitev):

e samoplacniSke in nadstandardne zobozdravstvene storitve,

e zdravstvene samoplacniske storitve,

e izdaja zdravniskih potrdil,

e samoplacniski odvzemi brisov in izdaja potrdil (PCR, hitri testi, dokazovanje protiteles)
e provizije zavarovalnic,

V skladu z dolocili 62.¢lena Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2021 in
2022 (Uradni list RS, $t. 174/20; v nadaljevanju ZIPRS 2122, Navodilo v zvezi z razmejitvijo
dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje
(8t. 024-17/2016/11 z dne 20. 12. 2018) in Dopolnilo navodil §t. 024-17/2016/29 z dne 16.1.2020
ter zaradi preglednega izvajanja trzne dejavnosti, ima ZD Pravilnik o razporejanju prihodkov in
odhodkov po stroskovnih mestih ter delitev na dejavnost javne sluzbe in trzne dejavnosti (sodila).

Planiran presezek prihodkov nad odhodki pred odbitkom davka od dobicka znaSa pri izvajanju
javne sluzbe 1.300 €, iz naslova prodaje blaga in storitev-trg pa 21.900 €.

Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti
7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Pri nacértu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je potrebno uposStevati navodili
Ministrstva za finance $t. 410/11/2020/5 z dne 27. 1. 2020 in §t. 410-11/2020/8 z dne 4. 2. 2020,
ki podrobneje opredeljuje pravilno evidentiranje podatka o nac¢rtovanih prihodkih najemnin, ki se
izkazuje na AOP 487, na kontu 7103 — prihodki od najemnin in drugi prihodki od premozenja,
torej prihodki od izvajanja javne sluZzbe. Iz navedenih navodil izhaja, da javni zavodi vodijo
poslovne knjige v skladu s 15. ¢lenom ZR ( Ur. L. RS, stev.: 23/99, 30/02-ZJF-C in 114/06-ZUE)
po nacelu nastanka poslovnega dogodka ali fakturirane realizacije, hkrati pa morajo zagotavljati
evidence tudi po nacelu denarnega toka. Pri tem nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku
sluzi nacrtovanju gibanja javnofinan¢nih prihodkov in odhodkov ter dolo¢enih prejemkov in
izdatkov. Slednje izhaja tudi iz 16. ¢lena Pravilnika o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in
odhodkov pravnih oseb javnega prava (Ur. 1. RS, §t.: 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07,
112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 75/17 in 82/18).
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Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po denarnem toku izkazuje povecanje
sredstev na racunu v visSini 198.438 €. Prihodki po denarnem toku so nacrtovani v viSini
6.190.000 €, odhodki skupaj z investicijskimi odhodki pa 5.991.562 €. Investicijski odhodki so
nacrtovani v visini 537.800 € in vsebujejo placila za investicijsko vzdrzevanje v visini 210.800 €,
nakup opreme v visini 230.000 €, nakup programske opreme v visini 32.000 € in nakup dveh
avtomobilov v visini 65.000 €.

8. PLAN KADROV

Zakon o izvrSevanju proracunov RS za leti 2021 in 2022 (Ur. 1. RS, §t. 174/2020, v nadaljevanju
ZIPRS2122) doloca politiko zaposlovanja posrednega uporabnika proracuna drzave in ob¢in, ki
mora ob sprejetju programa dela in finan¢nega nacrta sprejeti tudi kadrovski nacrt, kot prilogo
financnega nacrta, ki mora biti tudi usklajen s finan¢nim nacrtom. Na podlagi 60. ¢lena
ZIPRS2021 je Vlada RS z Uredbo o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov
proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS,
§t. 3/2021, v nadaljevanju: Uredba) doloc¢ila nacin priprave kadrovskega nacrta posrednega
uporabnika proracuna drZzave in ob¢in in nacin spremljanja njihovega izvajanja.

Posredni uporabnik proracuna drzave in obcin pripravi kadrovski nacrt tako, da se Stevilo
zaposlenih prikaze po naslednjih virih financiranja:

drzavni proracun

proracun obcin

7778 in Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije

druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (na primer takse, pristojbine, koncesnine,

RTV-prispevek)

sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih donacij

7. sredstva Evropske unije ali drugih mednarodnih virov skupaj s sredstvi sofinanciranja iz
drzavnega proracuna

8. sredstva ZZZS za zdravnike sekundarije, zdravnike in doktorje dentalne medicine
specializante, zdravstvene delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce pripravnike;
sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstva za projekte in programe,
namenjene internacionalizaciji ter kakovosti izobraZzevanja in znanosti (namenska
sredstva)

9. sredstva iz sistema javnih del

10. sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo posledic zleda med

30. januarjem in 10. februarjem 2014 (Uradni list RS, §t. 17/14 in 14/15 — ZUUJFO) ne

glede na vir, iz katerega se financirajo njihove place.

=

SN

Posredni uporabnik proracuna drzave in ob¢in pripravi kadrovski nacrt za leto 2021 tako, da se:

e doloci Stevilo zaposlenih, katerih place se financirajo iz virov, dolo¢enih v 1., 2., 3. in 4. tocki
prejSnjega odstavka, pri Cemer njihovo Stevilo ne sme presegati dovoljenega Stevila
zaposlenih iz teh virov, kot je dolo¢eno v kadrovskih nacrtih za leto 2017,

e oceni Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz 5., 6., 7., 8., 9. in 10. tocke.
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Plan kadrov v ZD je doloc¢en s kadrovskim nacrtom, ki temelji na obsegu programov, ki jih ZD
izvaja po pogodbi z ZZZS ter po obsegu izvajanja trzne dejavnosti. Za realizacijo programov
mora ZD zagotoviti kadre, predvidene v kadrovskem nacrtu. Pri pripravi kadrovskega nacrta za
leto 2021 je ZD ocenil Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz sredstev Evropske unije, vklju¢no s
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna, sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu,
nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe, sredstev ZZZS za specializante in zdravstvene
delavce pripravnike.

V ZD je bilo na dan 31. 12. 2020 zaposlenih 81 javnih usluzbencev, ZD nacrtuje za leto 2021
dodatno zaposlitev 12 javnih usluzbencev vkljuéno z nadomestnimi zaposlitvami. Nacrtovano
stanje zaposlenih na dan 31. 12. 2021 je 93 javnih usluZbencev. Kadrovski nacrt ZD za leto
2021, ki je priloga k finan¢énemu nacrtu je usklajen s finan¢nim nacrtom, Stevilo zaposlenih v
skladu z uredbo pa je prikazano tudi po virih financiranja.

Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2021- 1. del administrativno, 2. Del po Uredbi
8.1. ZAPOSLENOST
Zaleto 2021 ZD nacrtuje povecanje Stevila zaposlenih in sicer:

e zaposlitev dipl. medicinske sestre za  dve novi referencni ambulanti (dr.Kos,
dr.Nowakowska) za nedolocen cas,

e zaposlitev specialista pediatrije za nedoloCen Cas (druzinska obravnava debelosti in
nadomestilo za zdravnico Solske medicine, ki je 4 ure upokojena)

e zaposlitev dipl. medicinske sestre v timu s pediatrom za preventivo 0,40 za nedolocen ¢as

e zaposlitev zdravnika specialista-oftalmologa - dopolnilno delo

e zaposlitev srednje medicinske sestre 0,50 za dejavnost oftalmologije in DMZ

e zaposlitev laboratorijskega tehnika 0,50 zaradi koriSCenja starSevskega skrajSanega
delovnega ¢asa (4 ure),

e zaposlitev 0,50 univ. dipl. psihologa za Integrirani Center za krepitev zdravja-mali za
nedoloCen Cas,

e zaposlitev strokovnega sodelavca za nedolocen Cas

e zaposlitev dveh zobozdravnic za doloen Cas - nadomescanje zaradi porodniskega
dopusta,

e zaposlitev fizioterapevtke za dolocCen ¢as - nadomescanje porodniskega dopusta

e zaposlitev diplomirane medicinske sestre v patronazi-nadomes$canje porodniSkega
dopusta,

e zaposlitev diplomirane medicinske sestre v referenéni ambulanti- nadomescanje
porodniskega dopusta,

e zaposlitev zdravnika specialista druZinske medicine - nadomeS¢anje odsotne zdravnice
zaradi porodniskega dopusta,

e dodatna zaposlitev zdravnika specialista druzinske medicine po opravljeni specializaciji,

e zaposlitev specializanta druzinske medicine,
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e zaposlitev srednje medicinske sestre za 12 ur tedensko za zobozdravstveno ambulanto za
nedolocen cas,

e zaposlitev srednje medicinske sestre-nadomesSc¢anje porodniskega dopusta,

e zaposlitev tehnika zdravstvene nege za dolocen ¢as do 31.8.2021 zaradi epidemije,

e zaposlitev Stirih pripravnikov zdravstvene nege do izteka pripravnistva

Nacrtovano Stevilo zaposlenih po stanju 31.12.2021 z nadomesc¢anji in z novimi zaposlitvami
zaradi Siritve dejavnosti bo znaSalo 93 zaposlenih javnih usluzbencev.

8.2. OSTALE OBLIKE DELA

a) Pogodbo o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom 8 ur tedensko imata sklenjeni dve
delavki ( za kadrovsko- pravno podrocje in logopedija), 6 ur tedensko pa opravlja nadzor
specialistka laboratorijske biomedicine. V letu 2021 se nacrtuje zaposlitev za dejavnost
oftalmologije kot dopolnilno delo za 6 ur tedensko, zaradi pridobitve programa.

b) Podjemne pogodbe in druge pogodbe civilnega prava, Studentsko delo

Zaradi pomanjkanja delavcev dolocenih specialnosti, ki jih kljub kontinuiranim razpisom ni bilo
mogoce zaposliti se nacrtuje zaposlitev po podjemnih pogodbah za izvedbo programa dejavnosti
s strani ZZZS na naslednjih podro¢jih:

e Dispanzer za mentalno zdravje : 4 logopedinje

e Zobozdravstvo odraslih

e Zdravnika za opravljanje NMP

ZD bo tudi v letu 2021 sklenil podjemne pogodbe z lastnimi zaposlenimi na podlagi posebnega
vladnega programa za nagrajevanje timov, ki presegajo 1.895 glavarinskih koli¢nikov. Pogodbe
bodo sklenjene do 31.7.2021, ko se izteCe posebni vladni program. Sredstva so posebej
zagotovljena s strani ZZZS.

Nacrtovani letni stroSek za podjemne pogodbe je nacrtovan v visini 135.000 € in bo visji od
realiziranega v letu 2020 za 5,17 %.

ZD zaradi povecanega obsega dela zaradi epidemije nacrtuje zaposlitev Studentov in dijakov za
delo na vstopni tocki ZD in pomo¢€ pri telefonskem obves¢anju pacientov o datumih cepljenja
proti Covid-19. Nacrtovani strosek znasa 15.000 € in je 5,4 x vi$ji od realiziranih stroskov v letu
2020.

8.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

ZD nalrtuje v letu 2021 izvajanje administrativno tehni¢nih storitev z zunanjimi izvajalci za
naslednja podrocja: varnost in zdravje pri delu, zobotehni¢ne storitve, delno pravno-kadrovsko
svetovalne zadeve, ¢iSCenje prostorov in vzdrzevanje delovne obleke.

8.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE, PRIPRAVNISTVA

a) Izvajanje mentorstva specializantom
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ZD bo na podlagi razpisov s strani ZdravniSke zbornice Slovenije zagotavljal mentorje za
potrebe izvajanja specializacij na podroc¢jih svoje dejavnosti. S strani Zdravniske zbornice
Slovenije so kot mentorji imenovani Melita Tasi¢ Ili¢, dr. spl. med., Ljubomir Ili¢, dr. spl.
med., Goran Siljeg, spec. druz. med., Darja Zupanc, spec. druz. med., Estera Podgorsek,
spec. druz. med., Irena Bohor¢ Gazvoda, spec. pediater za glavne mentorje, neposredni
mentorji pa so imenovani s strani strokovne vodje ZD. Nagrajevanje mentorjev ureja
Pravilnik o mentorstvu in izplacilu dodatka za mentorsko delo.

b) Sodelovanje z izobraZevalnimi institucijami
V letu 2021 bo ZD z mentorji sodeloval pri izvajanju Studijskega programa medicine za
studente medicinske fakultete v Mariboru. ZD Sentjur sodeluje tudi z Visoko zdravstveno
Solo v Celju pri usposabljanju Studentov zdravstvene nege.

¢) ZD kot izobraZevalna institucija (interna izobraZevanja)
ZD bo v letu 2021 organiziral interna strokovna izobrazevanja za zaposlene na naslednjih
podrocjih:
o nujna medicinska pomo¢
preprecevanje in obvladovanje bolni$ni¢nih okuzb
ravnanje s kuznimi in medicinskimi odpadki
medsebojna komunikacija in preprecevanje konfliktnih situacij
promocija zdravja na delovnem mestu
izobraZevanje zaposlenih v skladu z Nacrtom integritete

0O O O O O

d) Strokovno izobrazevanje — usposabljanje

Potreba po stalnem izobraZevanju, strokovnem usposabljanju in izpopolnjevanju
zaposlenih v ZD je posledica razvoja stroke, zahteve po izpolnjevanju pogojev za
ohranitev licenc v medicini in zdravstveni negi, kakor tudi drugih zakonskih predpisov ter
zahteve po zagotavljanju kakovostnih storitev uporabnikom v okviru izpolnjevanja
programov dejavnosti. ZD za ustrezno izvajanje izobrazevanja, strokovnega izpolnjevanja
in usposabljanja, kakor tudi zaradi u¢inkovite organizacije dela in s tem izvajanja storitev,
ki ima za posledico ¢im manj dodatnih stroSkov zaradi odsotnosti z dela zaposlenih,
pristopa k ustreznemu vsebinskemu in stroSkovnemu nacrtovanju vseh oblik
izobrazevanja in izpolnjevanja zaposlenih. Glede na to, da ZD vseh izobraZzevanj za Siroko
paleto strokovnih vsebin ni mozno zagotoviti v okviru ZD, bo zaposlenim v letu 2021
dana moznost tudi za izobrazevanja v zavodu (eksterna izobraZzevanja) z namenom, da se
zaposleni seznanijo s strokovnimi trendi in usmeritvami lastne stroke in da pridobljeno
znanje uporabijo pri delu s pacienti v cilju doseganja kakovostnih storitev. ZD bo v okviru
eksternega izobrazevanja med zaposlenimi vzpodbujal tudi njihovo aktivno udelezbo na
strokovnih srecanjih, saj je v ZD na podroc¢ju napredka stroke zaposlen kader, ki lahko z
izkazanimi rezultati svojega strokovnega dela poda informacijo oz. seznanitev z
napredkom in novostmi tudi druge udelezence strokovnega srecanja izven ZD.

Osnova za izracun zneska stroSkov strokovnih izpopolnjevanj za leto 2021 je Stevilo
nacrtovanega kadra, ki se bo predvidoma izobrazeval v letu 2021 in plan izobraZevan;.
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Skupna nacértovana financna sredstva za izobrazevanje vkljucno s stroski no¢nin, dnevnic
in prevozov znaSajo v letu 2021 50.000 € in so =zaradi neizvedenih izobrazevanj v letu
2020 zaradi epidemije neprimerljiva ( v letu 2020 realizacija v viSini 11.005 €)

Med stroski izobrazevanja so upostevani tudi stroski za specializante, ki se izobrazujejo
na modulih in specialisti¢ni izpit.

Podrobnega plana izobrazevanj po posameznih skupinah zaposlenih ni bilo mogoce
narediti zaradi trenutne situacije (epidemija).

e) Varstvo pri delu in poZarna varnost
V ZD se nacrtuje izvedba usposabljanja za javne usluzbence o varnosti pri delu in varstvu
pred pozarom za javne usluzbence katerim potece v skladu z oceno tveganja rok, prav
tako pa bodo v proces izobrazevanja vkljuceni tudi vsi novo zaposleni javni usluzbenci v
letu 2021 v skladu s kadrovskim nacértom.

f) Preventivni zdravstveni pregledi s podrocja varstva pri delu
Na podlagi kadrovske evidence o preventivnih zdravstvenih pregledih zaposlenih v skladu
z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu ter izjavo o oceni tveganja, se v letu 2021
nacrtuje izvedba obdobnih preventivnih zdravstvenih pregledov za cca. 10 zaposlenih.
Preventivni zdravstveni pregledi bodo potekali kontinuirano skozi vse leto.

g) Nadrt promocije zdravja
V skladu z zakonom o varnosti in zdravju pri delu je v ZD sprejet nacrt promocije
zdravja, po katerem bodo v ZD v letu 2021 organizirane delavnice za zaposlene na temo
komunikacije in medsebojnih odnosov (team building), organizirali bomo promocijo
gibanja na delovnem mestu (telovadba, tek, hoja) ter vzpodbujali medsebojna druzenja z
razliénimi oblikami srecanj. Organizirane bodo delavnice »spoprijemanje s stresom in
tehnike sproscanja« za zaposlene ZD, seveda, ¢e bo to mogoce zaradi epidemioloskih
razmer.

h) Specializacije

Za dodatno in poglobljeno pridobivanje znanja v okviru zdravstvene dejavnosti, se v ZD
izvajajo programi specializacij za podroc¢je druzinske medicine.

Tabela: Stanje specializantov v letu 2021

Program specialisti¢nega | Stevilo  vkljugenih | Trajanje Predviden  zakljucek
usposabljanja specializantov specializacije specializacije
Druzinska medicina 1 4 2021

Specializacija iz pediatrije 5 2024

i) Pripravnistvo

Tudi v letu 2021 bo ZD v program pripravniStva in prakticnega usposabljanja vkljucil
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poklicne skupine s podro¢ja zdravstva in sicer: 4 pripravnika zdravstvene nege-
pripravnistvo traja 6 meseceyv.

9. PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2021
9.1. PLAN INVESTICLJ

Podroben plan investicij je prikazan v tabeli. Nacrt investicij in vzdrzevalnih del ter nabav je
ovrednoten in ocenjen na podlagi trznih cen. Vse cene so v € in vsebujejo DDV.

Stevilo
NAZIV kos Ocenjena vrednost v €
L PROGRAMSKA OPREMA IN RACUNALNISKA OPREMA
1 | MS PKC OFFICE AND BUSINESS 8 2.469,57
2 | SERVER GLAVNI 1 9.150,00
3 | LICENCE ZA POZARNIN ZID 3 1.357,86
4 | ZASCITA ELEKTRONSKIH POSTNIH PREDALOV 1 2.164,89
5 | LICENCE ZA SERVER 10 3.395,63
6 | ARHIVSKI SISTEM BACKUP 1 1.543,30
7 | PRIPRAVA INTRANETA 80 6.955,00
8 | PROGRAM ZA NADZOR TEMPERATURE (Sentjur in ZP Planina) 1 4.200,00
SKUPAJ 31.236,25
RACUNALNISKA OPREMA
1 | RACUNALNIK PC FUJITSU 12 9.865,16
2 | MONITOR LED "24" 5 1.094,52
3 | EPSON TISKALNIK 6 1.352,37
4 | DLANCNIK 3 1.500,00
SKUPAJ 12.312,05
1. | OPREMA MEDICINSKA
1 | HEMATOLOSKI ANALIZATOR-IZ 2020 1 30.300,00
2 | EKG APARAT(1x DSO) 2 11.200,00
3 | PARNI STERILIZATOR 1 16.000,00
4 | DEKONTAMINACIISKA OMARA NA OSNOVI OZONA 1 5.600,00
5 | DEZINFEKCIJSKA KOMORA UV 1 3.200,00
6 | APARATURA MESI 1 9.700,00
7 | STETOSKOP 5 500,00
8 | OTOSKOP 5 1.840,00
9 | SATURATOR 3 800,00
10 | INHALATOR 2 1.600,00
11 | MERILEC KRVNEGA TLAKA 3 600,00
12 | 24 URNI MERILNIK KRVNEGA TLAKA 2 2.800,00
13 | KOMBINIRANA NAPRAVA ZA ELTH,UZ 1 5.000,00
14 | TEHTNICA ZA DOJENCKA 1 450,00
15 | OKSIMETER ZA ZDR. TORBO 5 4.000,00
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16 | ENDOPILOT 1 2.500,00
17 | INSTRUMENTARIJ ZA ZOBNO AMB. 5 3.200,00
18 | KOLENCNIK, TURBINA 2 2.800,00
19 | LUC ZA ZOBOZDRAVNISKI STOL 1 3.700,00
20 | APEX LOCATOR 2 1.800,00
21 | ENDOAKTIVATOR 1 600,00
22 | GARRISON KOMPLET MATRIC, KOMPLET KIRET 2 1.200,00
23 | MIZA ZA ZOBOZDR. INSTRUMENTARIJ 1 500,00
24 | QUICK READ ANALIZATOR ZA DSO 1 1.100,00
25 | KOMPLET ZA NADZOR TEMPERATURE 1 4.000,00
26 | APARAT ZA DOLOCANIJE D-DIMER 1 3.000,00
27 | STOL ZA ODVZEM KRVI 1 2.600,00
28 | TORBE ZDRAVNISKE (ZA INFUZIJE, PREVEZE KISIK....) 5 2.500,00
29 | BINOKULARNI IR TERMO SISTEM IN MEGLILNIK 1 2.900,00

SKUPAJ 125.990,00
B)DRUGO-NEMEDICINSKA OPREMA
1 | HLADILNIK(1x za cepiva) 4 2.500,00
2 | MIZA PREGLEDNA 2 1.000,00
3 | OGLASNA DESKA 3 300,00
4 | KLIMA 4 4.000,00
5 | OKOSTNJAK- MODE SKELETA 1 200,00
6 | KARTOTECNA OMARA 6 3.000,00
7 | UNICEVALEC DOKUMENTOV 3 1.900,00
8 | KOVINSKA OMARICA ZA KLJUCE 1 300,00
9 | VOZICEK OMARICA Z ROCNIM ORODJEM 1 1.200,00
10 | STOL ZA PACIENTA 7 800,00
11 | PISARNISKI STOLI 8 3.400,00
12 | LOGOPEDSKI PRIPOMOCKI 1 KPL 1.000,00
13 | STOPNICE DVOSTOPNICNE 5 1.300,00
14 | RACUNSKI STROJ 1 130,00
15 | OMARICA S KOLESI ZA LOGOPEDSKI SET 2.500,00
16 | MIZA PREVIJALNA ZA DOJENCKE Z BLAZINO 3 1.900,00
17 | STOLI ZA KNJIZNICO 32 8.000,00
SKUPAJ 25.430,00
SKUPAJ NABAVE IZ AMORTIZACIJSKIH SREDSTEV 194.968,30
INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE
1 | VRATA NA WC Z MONTAZO 5 3.000,00
2 | OGRAJA INOX CCA 58 M 8.700,00
3 | PREUREDITEV DEZURNE AMBULANTE 10.000,00
4 | PLESKANJE AMBULANT IN GARAZE 16.000,00
5 | MENJAVA PANELNIH ZAVES IN DODATNO 6.000,00
6 | MENJAVA ZALUZIJ ZP PLANINA IN AMBULANTE 1 5.600,00
7 | DVIZNA GARAZNA VRATA-DEZURNI AVTO 1 7.500,00
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8 | POSODOBITEV VIDEO NADZORA ‘ 4.000,00

SKUPAJ INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE-KTO 461 60.800,00
NABAVE IZ PRESEZKA PRIHODKOV PRETEKLIH LET
1 | ZUNANJE ZALUZIJE 200.000,00

2 | OMARE, KUHINJSKA NISA, TROSED (dezurna amb.),OBESALNE STENE

DODATEK K MIZI,PREDALNIKI,LKOMODA,OPREMA DOD.AMBULANTE 40.000,00
3 | RAZKUZEVALNA NAPRAVA ZRAK 3.600,00
4 | AVTO OSEBNI (patronaza Sentjur in dezurni avto) 2 65.000,00
SKUPAJ NABAVE IZ PRESEZKA PRIHODKOV PRETEKLIH LET 308.600,00
SKUPAJ INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJA 564.368,30

Priloga: Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2021

Vir investicijskih vlaganj je nerazporejeni presezek prihodkov nad odhodki preteklih let in
amortizacijska sredstva. Iz sredstev amortizacije je nacrtovana nabava v viSini 194.968,30 €, iz
presezka prihodkov preteklih let pa 308.600 €, znesek za investicijsko vzdrzevanje v viSini
60.800 € pa se bo kril iz prihodkov tekocega leta.

9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

Priloga: Obrazec 5: Naért vzdrzevalnih del 2021

9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

ZD v letu 2021 ne nacrtuje zadolzevanja.

III. ZAKLJUCEK

Finan¢ni nacért 2021 je zastavljen na podlagi Prvih izhodiS¢ za pripravo finan¢nih nacrtov in
programov dela za leto 2021 in Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev med ZD in
72778 za leto 2020 s pripadajocimi Aneksi ter predpostavki, da bodo vsi programi realizirani in
tudi placani. Zastavili smo si cilje, ki jih bomo skusali s skupnim delom uresniéiti v zadovoljstvo
pacientov. Na uresnicitev ciljev in poslovanje bo vplivala tudi epidemija, saj v ¢asu sprejemanja
finan¢nega nacrta $e ni znano kdaj bo konec posebnih razmer in ukrepov, ki Se veljajo.
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ZD bo po prejemu Konc¢nih izhodiS¢ za pripravo financ¢nih nacrtov in programov dela, vklju¢no s
kadrovskimi nacrti javnih zdravstvenih zavodov za leto 2021 ter Pogodbe o izvajanju programa
zdravstvenih storitev med ZD in ZZZS za leto 2021, pripravil rebalans finan¢nega nacrta 2021, v
kolikor bodo prihodki in ali odhodki bistveno odstopali od dosedanjih podatkov.

Melita Tasi¢ 1li¢
direktorica

ZAKLJUCNI DEL
Datum sprejetja:

PDFKN se sprejema na 17. seji Sveta ZD dne 12.4.2021
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Datum in kraj nastanka PDFKN:

Sentjur, 12.4.2021
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Naziv ZD:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec 1 - Delovni program 2021 - ZD

Financni nacrt za obdobje
1.1. do 31.12. 2020

Ocena realizaclje v obdobju 1. 1.
do 31. 12. 2020

Finanéni nacrt za obdobje
1.1. do 31.12. 2021

Indeks

Q86.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST

Obseg dejavnosti do ZZZS

Obseg dejavnosti do ZZZS

Obseg dejavnosti do ZZZS

FN 2021/
Ocena real.
2020

FN 2021/
FN 2020

- 302 001 Splo$ne ambulante, hiéni obiski in zdravljenje na domu (Stevilo K-jev)

202.797|

204.258]

206.937|

102,04 101,31

- od tega (prvi pregled)

#DEL/O! #DEL/O!|

- od tega: preventiva (ponovni pregled):

#DEL/O! #DEL/O!|

- 302 002 Splogna ambulanta v sociainovarstvenem zavodu (Stevilo Kjev)

14.708

16.152|

14.343]

97,53 88,80]

- 302 003 Centri za prepre¢.in zdravlj. odvisnosti od dreg (tocke]

#DEL/O! #DEL/0!

- 302 004 Antikoagulantna ambulanta ($tevilo togk)

5.204]

11.480]

5.204]

100,00

- 306 007 Dispanzer za Zenske (Stevilo K-jev)

- od fega preventiva (samo 0153)

- 327 009 Ofroski in Solski dispanzer - kurativa (Stevilo K-jev)

58.482

37.449]

56.012]

- 327 011 Ofroski in Solski dispanzer - preventiva (stevilo K-jev)

32.017

31.693

38.806

- 327 014 Razvojne ambulante (3tevilo obravnav oz. obiskov)

- 346 025 Zdravsivena vzgoja (St. delavnic)

- delavnica "Zdrava prehrana” (t. delavnic)

- skupinsko svelovanie za opuséanje kajenja (5t delavnic)

- indiv. svetovanje za opustanje kajenja (St. delavnic)

- ind. svetovanje za tvegano pitje alkohola (5t. delav nic)

- delavnica "Zvljenski slog” (t. delavnic)

- delavnica "Dejavniki tveganja" (5t. delavnic)

- Sola za starse (51. delavnic ali 5t. ur)

- podpora pri spoprijemaniu z depresijo (st delavnic)

- podpora pri spoprijemanju s tesnobo (St. delavnic)

- spoprijemanje s stresom (St. delavnic)

- tehnike sproscanja (st. delavnic)

- posodobljena delavnica "Zdravo hujSanje” (5t. delavnic)

- delavnica "Ali sem fit?" (St. delavnic)

- delavnica ‘Gibam se’ (§t. delavnic) 0,00]
- 301 258 Medicina dela (Stevilo tock) #DEL/O!
FN 2021/ FN 2021/
Q86.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS FN 2020 Ocena real.
- 506 027 Delovna terapija (5tevilo toék) #DEL/O!
507 028 Fizioterapija (Stevilo uteZi) 1.179] 1.103] 1.179| 100,00
Logopedija (5tevilo 10¢k) #DEL/O!
Patronazna sluzba (stevilo primerov) 7.641 9.694] 11.691 153,00
- 512 032 Dispanzer za mentalno zdravje (Stevilo toék) 15.496 19.494] 15.496] 100,00
- 549 033 Klinié na psiholegija (Stevilo tock) #DEL/O!
- 511 031 Izvajanje programa DORA (§t. primerov) #DEL/0!
- 544 034 Nega na domu (stevilo primerov) 4.050] 3.015| 0] 0,00
¢ SNIC 5 5 . FNz2021/ | FN2021/
Q86.220 SPECIALISTICNA ZUNAJBOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo tock Stevilo tock Stevilo tock FN 2020 Ooezr:]azaeal.
- 204 205 Rehabilitacija #DEL/0! #DEL/0}
- 204 207 Fiziatrija #DEL/O! #DEL/0!
- 206 209 Ginekologija #DEL/O! #DEL/0!
- 206 263 Porodnistvo #DEL/O! #DEL/0!
- 206 210 Obravnava bolezni dojk
- 209 215
- 209 240 Alergologija
- 210 219 Onkologija
- 211 220 Kardiologija in vaskulama medicina #DEL/O! #DEL/0!
- 215 224 Maksilofacialna kirurgija #DEL/O! #DEL/0!
- 218 227 Nevrologija
- 220 229 Okulistika
- 222 231 Ortopedija
-2232320
- 224 242 Pedopsihiatrija
- 225 234 Otroska nevrologija
- 227 237 Pedialrija
- 227 259 Specialistiéno ambulantna obravnava invalidne mladine
- 229 239 Pulmologija
- 230 241 Psihiatrija
- 231 211 lzvajanje
- 231 246 Izvajanje ultrazvoka - UZ
- 231 247 Izvajanie renfgena - RTG
- 234 251 Sploéna kirurgija
- 237 254 Travmatologija #DEL/O!
- 239 257 Urologija #DEL/O!
- 242 233 Oralna kirurgija #DEL/O!
- 249 216 Diabetologija #DEL/O!
- 249 265 Endokrinologija #DEL/O!
- 249 217 Tireologija #DEL/O!
Stevilo storitev Stevilo storliev Stevilo storliev
- 203 206 Dermatologija #DEL/O! #DEL/0Y
- 232 249 Revmatologija #DEL/O! #DEL/0!
~ ~ ~ N ~ N FN 2021/ FN 2021/
Q86.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo tock Stevilo togk Stevilo togk FN 2020 Ocena real.
2020
- 404 101, 404 102 Zobozdravsivena dejavnost za odrasle 197.421 170.586 235.326] 119,20] 137,95
- 404 103, 404 104 Zobozdravsivena dejavnost za mladino 43.258| 42.493] 48.138] 111,28 113,28
- 404 105, 404 106 Zobc dejavnost za studente EDELIO! #DELIO]
- 401 110 Ortodontija #DEL/O! #DEL/0!
- 402 111 Pedontologija #DEL/O! #DEL/0!
- 403 112 Paradontologija #DEL/O! #DEL/0!
- 405 113 Stomatologko-protetiéna dejavnost #DEL/O! #DEL/O!
- 406 114 Paradontologija‘zobne bolezni in endodontija #DEL/O! #DEL/O!
- 442 116 Oralna in maksilofacialna Kirurgija #DEL/0! #DEL/0}
Stevilo ur Stevilo ur Stevilo ur
- 446 125 Zobozdravstvena vzgoja #DEL/O! #DEL/0!
= & & & FN 2021/ ezt
Q86.909 Resevaini prevozi (513) St. km St. km St. km FN 2020 Ooezr:]az;eal.
- 513 150 Nenujni reSevaini prevozi s I m (km) #DEL/O! #DEL/O!
- 513 151 Sanitetni prevozi na/z dialize (km) #DEL/O!
- 513 153 Ostali sanitetni prevozi pacientov (Km) #DEL/O!

Opombe:

CENTER ZA KREPITEV ZDRAVJA -MAJHEN

Izpolnil:MARTINA CERNOSA

PDFKN 2021

Podpis odgoverne 0sebe:MELITA TASIC ILIC
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Naziv ZD:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkov 2021 - ZD

. T o . L Indeksi
za Finanéni naért za Ocena realizacije v Finanéni na¢rt za TN 20217
Konto élp' Besedilo obdobje obdobju obdobje FN 2021 /FN o I
- 1.1.do31.12.2020 | 1.1.do31.12.2020 1.1.do 31. 12. 2021 2020 o
760 |1 |Prinodkiod prodaje proizvodov iz storitev (2 4.365.180 5.338.526 5.420.500 124,18 101,54
+3+4+54+6)
;’Z‘hzozdé‘)' iz obveznega zavarovanja (po pogodbi 3.617.880 4.550.276 4,554,300 125,88 100,09)
3 Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov, 100.000 05.640 90.000 90,00 94.10
sekundarijev in specializacij
Prinodii iz dodainega prostovolinega 510.000 518,625 580.000 113,73 111,83
Zavarovanja
Prihodki od doplagil do polne cene zdravstvenih
storitev, (V)drnadslandardmh storitav, od 87,300 138.931 166.400 190,61 119,77
samoplaénikov, od ostalih plagnikov in od
konvenci]
6 |Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 50.000 35.054 29.800 59,60 85,01
762 7 Finanéni prihodki 100 50 0,00 0,00
761, 763, Prihodki od prodaje blaga in materiala, drugi
764 8 prihodki in prevrednotovalni prihodki 3.300 4.995 10.700 324,24 214,21
76 9 PRIHODKI (1 +7 + 8) 4.368.580 5.343.571 5.431.200 124,32 101,64
460 10  |Stroski materiala (11 + 23) 449.900| 429.340 553.300 122,98 128,87
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
11 MATERIAL (12+ 13 + 19) 284.500 292,776 367.000) 129,00 125,35
12 ZDRAVILA 48.000| 32.280 52.000 108,33 161,09
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 112.800 116.898 150.000 132,98 128,32
14|Razkuzila 10.407 15.000] #DEL/O! 144,13
15|0bvezilni in sanitetni material 34.000 33.989 45.000 132,35 132,40
16|RTG material #DEL/Q! #DEL/0!
17 |Medicinski potro8ni material #DEL/0! #DEL/0!
18|Zobozdravstveni material 78.800 72.502 90.000 114,21 124,13]
19 225)TALI ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 20 do 123.700| 143.598 165.000) 133,39 114,90
20|Laboratorijski testi in reagenti 84.000 96.741 105.000 125,00 108,54
21 |Laboratorijski material 12.500 7.948 15.000] 120,00 188,73
22|Drugi zdravstveni material 27.200 38.909 45.000 165,44 115,65
PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL
23 (od 24 do 27) 165.400| 136.564 186.300) 112,64 136,42
24| Stroski porabljene energije (elektrika, kuriva, 71,500 50.237 20.000 97.90 134,00
pogonska goriva)
25|Voda 16.000 14.624 16.000] 100,00 109,41
26|Pisarnigki material 15.700 15.946 20.500 130,57 128,56
27|Ostali nezdravstveni material 62.200 53.757 79.800 128,30 148,45|
461 28 Stroski storitev (29 + 32) 711.200 910.590 1.423.800 200,20 156,36
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 240.000| 464.629 810.000 337,50 174,33
30|Laboratorijske storitve 42.000 301.440 640.000 1.523,81 212,31
31|Ostale zdravstvene storitve 198.000 163.189 170.000 85,86 104,17
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 471.200| 445.961 613.800 130,26 137,64
33|Storitve vzdrZevanja 105.800 92.494 140.800) 133,08 152,23
24 Strokovno |qurazevan|e delavcev, specializacije| 37.200 11.005 50.000 134,41 45434
in strokovno izpopolnjevanje
35|Ostale nezdravsivene storitve 328.200 342.462 423.000) 128,88 123,52
462 36 Amortizacija 190.000 242.452 195.000, 102,63 80,43
464 37 Stroski dela (od 38 do 40) 2.906.068| 3.009.712 3.188.100] 109,70 105,93
38|Place zaposlenih 2.276.200 2.398.347 2.521.000] 110,75 105,11
39|Dajatve na place 367.068 388.486 405.900 110,58 104,48
40 Stroski dqdatnega pokojninskega zavarovanja in 262.800 292 879 261.200) 99,39 117,19
drugi stroski dela
467 41 Finanéni odhodki 800 1.803 2.000] 250,00 110,93
Drugi stroski, stroski prodanih zalog, drugi
465, 466, odhodki in prevrednotovalni poslovni
468, 469 42 odhodki 40.200 39.677 42.000 104,48 105,85
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 4.298.168 4.633.574 5.404.200} 125,73 116,63
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
44 ODHODKOV () (9 - 43) 70.412] 709.997 27.000
45 Davek od dohodka pravnih oseb 5.000 6.461 3.800 76,00 58,81
Presezek prihodkov ali odhodkov
46 obracunskega obdobja z upostevanjem 65.412 703.536 23.200
davka od dohodka (44 - 45)
Opombe:

Izpolni:Martina_Cernosa

Tel. $1.:03 7462404

PDFKN 2021

Podpis odgovorne osebe:Melita Tasi¢ llie
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Naziv ZD:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2021 - |. del

Stevilo
zag:zl::lh Nacrtovano Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2021 Indeks
31.12. 2020
Struktura zaposlenih 0Od skupaj
SKUPAJ | Polni dié | Skraj. d'e D;e"l‘o"?' skupay | {gioliec ) kader i’;’:a';?':g ‘;‘;:fjg 2021/ 2020
drugih virov 2
0 1 3 4=1+2+3 5 7=4/0
I ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 58| 68 0 1 69| 6] 3] 118,97
A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 18| 20 0 1 21 2) 1 116,67|
1 Zdravniki (sku'pai) 12 14 [ 1 15| 2| 0 125,00
1.1.|Visji zdravnik specialist 6 6 6} 100,00]
1.2.|Specialist 4 6 1 7] 175.00
1.3.|Visji zdravnik brez specializacije z licenco of #DEL/0!
1.4.|Zdravnik brez specializacije z licenco 0] #DEL/0!
1.5.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravljenem sekundariatu 0] #DEL/0!
1.6.|Specializant 2 2 2| 2 100,00
1.7.|Pripravnik / sekundarij 0] #DEL/0!
2 Zobozdravniki skugaj 3 [ 0 0 3 0 1 100,00
2.1.]Visji zobozdravnik specialist 0} #DEL/0!
2.2.|Specialist 0} #DEL/0!
2.3.|Zobozdravnik 0] #DEL/0!
2.4.|Visji zobozdravnik brez specializacije z licenco 0} #DEL/0!
2.5.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco 6 [ 6} 1 100,00
2.6.|Specializant 0} #DEL/0!
.| Pripravnik #DEL/0!
Zdravniki svetovalci skupaj (visii svetnik, svetnik, primarij) #DEL/0!
E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 40 48 0 0 4 4 2| 120,00]
Medicinska sestra - VII./2 TR #DELI0}|
Profesor zdravstvene vzgoje 0l #DEL/0!
Diplomirana medicinska sestra 19 22 22 2| 115,79
Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT 11l 0 #DEL/0!
Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (V1. R.Z.D.) 0 #DEL/0!
Srednja medicinska sestra / babica 20 22 22 110,00
Bolnicar 0 #DEL/0!
Pripravnik zdravstvene nege 1 4 4 4 400,00
E2 - Farmacevtski delavci skupaj 0| 0 0 0| 0| 0 0f #DEL/0}|
Farmacevt specialist / Farmacevt specialist s specialnimi znanji 0 #DEL/0!
Farmacevt / Farmacevt s specialnimi znanji 0 #DEL/0!
InZenir farmacije 0 #DEL/0!
Farmacevtski tehnik / Farmacevtski tehnik s specialnimi znanji 0 #DEL/0!
Pripravniki 0 #DEL/0!
Ostali/ Farmacevt zacetnik #DEL/0!
E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skuEai 10| 9 2 2 1 0 0| 130,00
Konzultant (razliéna podroéja) #DEL/0}|
Analitik (razlizna podroja) 0| #DEL/0Y
Medicinski biokemik specialist 1 1 1 100,00
Klinicni psiholog specialist 0 #DEL/0!
Specializant (Klinicna psihologija, laboratorijska medicina) 0 #DEL/0!
Socialni delavec 0 #DEL/0!
Sanitarni inZenir 0 #DEL/0!
Radiologki inZenir 0 #DEL/0!
9|Psiholog 1 1 1 1 3 300,00
10| Pedagog / Specialni pedagog 0 #DEL/0!
11|Logoped 0 #DEL/0!
12|Fizioterapevt 3 3 3 100,00
13| Delovni terapevt 0 #DEL/0!
14|Analitik v laboratorijski medicini 0 #DEL/0!
15|InZenir laboratorijske biomedicine 1 1 1 100,00
16|Sanitarni tehnik 0 #DEL/0Y
17|Zobotehnik 0 #DEL/0Y
18|Laboratorijski tehnik 2 3 3 150,00
19|Voznik redevalec 0 #DEL/0Y
20|Pripravnik 0 #DEL/0!
21|Ostali 2 1 1 2 100,00
IV.  |Ostali delavci iz drugih plaénih skupin * 0] #DEL/0!
V. J - Nezdravstveni delavci po podrogjih dela skupaj B 5 5 0 1 6| 0 0 120,00
1]Administracija (J2) 1 1 1 100,00
2|Podrogje informatike 0] #DEL/0!
3|Ekonomsko podrocje 2 2 2| 100,00
4|Kadrovsko-pravno in splodno podroéje 1 1 1 2| 200,00
5|Podrocje nabave 0] #DEL/0Y
6|Podr tehniznega vzdrZevanja 1 1 1 100,00
7|Podroéje prehrane 0 #DEL/0!
8|Oskrbovalne sluzbe 0] #DEL/0}
9|Ostalo 0] #DEL/0!
VI [Skupaj (L + 1L+ I+ V- + V) 73 2 2 3 EE 3 3 120,55
Vil Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so na A 5 5 62.50
" |porodniski in na bolniski odsotnosti daljsi od 30 dni) ’
VIIl.  JZaposleni preko javnih del 0f #DEL/0!
X, [SKUPAJ VS| ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O ZAPOSLITVI a1 87 2 4 o3 6 3 114,81
(VL. + VII. + VIIL)
(Opombe:

Izpolnil:MARTINA CERNOSA

Tel. 5t.:03 7462404
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Podpis odgovorne osebe:MELITA TASIC ILIC
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Naziv ZD:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2021 - Il. del

Dovaljeno Stevilo Realizacila stevila o !
vir financiranja zaposlenih na dan 1. 1. zaposlenih na dan Plan stevila zaposlenih na| Rast plan 1. 1. 2022/ | Rast plan 1. 1. 2022/
2021 (glede na sprejet 1. 1. 2021 dan 1. 1. 2022 Dovoljeno 1. 1. 2021 | Realizacija 1. 1. 2021
FN oz. RFN 2020) o
1. Drzavni proraéun #DEL) #DEL/0Y
2. Proratun obgin #DEL/OI| #DELIDY|
3. ZZZSin ZPIZ 64,76 63,19 67,51 4,25| 6,84
4. Druga javna sredsiva za opravijanje javne sluzbe (npr. takse, #DELO!
pristojbine, koncesning, RTV- prispevek) '
5. Sredsiva od prodaje blaga in storitev na trgu 0,80 0,80 0,80 0,00 0,00
6. Nejavna sredsiva za opravljanje javne sluzbe 10,00 9,00 11,00 10,00| 22,22
7. Sredsiva prejetih donaci #DEL/O! #DEL/O!
8. S_reds_tva !EU ali t_jruglh mednar?dn\h virov, skupaj s sredstvi #DEL/O! #DEL/O!
sofinanciranja iz drzavnega proraéuna
9. sredstva prorafuna za zaposlene & prvega, drugega in tretjega
odstavka 25. £lena Zakona o zdravnigki sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 —
uradno predisteno besedilo, 15/08 — ZPacP, 58/08, 107/10 - ZPPKZ,
40/12 — ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 4017, 64/17 — ZZDej-K, 48/18 in 66/19); 3,00 3,00 6,00 100,00| 100,00
sredsiva raziskovalnih projektov in programov ter sredstev za projekte in
programe, namenjenih za internacionalizacijo in kakovost v ZzobraZevanju
in znanosti
10. Sredstva iz sistema javnih del #DEL/0! #DEL/O!
11. Skupno stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. tocke) 78,56 75,99 85,31 8,59 12,26
12. Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami1,2,3, 4,5,7,9in 10 68,56/ 66,99 7431 839 10,93
13. Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 6 in 8 10,00 9,00 11,00 10,00 22,22

Opombe:

1zpolni:MARTINA CERNOSA

Podpis odgovomne osebe:MELITA TASIC ILIC

Tel. .03 7462404

PDFKN 2021
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Naziv ZD:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR Obrazec 4- Nacrt i icijskih vlaganj 2021 - ZD
VRSTE INVESTICI ' Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju Finanéni naért za obdobje Indel;sN o
1.1. do 31. 12. 2020 1.1. do 31. 12. 2020 1.1. do 31. 12. 2021 FN 2021/ FN 2020 | PN 2021 Ocena
.. |[NEOPREDMETENA SREDSTVA 49.546 37.559 31.236 63,04 83,17
1|Programska oprema (licence, rac. programi) 49.546 37.559 31.236 63,04 83,17
2|Ostalo #DEL/O! #DEL/0O!
'TNEPHEMICNINE 622.612 553.137 200.000 32,12 36,16
[1Zemljisia #DEL/0! #DEL/0!
2[Zgradbe 622612 553.137 200.000 32,12 36,16
lll.  OPREMA (A + B) 548.593 224.695 272.332 49,64 121,20
A |Medicinska oprema 173.480 168.698 129.590 74.70 76.82]
1| Ultrazvok #DEL/0! #DEL/O!
2| Druge 2 173.480 168.698| 129.590| 74,70 76,82|
|B [Nemedicinska oprema 375.113 55.997 142.742 38,05 254,91
1[Informacijska tehnologija 11.813 8.327 12.312] 104,22 147,86|
2|Drugo 363.300 47.670 130.430 35,90 273,61
IV. [INVESTICIJE SKUPAJ (I + 11 + Il 1.220.751 815.391 503.568 41,25 61,76]
Opomba: Prikazana so vsa sredstva razreda 0 - Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravijanju, vkljuéno s sredstvi v pridobivanju.
Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju Finanéni naért za obdobje . FN 2021/ Ocena
VIRI FINANCIRANJA 1. 1. do 31. 12. 2020 1.1.do 31. 12. 2020 1. 1. do 31. 12. 2021 FN 2021/ FN 2020 real. 2020
. INEOPREDMETENA SREDSTVA 49.546 37.559 31.236 63,04 83,17
1/Amortizacija 49.546 37.559 31.236 63,04 83,17
| 2[Lastni viri (del presezka) #DEL/0! #DEL/O!
3|Sredstva ustanovitelja #DEL/0! #DEL/Q!
4|Leasing #DEL/0! #DEL/O!
5|Posoiila /
6|Donacije
7|Drugo
NEPREMICNINE 622.612 553.137 200.000
| 1|Amortizacija
| 2|Lastni viri (del presezka) 622.612 553.137 200.000
3|Sredstva ustanovitelja
4|Leasing
5|Posoijila
| 6|Donacije
7|Drugo
| [NABAVA OPREME (A +B) 548.593 224.695 272.332
A |Medicinska oprema 173.480 168.698| 129.590 76,§|
1.]Amortizacija 101.480 168.698 125.990| 74,68
| 2.|Lastni viri (del presezka) 72.000 3.600| #DEL/O!
3.|Sredstva ustanovitelja #DEL/0!
4.|Leasing #DEL/0!
5.|Posoiila #DEL/O!
6.|Donacije #DEL/0!
7.|Drugo #DEL/0O!
B [Nemedicinska oprema 375.113 55.997 142.742 254,91
| 1.|Amortizacija 25.113 36.195 37.742 104,27
| 2.|Lastni viri (del presezka) 350.000 19.802 105.000) 530,25
3.|Sredstva ustanovitelja #DEL/O!
4.|Leasing
5.|Posojila
| 6.|Donacije
7.|Drugo
[IV-[VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ {1 + 1l + 11l) 1.220.751 815.391 503.568
1.|Amortizacija 176.139 242.452 194.968 110.69 80,42
| 2.|Lastni viri (del presezka) 1.044.612 572.939 308.600 20,54 53,86
3.|Sredstva ustanovitelia 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
4.|Leasing 0 0 0 #DEL/O! #DEL/0O!
5.|Posojila 0 0 [1] #DEL/0! #DEL/0!
| 6.|Donacije 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
[ 7.[Drugo 0 0 0] #DEL/0! #DEL/O!
Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju Finanéni naért za obdobje . FN 2021/ Ocena
AMORTIZACKA 1.1. do 31. 12. 2020 1.1. do 31. 12. 2020 1.1. do 31. 12. 2021 FN 2021/ FN2020| o) 2020
I |Priznana amortizacija v ceni storitev * 143.200 162.858 170.628 119,15 104,77
I. |Obraéunana amortizacija 220.000 242.452 215.000 97,73 88,68
I. |Razlika med priznano in obraéunano amortizacijo -76.800 -79.594 -44.372| 57,78 55,75
IIV. Porabljena amortizacija 176.139 242 452 194.968| 110,69 80,42

Opombe:

Izpolnil:Martina Cernoéa

Podpis odgovorne osebe:Melita Tasi¢ llié

Tel. 81.:03 746 2404

PDFKN 2021
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec 5 - Naért vzdrzevalnih del 2021 -ZD

Namen

Celotna naértovana
vrednost
vzdrzevalnih del v
letu 2021

Naértovani stroski
tekocega
vzdrzevanja (konti
461)

Naértovani stroski
investicijskega
vzdrzevanja (konti 461)

Naértovana so naslednja vlaganja:

1=2+3

2

3

SKUPAJ:

140.800

80.000

60.800

Tekote vzdrzevanje medicinske opreme

11.500

11.500

Tekote vzdrzevanie in popravila vozil

4.500

4.500

Tekote vzdrievan

e ratunalnikov in telek. Opreme

14.500

14.500

Tekote vzdrievan

e programske opreme

48.500

48.500

Tekote vzdrzevan

e ostale medicinske opreme

1.000

1.000

Tekote vzdrzevan

e objekiov

0

Investicijsko vzdrzevanje objektov

60.800

60.800

co|~|o|on| [ m =

== = = = = = = = = = = = = = = = = = L = = = = = = = = == =l =

Ocena realizacije vrednosti vzdrzevalnih del v letu 2020

92.493

76.915

15.578

Indeks FN 2021/ Ocena real. 2020

152,23

104,01

390,29

Opombe:

Izpolnil:Martina Cernoa

Podpis odgovorne osebe:Melita Tasic llié

Tel. §t.:03 7462404
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IME UPORABNIKA:ZDRAVSTVENI DOM 8ENTJUR

SEDEZ UPORABNIKA:CESTA LEGNA DOBROTINSKA 3 B, 3230 SENTJUR

BILANCA STANJA

na dan 31. 12.
(v eurih, brez centov)
CLENITEV|
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV S::a;: ZNESEK
KONTOV 2020 [ FN2021
1 2 3 3 [ 5
SREDSTVA _ _
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 86.613 117.800]
o1 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 27.497 43.800f
02 NEPREMICNINE 004 2.534.004 2.534.004
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 865.415 925.000|
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 1.568.885 1.818.906|
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 1.113.534 1.280.000|
06 DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE 008
07 DOLGOROENO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009
08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011
£ ATKONOGIA STEDSTUA AZENZALOS AN SASOVIE RAZUEATVE | 313 | sosum|  vassom
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013
1 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 1.675.822 1.300.000
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 109.397 110.000]
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 454.810 220.000f
15 KRATKOROGNE FINANCNE NALOZBE 018
16 KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 11.692 8.000}
18 NEPLACANI ODHODKI 021
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022
:iu)ziﬁzostigzs«aznuza«uzgmmmmi 023 0 0
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024
31 ZALOGE MATERIALA 025
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027
34 PROIZVODI 028
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029
36 ZALOGE BLAGA 030
37 DRUGE ZALOGE 031
:02:(;2:’:*3;5 LAY 032 4.434.777 3.859.910f
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
20 KRATKOROCGNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 439
21 KRATKOROCNE OBVEZNQOSTI DO ZAPOSLENIH 038 291.864 285.000]
22 KRATKOROENE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 178.606 170.000]
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 75.567 76.000}
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 189.724 68.147|
25 KRATKOROENO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041
28 NEPLACANI PRIHODKI 042
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043
a0 SPLOSNI SKLAD 045
a1 REZERVNI SKLAD 048
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASQVNE RAZMEJITVE 047 28.918 21.200|
93 DOLGOROENE REZERVACIE 048
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 048
9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI 050
LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
0411 SKLAD PREMOZENJA V QRUG\H PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V 051
NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
9412 PRESEZEK PRIHODKOVY NAD ODHODKI 052
9413 PRESEZEK ODHODKQOV NAD PRIHODKI 053
96 DOLGOROENE FINANGNE OBVEZNOSTI 054
a7 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNQSTI 055
980 gsggéﬁ\?}fﬂ ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 056 2.430.563 430,563
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROENE FINANCNE NALOZBE 057
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHCDKI 058 1.230.096 800.000
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059
:DZ:?GIX:] SKUBA 060 4.434.777 3.859.910
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061

PDFKN 2021



IME UPORABNIKA:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

SEDEZ UPORABNIKA:CESTA LEONA DOBROTINSKA 3B, 3230 SENTJUR

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOGENIH UPORABNIKOV

{v eurih, brez centov)

CLENITEV ZNESEK Indeks Razlika
azlil
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Cznaka
za AOP Ocena
KONTOV Plan realizacije Plan Plan2021/ |Plan 2021/ Ocena| Plan 2021 - Ocena
Plan 2020 realizacije 2020 | realizacije 2020
2020 2020 2021
(A PRINGDKI 0D POSLOVANIA -
Do ey BE0 4318.180) 5336630 5.423.500) 125,60 101,89 BE.BBT
T&0 PRIHODKI OD PRODAJE PROEVODOV IN STORITEV BE1 4.318.180| 5.336.63% 5.423.500) 125,60 101,63 BE.BET
POVEGANJE VREDNOSTI ZALDG PROEVODOY IN NEDOKONCANE PROZVODNJE| s62 SDELD! B
[ZMANJSARJE VREDNOST| ZALOG PROZVODOY IN NEDOKONCANE PROZVODN] 663 SDEL! B
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA BE TDELD! TDELD!
762 E) FINANCNI PRIHODKI BES 00| 50| 0,00] 0,00
762 |c) DRUGI PRIHODKI BEE 50.000) 6.882] 7.200] 14,40] 104,62] 3t
{CB};?TEVHEDNGTWALM POSLOVAI PRIHODKI = 300 o oo prp e o
del76¢ | PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV EES 300) 500 16E.67] SDELD! 500
el 764 | DRUCI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PHEODK] BES SDELD! SDELD! B
D) CELOTNI PRIHODKI N -
(360+365+866.367) 70 4358580 5343574 5.431.200) 12432 101,54 &7.629|
E} STADGKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
{emaf:fmd) &7 1.164.100) 1.330.020/ 1.977.100f BAT.ATI
del 266 | NABAVNA VREDNOST FRODANEGA MATERALA IN BLAGA &7z B
460 STROEKI MATERIALA &3 423.900) 429340 553,301} 123.26()
461 STROSKI STORITEV B74 711.200| 910.580 1.423.800 513.210)
F) STROSKI DELA
lers a7 875 2806.065] 3008742] 3.488.100) 7831
el 22| PLACE IN NADOMESTILA PLAC, &6 Z276.200) =.386.547] 2521009 B
dal 46¢ | PRISPEVKIZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV [l 367,068 388466 405,201} 7414
del 464 DRUCI STROSKI B78 262.300| 222879 261.200) 38.321
452 G AMORTZACIA 79 190.000] 242452 185.004) -47.452)
48 H REZERVACIE BB0
465,00 |J) DRUGI STROGKI BE{ 40.200) 41.480) 42.000] B
48T K) FINARENI ODHODKI [ 2.000] 2000
456 L) DRUGI ODHODKI [ 00)
M PREVREDNOTOVALNI POSLOVRI ODHODKNB85-8361 ] 0 [
delac2 | ODHODKI OO PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV. BB5 E
dal 462 | OSTAL PREVAEDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI E86 B
N} CELOTHI ODHODKI 7
s ooy 887 4.298.168] 4532574 5.404.200) 770,626}
O] PRESEZER PRIAGDROY
B8 T0.412) Too.007| 27.000) 35| 80l -682.007|
e70-267) = 2
prgz}‘z“o"”““w B89 #DEL/O! #DELOY
delB0 | Davek od dohodka pravnih oseb 00 5.000] 6461 38000 76,00] 58,61 -ZBET
e E:;ga;“l; prihodkov abradunskega obdobiaz upostevanjem davka od dohodka o s5.412) 703.538] 23200 az.a7] 339 880338
Pressiek odhodkov obragunskega obdobja z upodevanem davka od dohodka ; ;
el (oD o, (300,838 B2 #DELID! #DELOY
?b:s;e: prihodkov & prejénjih let, namenjen pokritiu odhodkov obradunskega = DELO! 20EL0)
;:,Ig'.;am Stevilo zaposlenih na podiagi delovnih ur v obraSunskem obdobju (o=lo| o, 4 5] ol 11026 1267 "
Stevilo mesecev poslovania 695 12] 12| 12} 100,00 100,00}
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IME UPORABNIKA ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

SEDEZ UPORABMIKA-CESTA LEONA DOBROTINSKA 2 B, 3230 SENTJUR

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

PO VRSTAH DEJAVNOSTI

{w gurih, beaz contow)

ZHESEK
SLENITEV NAZIV PODSKUFINE KONTOW Cenaka
FODSKUPIN 2 A0R
KONTOV Plan 2020 Ocena malizacie 2020 Plan 2024
JAV A SLUZBA JAVHA SLUZBA TRG JAVHA SLUZEA TRG
|80 PRIHODK] 00 FOSLOVARJA
E614B62 BRI EEY 860 4.730580) 87,300 5457708 13093 5267400 155.400
TED [PRIHODK] 0D PROCAJE PROEWVODOV IN STORITEV 661 4.230.550| 87.300 5.157.708 138.331 5207100 166.400
[FOVECANIE VAEDNOST] ZAL O PROEVODOW I NEDOKONEARE PROEVOOMIE 562
MANJEANIE VAEDNOST) ZALOG PROE VODOW INNEDOKONCANE PROGVODNJE | 663
[FRIBO0K] OO PROCA.JE BLAGA W MATERIALA 564
558 00 E‘
5EE 50000 3 7300
&) PREVAEDNOT OV ALMI FOSLOVM FRISODKT
£68.56M 86T 300) 0 o i 500 0
Gol 764 __|PRIROOR] OO PROGA.JE OGNOVHIH SREDGTEY 560 30| 500
dol754__|DAUGH PREVAEDNOTOWALN POSLOVNI PRIHODK] 555
0] CELOTHI PRIRODK]
e &70 4284 280) 87300 5204640 13093 5264800 155.400
5 STROSKI BLAGA. MATERIALA IN STORITEV
H2:ETLET4) &7 1430.200) 30900 1275653 s4277 1.892 800 84.200
Gol 356 | NABAWNA VAEDNOST PRODANEGA MATERIALA N BLAGA 2
4EC [STROSKI MATERIALA 673 431.000| 18.900 37z.B02 S6.537 | 456.200 56.000
4E1 [STROSK] STORITEV. 674 E£59.200| 12.000 302850 7.740| 1.357 600 28.200
F) STROSKI DELA
P &75 LBETATH| 30850 2968835 42877 31432800 54300
del 454 [PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 2.242 700 33.500 2.361.342 37.005] 2.476.000 45.000
ol 454 | PRISPEVA] ZA SOGIALNO VARNGST DEL ODAJALCEV. Tl a61.678) 3gz.664 2| 356,600 7300
del 454 [DAUGI STROSKI DELA 678 2E2.500| 222678 258.200 2.000
EE) TBETN| 1300 739 536 ZHE| T51.800] TA00|
580
] 10200 41380 12000
H 2000
£ |
1] 0 0 o i o 0
685
ol 865 __| 05 TALT PAEVREDNOTOVALNI POSLOVIM ODHODR E
W) CELOTHI OOHOOKD
71 57 56794 GO0 45814682, £83.684) sa7 4227078 T1.080 4571654 10020 5262600 144500
) PRESEZEK PRIHOOROY
i ] 54,302 18240 504 03| 0 2300 24,800
F) FRESEZEK OOHODKOV c80
SET-ETO)
180 |Davek od dohodks praviih aseb 550 3.500) 1500 eI 352 500] 2500
doigg  |Pressdsk pribodkov obrabunake ga cbdobia z upodtevaniom davka od dohodka = s0700) 14710 pp— 205571 L300 21.900
wlgy  [Presezsk odhodkoy cbrabunskega obdobjs z upotEwanjem davi od dohodka —
5BI.E090) o= (ES0-580)
Fresazak pribodkow iz prajenjin kot namanjen pokrifiu odhodkow cbrabunsiega
abdiabja &
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IME UPORABNIKA:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

SEDEZ UPORABNIKA:CESTA LEONA DOBROTINSKA 3 B, 3230 SENTJUR

A. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NAGELU DENARNEGA TOKA

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANGNIH TERJATEV IN NALOZB

RACUN FINANCIRANJA

1 —— P Indeks
- v evrih - Oznaka AOP Realizacija 2020 Finanéni naért 2021 FN 2021/ Real. 2020
(1) 2 (3)
I. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 5.015.135 6.190.000 123,43
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 4.878.080 6.020.000 123,41
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(404+407+410+413+418+419) i QeI Y L
#DEL/0!
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna (405+406) 404 346.105 1.200.000 346,72
del 7400  |Prejeta sredsiva iz drzavnega proratuna za tekoto porabo 405 346.105) 1.200.000 346,72
del 7400 |Prejeta sredsiva iz drzavnega proratuna za investicije 406 #DEL/0!
7401 b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proragunov (408+409) 407 4513 0 0,00
del 7401  |Prejeta sredsiva iz obzinskih proraunov za tekoéo porabo 408 4513 0,00}
del 7401 |Prejeta sredsiva iz obéinskih proraéunov za investicije 409 #DEL/0!
7402 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 3.941.999 4.196.000 106,44
(411+412)
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekozo 411 3.941.099 4.196.000 106.44]
porabo
del 7402 Prejeta §redstva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 #DELO]
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij o
7403, 7404 (414+415+416+417) 413 0 0 #DEL/0}]
del 7403 |Prejeta sredsiva iz javnih skladov za teko¢o porabo 414 #DEL/0!
del 7403 |Prejeta sredsiva iz javnih skladov za investicije 415 #DEL/0!
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoco porabo 416 #DEL/0]
del 7404  |Prejeta sredsiva iz javnih agencij za investicije 417 #DEL/0!|
del 740 |e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz naslova tujih donacij 418 #DEL/0!]
741 . Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev 419 18.074 0,00)
proraguna Evropske unije
B) Drugi prihedki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(422+423+487+424+425+426+427+428+488+489+490+429+ 420 567.389 624.000 109,98
430)
del 7102 |Prejete obresti 422 50 0,00}
del 7100 | Prinodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov 23 #DELO!
prinodkov nad odhodki
7103 FHHUUT\ OU T e, ZarRupriTT T arugr priffouRT oo 487 8.078 11.000 136.17]
del 7141 |Drugi tekoti prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 559.261 610.000 109,07
72 Kapitalski prinodki 425 #DEL/0!
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 3.000 #DEL/0!|
731 Prejete donacije iz tujine 427 #DEL/0!
732 Donacije za odprave posledic naravnih nesre¢ 428 #DEL/0!
782 Prejeta sredsiva iz proracuna EU iz struktumih skladov 488 #DEL/0!
783 Prejeta sredstva iz proratuna EU iz Kohezijskega sklada 489 #DEL/0!
784 Prejeta sredsiva iz proratuna EU za izvajanje centraliziranih in 490 #DELO!
drugih programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz prorauna Evropske unije 429 #DEL/0!
787 Prgjeta sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugih 430 #DELO]
drzav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU (432+433) 431 137.055 170.000 124,04
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 137.055] 170.000 124,04}
del 7102 |Prejete obresti 433 #DEL/0!
Il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 4.798.335 5.991.562 124,87
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) =B CAERES S s
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim
(440+441+442+443+444+445+446) 439 242311 2871.200 118,39
del 4000 _|Plaée in dodatki 440 1.887.076 2.240.000 118,70
del 4001 |Regres za letni dopust 441 72.227 82.000 113,53
del 4002 [Povracila in nadomestila 442 111.830 140.000 125,19
del 4003 |Sredstva za delovno uspesnost 443 50.423 112.200 222,52
del 4004 |Sredsiva za nadurno delo 444 288.243 290.000 100,61
del 4005 |Plaie za delo nerezidentov po pogodbi 445 #DEL/0!
del 4009 [Drugi izdatki zaposlenim 446 13.312 7.000 52,58
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B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost

(448+149:450+4514452) 447 390.576 457.809 117,21
del 4010 |Prispevek za pokojninska in invalidsko zavarovanje 448 198.355 233.835 117,89
del 4011  |Prispevek za zdravsiveno zavarovanje 449 158.904 187.332 117,89)
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 2.004 3.000 149,70
del 4013 [Prispevek za starevsko varsivo 451 2.240 2.642 117,95|
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, 452 20073 31.000 106.63)

na podlagi ZKDPZJU

C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe

(454+455+456+457+458+450+460+461+462+463) 453 1.097.521 1.964.000 178'95|
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del 4020  |Pisarniski in splodni material in storitve 454 159.244| 170.000 106,75]
del 4021 |Posebni material in storitve 455 522.283 1.350.000 258,48
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 94.937 115.000 121,13
del 4023 _|Prevozni strodki in storitve 457 25.198| 25.000 99,21
del 4024 |lzdatki za sluzbena potovanja 458 #DEL/0!
del 4025 |Tekoée vzdrzevanje 459 121.092] 124.000 102,40
del 4026 |Poslovne najemnine in zakupnine 460 1.414 0,00
del 4027 |Kazni in odSkodnine 461 #DEL/0!
del 4028 |Davek naizplatane plate 462 #DEL/0!
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 173.353 180.000 103,83
403 D. Pla¢ila domagih obresti 464
404 E. Plagila tujih obresti 465
410 F. Subvencije 466
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468
413 I. Drugi teko&i domaéi transferji 469
J. Investicijski odhodki
(471+472+473+474+475+476+47 7+478+479+480) 470 762.445 537.800 6873
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 #DEL/0!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 65.000 #DEL/0!
4202 Nakup opreme 473 223.108) 230.000 103,09
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 #DEL/0!
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 532.220 150.000 28,18
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 60.800 #DEL/0!
4206 Nakup zemlji$¢ in naravnih bogastev 477 #DEL/0!
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 27117 32.000 118,01
4208 Studije 0 \zved\]lyost\ ygmjektov. projekina dokumentacija, 479 #DELO!
nadzor, investicijski inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 #DEL/0!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU (482+483+484) e 104652 160753 155,59
del 400 A. Plaée in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in| 482 63.634 73.000 114,72
storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno vamnest iz naslova 483 10.245| 11753 11472
prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 30.803 76.000 246,73
storitev na trgu
1. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
ODHODKI (1-IL) (401+437 ali 437-401) 485 oz. 436 216.800 198.438
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
veviih Oznaka AOP Realizacija 2020 Finaneni naért 2021 Indeks
: ; L Nl nac FN 2021/ Real. 2020
(1) (2 3)
75 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA o 0 #DEL/0Y
KAPITALSKIH DELEZEV (7504751+752)
750|Prejeta vracila danih posojil 500 #DEL/0!
751|Prodaja kapitalskih delezev 511 #DEL/0!
752|Kupnine iz naslova privatizacije #DEL/0!
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH p
4| DELEZEV (440+441+442+443) ° ° LA
440|Dana posoijila 512 #DEL/0!
441|Povecanje kapitalskih delezev in finanénih nalozb 523 #DEL/0!
442|Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije #DEL/0!
Povetanje namenskega premozenja v javnih skladih in drugih
443|pravnih osebah javnega prava, ki imajo premozenje v svoji #DEL/0!
lasti
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE - -
KAPITALSKIH DELEZEV (IV.-V.)
C. RACGUN FINANCIRANJA
ih Oznaka AOP Realizacija 2020 Finanéni naért 2021 Indeks
-vevrih- znaka ealizacija inanéni naél FN 2021 / Real. 2020
(1) @ ]
50| VIl. ZADOLZEVANJE (500+501) 550 0 0 #DEL/0}]
500|Domate zadolZzevanje 551
501|Zadolzevanje v tujini 559
55|VIIl. ODPLACILA DOLGA (550+551) 560 0 0 #DEL/0}]
550|Odplatila domatega dolga 561 #DEL.
551|Odplacila dolga v tujino 569 #DEL.
m—
IX. NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIIL.) 570 0 0
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH 572 02. 573
(L +IV.+VIL-IL-V.-VIIL) 3 216.800 198.438
X N_ETO FINANCIRANJE (VL. +VIL-VIII.-X.=-1Il.) -216.800 -198.438
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DATAINFO)

DATAINFO.SI, d.o.o.
TrZzaska cesta 85, 2000 Maribor

LETNI NACRT DELA
POOBLASCENE OSEBE ZA VARSTVO PODATKOV ZA LETO 2021

Naroénik: Zdravstveni dom Sentjur, Cesta Leona Dobrotinka 3 b, 3230 Sentjur

lzvajalec: DATAINFQ.SI, d.o.o, Trzaska cesta 85, 2000 Maribor

Vodstvu naroc¢nika je bil letni nacrt posredovan dne 27.1.2021

Letni nacrt sta pripravila:

e Miroslav Ekart, direktor in Tina Zagar, poobla$éena oseba za varstvo osebnih podatkov

Podrocje Naloge Casovnica

Skladnost, Letni sestanek z vodstvom in/ali April/maj 2021, osebno ali online
izobrazevanje in osebami, ki se v praksi ukvarjajo z

ozavescanje varstvom osebnih podatkov pri

narocniku.

lzobraZzevanje in
ozavescanje

lzvedba izobraZevanja za vse
zaposlene o predpisih glede
varstva osebnih podatkov.

MozZnost preverjanja znanja
zaposlenih iz varstva osebnih
podatkov in porocilo o dosezenih
rezultatih.

Spletno izobraZevanje zaposlenih
in govorilne ure na sedezu
narocnika po dogovoru.

Preverjanje znanja zaposlenih po
dogovoru.

lzobraZevanje in
ozavestanje

Spremljanje prakse v Sloveniji in
EU na podrodju varstva osebnih
podatkov in priprava mesecnih e-
novic.

1 x mesecno e-novice, po potrebi

lzobrazevanje in
ozavescanje

Priprava specializiranega letnega
izobraZzevalnega dogodka
(seminarja) za vodilne in osebe, ki
se ukvarjajo z varstvom osebnih
podatkov (IT, kadri, pravna sluzba,
racunovodstvo, ...)

1x letno

Skladnost

Sprejem pravilnika o varstvu
osebnih podatkov na podlagi GDPR
uredbe.

Pomlad 2021

Skladnost

Podpis izjave o seznanitvi z novo
sprejetim pravilnikom za vse
zaposlene.

Po sprejemu pravilnika

Skladnost

Pregled ustreznosti evidence
dejavnosti obdelave osebnih
podatkov, Se posebej ali so zajete
vse dejavnosti.

1 x letno oz. ob vsaki spremembi,
okvirno pomlad 2021.

TAINFO.SI, poslovno svetovanje, zaloZnistvo in druge storitve, d.o.o. | TrZaska cesta 85, SI- 2000 Maribor

Registrski organ: Okrozno sodi&e Maribor | Srg 3tevilka: 2018/12969 | Mati¢na Stevilka: 8179638000 | Osnovni kapital: 26000 EUR

Tel: +386 2620 43 00 | |
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Skladnost Nadzor spostovanja varstva Preveritev, kako se v praksi
osebnih podatkov ukrepov. spoStujejo notranja pravila o
varstvu osebnih podatkov.
Skladnost Preveritev seznama pogodbenih Pomlad 2021 oz. po dogovoru.

obdelovalcev in morebiten nadzor
priizbranem pogodbenem
obdelovalcu.

Svetovanje zaposlenim
in vodstvu

Pomoc pri vprasanjih glede varstva
osebnih podatkov, npr. glede
ustreznosti pravnih podlag,
postopkov in ukrepov za varnost
podatkov in drugih vprasanj

V primeru vprasanj ali po potrebi
(npr. pri menjavi programske
opreme, vpeljavi novih
dobaviteljev, prenovi spletne
strani...).

Svetovanje zaposlenim
in vodstvu

Svetovanje ali je potrebno izvesti
oceno ucinkov na varstvo
podatkov (ang. DPIA)

Po potrebi.

Sodelovanje z
nadzornim organom

Komunikacija z nadzornim
organom v primeru rednega ali
izrednega nadzora

V primeru sprozitve uradnih
postopkov s strani nadzornih
organov.

Sprejemanje in
obravnava prijav glede
pomanijkljivosti ali
krsitev pri obdelavi
osebnih podatkov

PritoZbe, prijave in druga opozorila
glede neskladnosti z zakonodajo ali
internimi pravili.

V primeru prijav s strani
zaposlenih ali tretjih oseb.

Evidentiranje krsitev
varnosti po clenu 33
Splosne uredbe

Sodelovanje prijavljenih oz.
zaznanih krsitvah varnosti, kar
zajema tudi pomoc pri samoprijavi,
evidentiranju dogodka ipd.

Takoj, ko je ugotovljena krsitev.

Porocanje vodstvu

Porocilo za najvisje vodstvo o
stanju uskladitve in izvedenih in
opravljenih aktivnostih

1x letno pisno + sestanek z
najvisjim vodstvom , po potrebi
tudi ustno in veckrat letno

Odprte aktivnosti,
razno

- Objaviti in prilagoditi
Politiko zasebnosti na spletni
strani, https://zd-sentjur.si/wp-
content/uploads/2019/04/Politika-

varsta-osebnih-podatkov.pdf,

- Spremeniti lokacijo
snemalne naprave za snemanje
videonadzora tako, da bo
onemogocen dostop
nepooblas¢enim osebam (tocke
2.2,6.1in 9.4 zapisnika sestanka z
dne 30.9.2020),

- Urediti kadrovske mape
(tocka 7.3 zapisnika sestanka z dne
30.9.2020: kopije OI, TRR so Se
vedno v (starejsih) kadrovskih
mapah. Nujno urediti!)

- Preveriti, ali so vsem
osebam, ki jim je prenehalo

Pomlad 2021
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delovno razmerje, ukinjeni dostopi
(tocka 7.2 zapisnika sestanka z dne
30.9.2020)

- preveriti azurnost seznama
pogodbenih obdelovalcev (tocki
11.1 zapisnika sestanka z dne
30.9.2020, dodati SAOP kot
pogodbenega obdelovalca),

- preveriti in po potrebi
posodobiti Evidence dejavnosti
obdelave (tocka 12.1 zapisnika
sestanka z dne 30.9.2020)
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