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I. UVODNIK

V leto 2022 vstopamo Se vedno pod obremenitvijo epidemije COVID-19, zato bo potrebno
poslovanje ZD prilagoditi na vseh segmentih, kar je vplivalo tudi na pripravo finanénega nadrta
za leto 2022.

Aktivnosti skozi vse leto 2021 na podroéju cepljenja se prenasajo tudi v leto 2022, prav tako
reorganizacija zaposlenih in prilagajanje izvajanja zdravstvenih storitev, posledi¢no naért dela
ter nacrt financ¢nih sredstev. Z veseljem ugotavljamo, da so bile aktivnosti v zvezi s sprejemom
SploSnega dogovora za pogodbeno leto 2022 Ze zakljucene in da je le-ta sprejet, zato smo pri
planiranju vrednosti in obsega programa dela zdravstvenih storitev upostevali nova izhodi§¢a
oz. znane parametre financiranja zdravstvenih programov, vklju¢no z aneksom §t. 1. Prav tako
so bila izdelana kon¢na izhodiS¢a za pripravo finanénega nadrta s strani Ministrstva za zdravje
(MZ), ki je pozvalo tudi ustanovitelja ZD, da pripravi izhodi$¢a za pripravo finanénega naérta
za ZD, ki pa je sporocil, da se naj upostevajo Ze podana izhodis¢a. Predlog finanénega nadrta
je tako pripravljen ob upostevanju Ze dogovorjenih in sprejetih kratkoro¢nih in dolgoroénih
ciljev, ki sledijo nasi razvojni viziji.

Priprava finan¢nega nalrta za leto 2022 tako predstavlja izziv, saj so okoli§¢ine zaradi
epidemioloskih vplivov virusa covid-19 negotove, prav tako pa se obmogje, na katerem deluje
ZD spreminja. Prav to je razlog, da je vodstvo ZD pristopilo Ze na zadetku poslovnega leta k
pripravi navedenega dokumenta, saj bi bilo brez potrditve le-tega za leto 2022 onemogoéeno
tekoCe poslovanje ZD, kakor tudi sprejem odloéitev glede izvajanja postopkov zaposlovanja,
naroCanja in investicijskih aktivnosti. PredloZeni dokument smo ob upo3tevanju vseh znanih
parametrov pripravili ob predpostavki, da bo ZD pridobil 6.255.660 € letnih prihodkov, ki jih
ZD prejme po pogodbi od najveCjega plaénika — Zavoda za zdravstveno zavarovanje,
zavarovalnic iz naslova dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja, del pa tudi s prodajo storitev
na trgu.

Nacrte, ki smo jih zastavili Ze v preteklem letu za poveganje prostorskih kapacitet Zelimo v letu
2022 udejaniti z nakupom dodatnih prostorov za potrebe zdravstvene dejavnosti. ZD je pridobil
z Aneksom §t.1 k Splosnemu dogovoru za leto 2021 Center za duSevno zdravje odraslih in
Skupnostno psihiatri¢no obravnavo v okviru centra za dufevno zdravje odraslih.

Zdravje je pomembno za kakovost Zivljenja in druZbeni kapital za splosni druzbeni razvoj.
Vlaganje v zdravje je eno najpomembnejsih razvojnih usmeritev druzbe. V Sloveniji se
podaljSuje Zivljenjska doba, v starosti pa je vedno ve¢ zdravstvenih teZav, ki jih Zelimo
prepreciti. Kroni¢ne bolezni predstavljajo najpomembnej$i dele? bremena bolezni, ki
prispevajo k zmanjSevanju kvalitete Zivljenja, zato bo v prihodnje potrebno vlagati ve¢ v
krepitev zdravja, kar posledi¢no pomeni ve¢ vlaganja v preventivo in zgodnje odkrivanje
bolezni. ZD Sentjur si bo v prihodnje prizadeval ve¢ v vlagati v krepitev zdravja, preventivo,
ter osvescanje prebivalcev.

Osrednji cilj Zdravstvenega doma Sent]ur (v nadaljevanju: ZD) je ponujati kakovostne
zdravstvene storitve prebivalcem ob&ine Sentjur in Dobje pri Planini, ki imajo v njem izbrane
zdravnike zase in za svoje otroke. Pri tem zasledujemo dolgoroéne cilje kot so stabilno
finan¢no ekonomsko poslovanje, materialno izbolj$anje delovnih pogojev zaposlenih in dvig
kakovosti strokovnih storitev.

Zdravstveni dom Sentjur zagotavlja osnovno zdravstveno varstvo na primarni ravni
prebivalcem Obéine Sentjur in Dobje pri Planini skupaj 20.950 osebam (Vir SURS 2019).
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1. OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

Ime: Zdravstveni dom Sentjur

Sedez: Cesta Leona Dobrotingka 3b, 3230 Sentjur
Mati¢na Stevilka: 5630509000

Dav¢na stevilka: 45417539

Sifra uporabnika: 92444

Sifra dejavnosti: 86.210

Stevilka trans.raduna: 01320-6030924483

Telefon, fax: 03/7462400, Fax: 03/7462434

Spletna stran: www.zd-sentjur.si

E naslov: zd.sentjur@siol.net, info@zd-sentjur.si
Ustanovitelj: Obéina Sentjur

Datum ustanovitve: 1.7.1992

Direktorica ZD: Melita Tasi¢ — Ili¢, dr.med., spec. splo$ne medicine

Pomocnica direktorice za podrocje zdravstvene nege: Andreja ReberSak, dipl.med.sestra, s
spec. znanji

DEJAVNOSTI opredeljene v statutu:

e 86.210 — SploSna zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost

86.220 — Specialisti¢na zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost

86.230 — Zobozdravstvena dejavnost

86.909 — Druge zdravstvene dejavnosti

68.200 - Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin

e 69.200 - RaCunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje

e 82.110 - Nudenje celovitih pisarniskih storitev

e 82.190 - Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniske dejavnosti

ORGANI ZAVODA:
e svet zavoda
e direktor

e strokovni vodja
e strokovni svet.
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2. ORGANIZACIJA ZAVODA

Notranja organizacijska struktura ZD je dolo¢ena v Statutu in v Pravilniku o notranji organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest. Za izvajanje dejavnosti so v ZD oblikovane organizacijske enote.
Posamezno organizacijsko enoto sestavljajo delovne enote (DE), ki predstavljajo osnovno
organizacijsko obliko za posamezno strokovno podrodje.

Organizacijska struktura ZD (organigram) je objavljena na spletni strani ZD.

3. ZAKONSKE PODLAGE

Pri izdelavi Finan¢nega naérta ZD za leto 2022 so upostevane naslednje zakonske in druge
pravne podlage:

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91 in naslednji)

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05-UPB2 in naslednji)

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 —
uradno precisceno besedilo in naslednji)

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06-UPB3 in naslednji)

Splosni dogovor za pogodbeno leto 2022

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 z aneksi.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega nadérta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4 in naslednji),

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS,
St. 187/21, v nadaljevanju ZIPRS2223) '

Zakon o raunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99 in naslednji),

Zakon o preglednosti finan¢nih odnosov in loGenem evidentiranju razliénih dejavnosti
(Uradni list RS, st. 33/11),

Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drZavnega in obé&inskih
proracunov (Uradni list RS, $t. 91/00 in naslednji ),

Pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe
Javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02 in naslednji),

Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proracun, proratunske uporabnike in druge osebe
Javnega prava (Uradni list RS, $t. 112/09 in naslednji),

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, §t. 134/03 in naslednji),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05 in naslednji),

Pravilnik o dolo€itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in ob¢&inskih
proraCunov (Uradni list RS, 46/03),
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e Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo
in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (8t. 024-17/2016/33 z dne 3.2.2020).

c) Interventnizakoni - protikoronski paketi ukrepov (PKP)

Tudi v letu 2022 bo ZD pri izvajanju dejavnosti uposteval veljavne ukrepe za prepreCevanje
Sirjenja okuZbe in dosledno uposteval interventne zakone, zlasti v delu, ki se nana$a na izvajalce
zdravstvene dejavnosti in sicer:

Zakon o dodatnih ukrepih za omilitev posledic COVID-19 (Ur. 1. RS §t. 15/2021, v
nadaljevanju: PKP8)

Zakon o interventnih ukrepih za pomo¢ gospodarstvu in turizmu pri omilitvi posledic
epidemije COVID-19 (ZIUPGT), (Uradni list 112/21, v nadaljevanju: PKP 9)

Zakon o dodatnih ukrepih za preprecevanje Sirjenja, omilitev, obvladovanje, okrevanje in
odpravo posledic COVID-19 (Ur. 1. RS s§t. 206/21, v nadaljevanju: PKP 10).

d) Interni akti zavoda:

Statut ZD;

Poslovnik o delu Sveta ZD;

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;

Pravilnik o delovnem &asu;

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru;

Pravilnik o sistemu varstva pacientovih pravic;

Strategija upravljanja s tveganji in Register tveganj;

Navodila za izpolnjevanje evidenc zaposlenim o prisotnosti na delu in odsotnosti z dela;
Pravila za obracun pla¢, nadomestil in stro$kov zaposlenih;

Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc pri
zaposlenih v zdravstvenem domu;

Pravilnik o ukrepih ZD za zasCito zaposlenih pred spolnim in drugim trpinéenjem na
delovnem mestu;

Pravilnik o blagajniskem poslovanju;

Pravilnik o popisu;

Organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi osnovnimi sredstvi
in neopredmetenimi sredstvi;

Pravilnik o arhiviranju dokumentarnega gradiva in urejanju arhiva;

Pravilnik o nacinu dajanja informacij za javnost;

Pravilnik o varstvu osebnih in drugih zaupnih podatkov;

Pravilnik o notranjem revidiranju;

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu;

Izjava o varnosti z oceno tveganja;

Pravilnik o varstvu pred poZzarom;

Pravilnik o raCunovodstvu;

Pravilnik o ravnanju z darili, omejitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemom daril;
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Navodila o ukrepih za za$¢ito prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih ali neeti¢nih ravnanj;
Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorih ZD;

Pravila v zvezi s postopki, ki se nana$ajo na obravnavo nasilja v druzini;

Pravilnik o mentorstvu in izplagilu mentorskega dodatka;

Pravilnik o uporabi in vzdrzevanju sluzbenih vozil;

Pravilnik o strokovnem izobraZevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju;

Pravilnik o dolocitvi dolzine in izrabe letnega dopusta in drugih odsotnosti z dela;
Navodilo o resevanju pritozb pacientov v ZD;

Interni pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov v ZD;

Katalog informacij javnega znacaja;

Poslovno eti¢ni kodeks ravnanja pri medsebojnem poslovanju

Pravila o redni delovni uspe$nosti

Pravila o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela

Pravilnik o tajnih podatkih

Pravilnik o notranji komunikaciji, komuniciranju z zunanjimi javnostmi in profesionalnemu
vedenju zaposlenih

Strateki naért Zdravstvenega dom Sentjur 2020-2024

Nacrt integritete

Navodila za zaposlene v ZD, ko pacient ne uposteva veljavnih predpisov

Nagrt pripravljenosti ZD Sentjur za nalezljive bolezni

Pravilnik o opravljanju dela od doma

Pravilnik o ravnanju z oglaSevalnim gradivom

Program vzpostavitve mediacijskega sredis¢a

Pravilnik o delovanju mediacijskega sredi$¢a (pisarne) v SZOZD celjske regije

Pravilnik o prepoznavanju in prepreevanju mobinga, drugih oblik trpinéenja na delovnem
mestu in ukrepih

Pravilnik o volitvah predstavnikov zaposlenih v svet ZD

Pravila o odgovornosti delavcev za kr§itve pogodbenih obveznosti

Protokol zaposlitve javnih usluzbencev v ZD

Pravila za izvedbo postopka za zasedbo delovnega mesta

Pravila obnaSanja in ravnanja zaposlenih v zavodu

Navodila o pogojih za zasedbo delovnih mest visjih zdravnikov/zobozdravnikov specialistov
in vi§jih zdravnikov/zobozdravnikov brez specializacije licenco

4. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA
LETO 2022

ZD je posredni uporabnik ob¢inskega proracuna, zato je v skladu s 27. &lenom Zakona o javnih
financah (Ur. 1. RS §t. 11/11 — uradno preéiséeno besedilo in naslednji) in 58. ¢lena Zakona o
izvrSevanju proracunov RS za leti 2022 in 2023 (Ur. I. RS &t. 187/2021, v nadaljevanju:
ZIPRS2223) dolZan izdelati program dela, finan¢ni in kadrovski naért ZD za leto 2022 (PDFKN).
Ministrstvo za zdravje je z dopisom §t. 410-34/2021/2 z dne 7. 12. 2021 in dopisom §t. 410-
34/2021/7 z dne 21. 12. 2021 izdalo Kon¢na izhodi$¢a za pripravo finan¢nih nadrtov in
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programov dela, vkljuéno s kadrovskimi naérti za leto 2022 in z dopisom §t. 410-34/2021/13 z
dne 6. 1. 2022 in dne 7. 1. 2022 dopolnitev Konénih izhodi$¢ in posodobljeni obrazci.

Strokovna sluzba ZD je na ob¢ino ustanoviteljico posredovala zaprosilo, da se opredeli, ali bo
pripravila izhodis¢a za pripravo finanénega nacrta za leto 2022 kot ustanoviteljica, glede na
podano stali§¢e Ministrstva za finance $t. 410-17/2022/2 z dne 28. 1. 2022. Namre¢ Ministrstvo
za zdravje je mnenja, da se dolocba 2. odstavka 63. ¢lena ZIPRS2223 nana$a na ustanoviteljsko
in ne resorno pristojnost in da bi izhodi$¢a za pripravo finanénega nadrta morala podati ob&ina
kot ustanovitelj ZD. Ob¢ina ustanoviteljica je 1.2.2022 poslala makroekonomske kazalnike RS,
ki naj jih upostevamo pri pripravi finanénega naérta 2022, plan investicij pa moramo posredovati
v pregled obcCini in uskladiti.

Predlog PDFKN uposteva naslednja izhodi$¢a: podatke makroekonomske napovedi za leto 2022
(Urad za makroekonomske analize in razvoj); planiranje obsega vrednosti zdravstvenih
programov v letu 2022 na podlagi SploSnega dogovora za pogodbeno leto 2022; planiranje
stroskov dela (upoStevane so spremembe aneksov h kolektivnim pogodbam dejavnosti in
poklicev) in druge spremembe v zvezi z visino regresa za prehrano med delom;

PDFKN ima splosni del, kar glede na naravo in obseg dejavnosti, v skladu z 2. in 4. &lenom
Navodil za pripravo finanénih naértov posrednih uporabnikov drzavnega proraduna, posebni del
ni potreben. Del finan¢nega nacrta je tudi kadrovski naért, ki ga je v skladu z dolo¢ili ZIPRS2223
potrebno sprejeti ob sprejetju PDFKN. Ministrstvo za zdravje je posebej opozorilo, da morajo
izvajalci pri pripravi kadrovskega nadrta upostevati doloCilo prve alineje tretjega odstavka 65.
Clena ZIPRS2223, po katerem kot neposredni uporabniki proraduna drzave in posredni
uporabniki prora¢una drzave in obgin pripravijo kadrovski nadrt za leti 2022 in 2023 tako, da se
dolo¢i dovoljeno Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz 1., 2., 3. in 4. to¢ke prvega odstavka tega
Clena, pri Cemer to Stevilo ne sme presegati dovoljenega Stevila zaposlenih iz teh virov, kot je
doloCeno v kadrovskih naértih za leto 2021. Prav tako je pri pripravi kadrovskega naérta potrebno
upostevati doloCilo 7. odstavka, ki dolo¢a, da se ne glede na prvo alinejo tretjega odstavka tega
¢lena lahko zaradi utemeljenih razlogov, povezanih s pove¢anim obsegom dela in zagotavljanjem
nemotenega izvajanja dejavnosti v kadrovskem naértu posrednega uporabnika prorauna drzave
in tistega posrednega uporabnika ob¢inskih proratunov, ki se pretezno financira iz drzavnega
proraCuna ali sredstev ZZZS, dovoljeno Stevilo zaposlenih v letih 2022 in 2023 poveda le v
okviru zagotovljenih sredstev za stroske dela in s soglasjem pristojnega ministrstva. Glede na
navedeno je ZD posredoval na Ministrstva za zdravje vlogo za podajo soglasja za povegano
Stevilo zaposlenih v letu 2022, kar je podrobneje obrazloZeno v poglaviju 8. Plan kadrov.

Pri sestavi Finan¢nega nacrta za leto 2022 smo upostevali naslednja izhodis¢a:

e dopis Ministrstva za zdravje — Konéna izhodi$¢a za pripravo finanénih naértov za leto
2022 z dne 6.1.2022, st. dokumenta 410-34/2021/12

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (ZIPRS2223)
(Uradni list RS, §t. 187/2021)

e Zakon o ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020
in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPPJS2021) (Uradni list RS, . 75/19 in
139/20)
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Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov prorauna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, $t. 3/21
z dne 9.1.2021

Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS

Aneks h Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi-tarifni del (Ur. I. RS §t
181/2021)

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva — tarifni del (Ur.
1. RS §t.181/2021).

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy,
67/17 in 84/18).

Temeljne ekonomske predpostavke, ki smo jih upostevali pri Financénem naértu so kljuéni
agregati Jesenske napovedi gospodarskih gibanj 2021 Urada za makroekonomske analize in
razvoj za leto 2022 (rasti so izrazene v %):

realna rast bruto domacega proizvoda 4,7 %
nominalna rast povpreéne bruto place na zaposlenega 1,2 %
od tega v javnem sektorju -1,6 %
realna rast povpreéne bruto place na zaposlenega -0,8 %
od tega v javnem sektorju -3,5%
nominalna rast prispevne osnove (mase plac) 22 %
letna stopnja inflacije (dec./dec.) 1,9 %
povprecna letna rast cen - inflacija 2,0 %

PDFKN je pripravljen na podlagi predhodno navedenih izhodis¢. Realizacija finan¢nega naérta v
okviru nacrtovanega pozitivnega presezka prihodkov nad odhodki v visini 129.100 € (brez
odbitka za davek od dobicka) bo mozna le, da bodo prihodki in odhodki realizirani v skladu s
predvidenimi gibanji.

Pri naCrtovanju zdravstvenih storitev v letu 2022 je upoStevan Splosni dogovor za leto 2022 in
Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 §t.:1721-2020-CE-
ZD/3 z dne 29.07.2021 s pripadajo¢imi aneksi k pogodbi.

Tudi plan nabave osnovnih sredstev in investicij ter investicijskega vzdrZevanja objektov je
vodstvo ZD pripravilo v okviru razpolozljivih finan¢nih virov.

II. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2022

1. DOLGOROCNI CILJI
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Poslanstvo

ZD nudi uporabnikom zdravstvenih storitev kakovostno, odgovorno in celovito zdravstveno
oskrbo s Casovno optimalnim dostopom, pri ¢emer upoSteva strokovne smernice, zaposleni pa
etina nacela.

Vrednote

V ZD upostevamo naslednje vrednote:

e kakovost in varnost

e strokovnost

e odgovornost

e inovativnost in ustvarjalnost

e kolegialnost in prilagodljivost.
Vizija

ZD ima kot dolgorocni cilj ohranitev obstojeCega obsega dejavnosti v mreZi osnovne zdravstvene
dejavnosti za obmogje ob&in Sentjur in Dobje in to v obsegu, ki omogoda kar se da uspesno
poslovanje. Opredelitev obsega dejavnosti ZD daje moZnost nemotenega organiziranja
zdravstvenega varstva v vseh dejavnostih, ki jih dolocata 7. in 9. &len Zakona o zdravstveni
dejavnosti in to v obsegu, ki omogoca uspesno poslovanje ZD.

Glavna izhodis¢a:

zdravje - najvecja vrednota posameznika, druzine in celotne druzbe, ki hkrati pomeni
kakovost Zivljenja,

enakost (vsakdo ima enake moznosti za ¢im bolj$e zdravje),

odgovornost (vsi smo odgovorni za svoje lastno zdravje in zdravje drugih),

etitno ravnanje (norme v zdravstvenih poklicih segajo od spoStovanja Zivljenja do
upoStevanja njegove volje).

Dolgoroc¢ni cilji zavoda

Dolgoro¢ni cilji ZD izhajajo iz vizije, poslanstva in politike zavoda, kakor tudi dolgoletnega
izvajanja zdravstvene dejavnosti in programov. Kot klju¢ne cilje izpostavljamo:

ohraniti obstojeci obseg dejavnosti v mrezi osnovne zdravstvene dejavnosti,

zagotavljati zdravstveno varstvo za celotno prebivalstvo gravitacijskega obmodja,

nuditi stalno strokovno in splo$no izobrazevanje zaposlenih po vseh poklicnih skupinah za
doseganje kakovostnih zdravstvenih storitev,

ustvariti ustrezne materialne pogoje za kvalitetno izvajanje programov dela,

izboljSanje zdravstvenega stanja pri posameznih skupinah prebivalstva z osve$¢anjem o
zdravem nacinu Zivljenja, '

sodelovanje z lokalno skupnostjo.
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2. LETNI CILJI
ZD ima naslednje letne cilje:

e zagotoviti kadrovsko, strokovno in finanéno stabilnost ter organizacijsko uéinkovitost,

e neprestano izboljSevanje zadovoljstva uporabnikov zdravstvenih storitev ZD, cilj je zadostiti
potrebam po zdravstvenem varstvu vsega prebivalstva ob&in Sentjur in Dobje s &im bolj
dostopno in racionalno organizirano mreZo javne zdravstvene sluzbe, v skladu z zakonom o
zdravstveni dejavnosti,

e zagotoviti visoko kakovost zdravstvenih storitev ob kontinuiranem izobraZzevanju vseh
zaposlenih, upostevaje strokovnih smernic ob racionalni rabi virov,

e realizirati vse programe, obvladovati stroske in maksimalno izkoristiti nabavljena osnovna
sredstva,

e neprestano izboljSevati zadovoljstvo zaposlenih, zagotoviti ustrezne materialno tehniéne
pogoje za delo, zagotoviti visoko raven obve$Eenosti o zakonodaji, priporogilih, novostih s
strani stroke, ZZZS, Zdruzenja zdravstvenih zavodov in Ministrstva za zdravje,

e zmanjSevanje kadrovske problematike na podroéju zdravnikov specialistov,

e ZD bo v letu 2022 izvajal v okviru pooblas¢ene osebe za varstvo podatkov naslednje
aktivnosti: izobrazevanje in ozaves¢anje, skladnost dokumentacije, svetovanje zaposlenim in
vodstvu, sodelovanje z nadzornim organom, sprejemanje in obravnavanje prijav glede
pomanjkljivosti ali krSitev pri obdelavi osebnih podatkov, evidentiranje krSitev varnosti po
33.¢lenu Splosne uredbe o varstvu osebnih podatkov, poro&anje vodstvu o ugotovitvah
izvedenih nadzorov in opravljenih aktivnostih.

3. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC
Opredelitev poslovnih ciljev na podro¢ju NNJF

ZD ima sprejeto Strategijo upravljanja s tveganji, katere sestavni del je register tveganj, katerega
bo ZD dograjeval, saj je njegov osnovni namen upravljanje in obvladovanje tveganj. Pri
uresni¢evanju zastavljenih letnih ciljev za leto 2022 pa ZD ocenjuje kot kljuéna tveganja:

e Nedoseganje realizacije programov:
Za doseganje nacrtovanih poslovnih prihodkov je potrebno zagotoviti 100 % doseganje
realizacije vseh programov, ki so dogovorjeni s pogodbo z ZZZS. V primeru nedoseganja
realizacije programov obstaja tveganje, da prihodki ne bodo realizirani v nadrtovanem
obsegu, kar posledi¢no pomeni, da lahko pride do negativnega rezultata poslovanja. Za
doseganje cilja 100 % realizacije programov, je predpogoj, da posamezni nosilci
dejavnosti realizirajo ciljne delovne normative.

» Ukrep: redno meseéno spremljanje doseganja realizacije programa in takojinje
ukrepanje v primeru nedoseganj meseénih realizacij.

e Zakonske spremembe in spremembe kolektivnih pogodb na podrodju zdravstvene

dejavnosti:
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Najvecje tveganja pri doseganju nacrtovanih ciljev na strani odhodkov predstavlja
sprejem zakonodaje, ki vodstvu ZD nalaga nepredvidene dodatne obveznosti na podro&ju
stroSkov dela (pla€), pa ni vkalkulirano v cene zdravstvenih storitev.
> Ukrep: permanentna aktivnost vodstva ZD pri ZdruZenju zdravstvenih zavodov in
podaja predlogov pogajalskim partnerjem za priznanje financiranja stroskov plaé¢ v
celoti.
e Porast stroSkov materiala in storitev, na katere ZD nima vpliva.
e Izredni dogodki (okvare medicinske opreme, odprava pomanjkljivosti ob nadzoru
inSpekcij, epidemija).
e Sistemske in zakonodajne spremembe.
e (Odsotnost ali pomanjkanje nosilcev zdravstvene dejavnosti (¢loveski viri).
e Manjsi obseg izvajanja samopla¢niskih in nadstandardnih storitev (neugodna ekonomska
situacija prebivalstva). :

ZD bo za obvladovanje zgoraj navedenih tveganj sprejel ukrepe, s katerimi bo izvajal dodatne
notranje kontrole. Za uravnotezeno poslovanje ZD bo izvajal mesecno spremljanje prihodkov in
odhodkov, Se posebej bodo odgovorni nosilci dejavnosti zadolZeni za poglobljeno spremljanje
realizacije programa dela in v kolikor bodo zaznani odmiki, bo o ugotovitvah razpravljal
strokovni svet ter sprejel ustrezne ukrepe.

Aktivnosti na podrocju NNJF

Notranje revidiranje je neodvisna nepristranska dejavnost dajanja zagotovil in svetovanja,
namenjena je povecevanju koristi in izboljSevanju delovanja organizacije in ji pomaga s tem
uresnievati njene cilje s spodbujanjem premiSljenega, urejenega nafina vrednotenja in
izboljSevanja uspes$noOsti postopkov ravnanja s tveganjem ter njegovega obvladovanja in
upravljanja. V ZD notranjo revizijo opravljamo s pomocjo zunanjih izvajalcev. Tudi v letu 2022
bo ZD pristopil k izvedbi notranje revizije za podrocje, ki bo dogovorjeno glede na revizijsko
oceno tveganj na ravni ZD celjske in posavske regije, po postopku skupnega javnega narodila.

4. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI ZD MERI
ZASTAVLJENE CILJE

4.1. FIZICNI KAZALNIKI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE CILJE

Uresni¢evanje zastavljenih letnih ciljev ZD meri z naslednjimi kazalci:

e obsegom dejavnosti po posameznih podro¢jih in doseganjem zastavljenih koli¢nikov v
finan€nem nacrtu v osnovni zdravstveni dejavnosti in zobozdravstveni dejavnosti

e doseganjem glavarine

o Stevilom koli¢nikov iz obiskov in glavarine

e Stevilom delavnic, predavanji Centra za krepite zdravja

e Stevilom opravljenih nadstandardnih storitev
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Stevilom opravljenih dodatnih samoplaéniskih storitev.

4.2. FINANCNI KAZALNIKI

V skladu s standardom SRS 29 v nadaljevanju navajamo finanéne kazalnike, ki se uporabljajo za
javne zdravstvene zavode:

indeks

KAZALNIK POSLOVANJA LETO 2021 LETO 2022 |2022/2021

1. Kazalnik celotne gospodarnosti 1,165 1,021 87,63
2. Delez amortizacije v celotnem prihodku 0,036 0,041 113,88
3. Stopnja odpisanosti opreme 0,719 0,720 100,14
4. Stopnja odpisanosti celotnih OS 0,507 0,438 86,39
5. Stopnja osnovnosti investiranja 0,409 0,422 103,17
6. DeleZ terjatev v celotnem prihodku 0,051 0,055 107,84
7. Kazalnik kratkoroéne likvidnosti-pospe$eni koeficient 4,834 3,465 71,67
8. Kazalnik dolgoroéne pokritosti 2,146 1,512 70,45
9. Kazalnik zadolZenosti 0,131 0,127 96,95
10. Prihodkovnost sredstev 1,501 1,134 75,54
11. Kazalnik gospodarnosti poslovanja 1,161 1,022 88,02
12. Kazalnik celotne donosnosti 0,142 0,021 14,00
13. Koeficient obracanja sredstev 1,359 1,179 86,75
14. Stopnja kratkoroénega financiranja 0,122 0,121 99,18
15. Stopnja_dolgoro¢nega financiranja 0,878 0,879 100,11

Obrazlozitev kazalnikov po zaporednih Stevilkah kot izhaja iz preglednice Kazalniki poslovanja:

1.

Kazalnik celotne gospodarnosti najbolj nazorno odraZa razkorak med doseZenimi prihodki in
prikazanimi odhodki in kaze na poslovno uspe$nost. Poslovanje je uspesnejse, ¢e je vrednost
kazalnika vecja od 1, pod pogojem, da hkrati izkazuje &isti dobi¢ek oziroma presezek
prihodkov.

Kazalnik delez amortizacije v celotnem prihodku nam pove, da v letu 2022 naértujemo 4,1 %
celotnih prihodkov nameniti za obnovo osnovnih sredstev.

Stopnja odpisanosti opreme v letu 2022 zna$a 0,72 kar pomeni, da je oprema odpisana v
visini 72 % .

Stopnja odpisanosti celotnih osnovnih sredstev v letu 2022 zna$a 0,438, kar pomeni, da so
vsa osnovna sredstva odpisana v visini 43,8 %.

Kazalnik stopnja osnovnosti investiranja oziroma kazalnik naloZbenja je opredeljen kot
razmerje med stanjem osnovnih sredstev po knjigovodski vrednosti (neodpisana vrednost
osnovnih sredstev) in stanjem vseh sredstev. Koeficient v letu 2022 je nadrtovan za 3,17 %
vi§ji v primerjavi s preteklim letom.

Delez terjatev v celotnem prihodku je 0,055. Nizja kot je vrednost kazalca, manjsi je delez
terjatev v prihodkih, kar kaze, da se terjatve zelo hitro unovéijo.
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7. Kazalnik kratkoro¢ne likvidnosti - pospeSeni koeficient: kazalnik pove, da je ZD finanéno
sposoben s kratkoro¢nimi gibljivimi sredstvi v celoti pokriti kratkoroéne vire financiranja
(kratkoro€ne obveznosti), saj vrednost pospeSenega koeficienta likvidnosti znaSa 3,465.
Ustrezen indeks je nad 1. Pri ve¢jem odstopanju oziroma, ¢e imamo kratkoro¢nih obveznosti
bistveno ve¢ kot gibljivih sredstev, to kaze na slabSanje likvidnosti. Podatek ima $e vejo
vrednost v kolikor to spremljamo na daljSe obdobje (nekaj let - s tem plagilni roki v najvedji
meri izgubijo vpliv na dejansko likvidnost). Pri gibljivih sredstvih je potrebno upostevati
tudi, da imamo kvalitetne terjatve. Za kvalitetno oceno pa je potrebno upostevati tudi
dolgoro€ne terjatve in obveznosti. ZD za leto 2022 izkazuje koeficient v viSini 3,465 kar
pomeni da so kratkoro¢na sredstva visja kot kratkoro¢ne obveznosti.

8. Kazalnik dolgorocne pokritosti je najpomembnejsi pokazatelj plailne sposobnosti III.
stopnje, ki vkljuCuje v izracun vse bilancne strukture iz razmerja med stalnimi sredstvi
zavoda in obveznosti do njihovih virov. Okvirna vrednost kazalnika je 1, ZD v letu 2022
izkazuje vrednost tega kazalnika 1,512 kar pomeni, da lahko govorimo o zdravem
financiranju, saj so dolgoro¢na sredstva v celoti pokrita z dolgoro¢nimi viri financiranja.

9. Kazalnik zadolZenosti izraza delez tujih virov v vseh obveznostih do virov sredstev. Z
veCanjem vrednosti kazalnika se veca stopnja zadolZenosti. Kazalnik se je glede na leto 2021
zniZal za 3,05 %, vrednost kazalnika je za leto 2022 izkazana v viini 0,127 kar pomeni
nizko stopnjo zadolZenosti.

10. Prihodkovnost sredstev - kazalnik nam pove, koliko osnovnih sredstev imamo vloZenih na
enoto prihodka in predstavlja zasedenost obstojedih kapacitet. Vi§ja vrednost kazalnika
pomeni vecjo zasedenost kapacitet, zato je cilj, da je vrednost kazalnika ¢im vi$ja. Kazalnik
je glede na leto 2021 nizji za 24,46 %.

11. Koeficient gospodarnosti poslovanja nam prikazuje razmerje med poslovnimi prihodki in
poslovnimi odhodki. V primeru, da so prihodki veéji od odhodkov ima vrednost ve&jo od
»l« in v primeru, da so odhodki veéji od prihodkov vrednost manj$o od »1«. Dobre so
vrednosti nad »1«.

12. Kazalnik celotne donosnosti je razmerje med preseZkom prihodkov in celotnimi prihodki. V
letu 2022 je kazalnik izkazan v vi$ini 0,021.

13. Koeficient obraCanja sredstev smo izradunali kot razmerje med vsemi prihodki in
povpreCnim stanjem sredstev predhodnega in tekofega obdobja. Koeficient je izkazan v
vrednosti 1,179 in je nizji glede na preteklo leto.

14. Stopnja kratkorocnega financiranja je razmerje med Kkratkoroénimi obveznostmi in
obveznostmi do virov sredstev (pasiva). Kazalnik prikazuje udelezbo kratkoro¢nih dolgov in
kratkoro¢nih pasivnih ¢asovnih razmejitev v obveznostih do virov sredstev. V letu 2022 je
kazalnik izkazan v vi$ini 0,121 in je niZji kot preteklo leto.

15. Stopnja dolgoro¢nega financiranja je razmerje med dolgoroénimi obveznostmi in
obveznostmi do virov sredstev. Kazalnik prikazuje udeleZzbo dolgoroénih dolgov in
dolgoro¢nih pasivnih ¢asovnih razmejitev v obveznostih do virov sredstev. V letu 2022 je
kazalnik izkazan v visini 0,879 in je 0,11 % vi§ji kot preteklo leto.

Kazalniki izraCunani na podlagi Finanénega nadrta 2022 kaZejo na dobro poslovanje ZD in
zdravo financiranje.
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5. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA PO DEJAVNOSTIH S
PROGRAMOM DELA ZA LETO 2022

Zastavljeni cilji za leto 2022 izhajajo iz poslanstva ZD in so doloeni v pogodbi o izvajanju
programa zdravstvenih storitev, sklenjeni med ZZZS in ZD na podlagi Splo$nega dogovora za
leto 2021 z aneksi. Nacrt delovnega programa je po sledecih dejavnostih:

e SploSna zunaj bolni$ni¢na zdravstvena dejavnost,

e Specialisti¢na zunaj bolnisni¢na zdravstvena dejavnost,

e Zobozdravstvena dejavnost,

e Druge zdravstvene dejavnosti.

5.1. SPLOSNA ZUNAJ BOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST

5.1.1. SploSna / druzinska medicina

DruZinska medicina zagotavlja kurativni in preventivno zdravstvo varstvo predvsem odraslih. V
okviru ambulant druzinske medicine delujejo tudi referenéne ambulante. V letu 2021 smo
pridobili 0,50 tima sploSne ambulante, katero je prevzel zdravnik, ki je zakljugil specializacijo. V
letu 2022 ne nacrtujemo Siritve ambulant druZinske medicine. Po pav3alu se pladuje 1,71 tima
ambulante druZinske medicine.

SPLOSNA MEDICINA REALIZACUA PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL. 2021
Stevilo nosilcev (tim) 9,72 10,21 105,04
Koli€niki iz obiskov 204.258 206.369 101,03

5.1.2. Farmacevt svetovalec

Trenutno izvajamo obseg dejavnosti farmacevta svetovalca 0,16 tima. Dejavnost se financira po

opravljenih storitvah.

FARMACEVT SVETOVALEC REALIZACIA PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL. 2021

Stevilo nosilcev (tim) 0,16 0,16 100

5.1.3. Antikoagulantna ambulanta

ZD je za obdobje 1.1.8.2021 do 31.12.2021 pridobil zadasno 0,15 tima antikoagulantne
ambulante od drugih izvajalcev — skupa 0,25 tima. Plan za leto 2022 je 0,10 tima in 5.204
koli€nikov.
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SPLOSNA MEDICINA REALIZACLJA PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL. 2021
Stevilo nosilcev (tim) 0,25 0,10 40,00
Koliéniki iz obiskov 13.011 5.204 40,00

5.1.4. Splosna medicina v domovih starejsih

Obseg dejavnosti splosnih ambulant v socialno varstvenih zavodih je odvisen od $tevila postelj v

zavodih, zato se letno obseg spreminja. Za leto 2022 nacrtujemo dejavnost v obsegu 0,64 tima.

SPLOSNA AMBULANTA V SOCIALNIH REALIZACUA FLAN 202 INDEES
ZAVODIH 2021 PLAN 2022/
REAL. 2021
Stevilo nosilcev (tim) 0,52 0,64 123,07
Kurativa 15.738 17.702 112,47
kolicniki

5.1.5. Zdravstveno varstvo predsolskih in Solskih otrok ter mladine

Ambulante za varstvo otrok in mladine zagotavljajo celovito preventivno in Kkurativno
zdravstveno oskrbo za otroke in mladino do dopolnjenega 19. leta starosti in se izvajajo v okviru

dispanzerjev za otroke in Solarje.

OTROSKA IN SOLSKA MEDICINA REALIZACLIA PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL. 2021
Kurativa 2,04 2,04 100
Stevilo nosilcev (tim)
Kurativa koli¢niki 48.865 56.518 115,66
Preventiva 0,66 0,66 100
Stevilo nosilcev (tim)
Preventiva koli¢niki 39.652 31.485 79,40
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5.1.6. DeZurna sluzba

DEZURNA SLUZBA REALIZACIA PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL. 2021
DeZurna sluzba 3B 1,00 1,00 100
Stevilo nosilcev (tim)

5.1.7. Integrirani Center za krepitev zdravja - majhen

Program zdravstvene vzgoje (ZV) za odrasle ZZZS placuje v pavSalu in zajema dejavnost
promocije zdravja, zdravstveno vzgojo in svetovanje za zdravje. V letu 2019 se je kondal projekt
»Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem
varstvu in lokalnih skupnostih«. ki se je financiral 80% iz sredstev EU za kohezijsko politiko in
20% z namenskimi sredstvi slovenske udelezbe za financiranje kohezijske politike. V letu 2022
se Center za krepitev zdravja- majhen financira v pavsalu s stani ZZZS. Namen vzpostavitve
Centra za krepitev zdravja je, da nadgrajuje in vsebinsko povezuje delo preventive in zdravstvene
vzgoje. Poleg pavsala so placane tudi delavnice. Plan za 2022 je 199 evidenénih delavnic.

ZDRAVSTVENA VZGOJA REALIZACIA PLAN 2022 INDEKS
CENTER ZA KREPITEV ZDRAVIJA - 2021 PLAN 2022/
MAJHEN REAL. 2021

Stevilo nosilcev (tim) 1,00 1,00 100,0

5.2. ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST

5.2.1. Zobozdravstvo za odrasle

S 1.1.2021 nafrtujemo razSiritev dejavnosti zobozdravstva za odrasle za 0,10 tima, ki ga je ZD
pridobil od koncesionarja.

ZOBOZDRAVSTVO ZA ODRASLE REALIZACUA PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL. 2021
Stevilo nosilcev (tim) 4,86 4,86 100,00
Zobozdravstvo odrasli tocke 198.746 236.608 119,05

5.2.2. Zobozdravstvo za otroke in mladino
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ZOBOZDRAVSTVO ZA MLADINO REALIZACUJA PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL. 2021
Stevilo nosilcev (tim) 1,43 1,43 100
Zobozdravstvo mladino tocke 46.949 48.138 102,53

5.3. DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI

5.3.1. Fizioterapija

Fizioterapija se ukvarja z izbolj$anjem zdravja bolnikov na podro&ju rehabilitacije. Siritev v letu

2022 ni nacrtovana.

tocke/uteii

FIZIOTERAPIJA REALIZACUA PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL. 2021
Fizioterapija 2 2 100
Stevilo nosilcev (tim)
Fizioterapija 1.240 1.179 95,08

5.3.2. PatronaZna sluzba in nega na domu

Patronazna sluzba izvaja zdravstveno nego bolnikov na terenu, obravnavo noseénic, otroénic,
novorojenckov, dojenckov ter malih otrok do tretjega leta starosti ter preventivne obiske

invalidov in kroni¢nih bolnikov.

tocke/preiskave

PATRONAZA REALIZACIJA PLAN 2022 INDEKS

2021 PLAN 2021/

REAL. 2022
Stevilo nosilcev (tim) patronaza 8,66 8,66 100,00
Stevilo storitev patronaza 12.685 11.691 92,16

5.3.3. Dispanzer za mentalno zdravje

Dispanzer za mentalno zdravje obravnava predvsem otroke. Obravnave so individualne z otroci

in njihovimi starSi. V obravnavo otrok sta vkljuena psiholog in logoped, ki delata timsko.
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DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE | REALIZACIA PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2022/
REAL. 2021
Stevilo nosilcev (tim) 0,90 0,90 100,0
DMZ tocke 22.281 15.496 69,54
5.3.4. Okulistika —prvi pregled
OKULISTIKA — PRVI PREGLED REALIZACIJA PLAN 2022 INDEKS
2021 PLAN 2021/
REAL. 2020
Stevilo nosilcev (tim) 0,20 0,20 100,00
tocke 462 523 113,20

5.3.5. CENTER ZA DUSEVNO ZDRAVJE ODRASLIH — NOV PROGRAM 2022

CENTER ZA DUSEVNO ZDRAVIJE REALIZACIJA PLAN 2022 INDEKS
ZA DUSEVNO ZDRAVIE 2021 PLAN 2021/
REAL. 2020
PAVSAL 0 il

6. IZRACUN NACRTOVANIH PRIHODKOV PO DEJAVNOSTIH ZA

LETO 2022
1. ! PRIHODKI OD PRODAJE ZDRAVSTVENIH STORITEV
VRSTA DEJAVNOSTI € DELEZ DELEZ

SKUPAJ 0zZZ PZZ

SPLOSNE AMBULANTE-GLAVARINA 714.423 714.423
SPLOSNE AMBULANTE-OBISKI 652,706 489,529 163.177
PAVSAL ZA DODATNE TIME V SA 453,357 362,686 90671
DODATNA SREDSTVA ZA POSEBNI VLADNI PROJEKT 162.000 162.000
DODATNA SREDSTVA ZA PLACE ZDRAVNIKOV IN
ZOBOZDRAVNIKOV 280.000 280.000
SREDSTVA ZA LABORATORIJ . 97.536 97.536
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OKULISTIKA

26.884 26.884
PATRONAZNA SLUZBA 418.048 418.048
SPLOSNA AMB. V DSO 96.525 96.525
OTR. IN SOLSKI-KURATIVA GLAVARINA 194.126 194.126
OTR. IN SOLSKI-KURATIVA OBISKI 172.352 172.352
OTR. IN SOLSKI-PREV. 113.568 113.568
DISPANZER ZA MENT.ZDR. 45.350 45.350
NMP-DEZURNA SLUZBA 3B 607.809 607.809
ANTIKOAGULANTNA AMBULANTA 21.380 21.380
FARMACEVT SVETOVALEC 8.604 8.604
ZDRAVSTVENA VZGOJA | 39.971 39.971
CKZ MAJHEN PAVSAL 225759 225,759
DELAVNICE 13.378 13.378
ZOBOZDR.-ODRASLI 670.078 310.078 360.000
ZBOZDRAVSTVO-MLADINA 154.910 154.910
FIZIOTERAPIJA 82196 82196
CENTER ZA DUSEVNO ZDRAVJE ODRASLIH 250.000 250.000
SKUPAJ VSE DEJAVNOSTI 5.500.960 4.887.112 613.848
2. PRIHODKI OD DRUGIH ZDRAVSTVENIH STORITEV
Prihodki od soc. ogoZenih,konvencij,samopaénikov. 32.000
3. PRIHODKI OD REFUNDACIJ SPEC. IN PRIPR. 78.000
4 DRUGI PRIHODKI JAVNE SLUZBE- 11.000

obrat.str.najemnikov
Finanéni prihodki-obresti 0
Prihodki od donacij 3.000
Povragilo dodatkov COVID-ocena (56.¢len-30%) 25.000
Povraéilo proratun-COVID (NLZOH,0VO,cepljenje) 400.000
PRIHODKI JAVNE SLUZBE SKUPAJ 6.049.960
5. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU
nadstandard zobozdravstvo in zdravstvo 80.000
cepljenja (hepatitis,klopni meningo.rotavirus...) 16.000
potrdila za brise Covid in ostala 80.000
laboratorijske storitve, kurirske stor., 24,000
provizije zavarovalnic PZZ 4.400
druge storitve-fotokopiranje 800
PRIHODKI IZ TRZNE DEJAVNOSTI 205.200
Prevrednotovalni prihodki 500
SKUPAJ 6.255.660
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Priloga: Obrazec 1: Delovni program 2022

7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV

Finan¢ni nacrt vsebuje realizacijo prihodkov in odhodkov za preteklo leto, naért prihodkov in
odhodkov za leto 2021 naértovane prihodke in odhodke za leto 2022

Vrsta prihodka oz. odhodka REALIZ. FINANCNI | FINANCNI INDEKS INDEKS
NACRT NACRT FN 2022/ FN 2022/

2021 2021 2022 | R2021 FN 2021
PRIHODKI 1 2 3 4=3/1 5=32
Prihodki iz obveznega zavarovanje 3.881.782 3.800.000 4.887.112 125,90 128,61
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov in specializantov 92.199 96.000 78.000 84,60 81,25
Prihodki iz proraduna-covid dodatki, brisi, cepljenje 1.590.269 1.600.000 425.000 26,73 26,56
Prihodki iz naslova dodatnega prostovoljnega zavarovanja 598.182 590.000 613.848 102,62 104,04
Prihodki od doplagil, samoplaénikov in nads.storitev-trg 333.823 330.000 205.200 6147 62,18
Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev-javna sl. 54.035 38.000 43.000 79,58 113,16
Finanéni prihodki
Prihodki od prodaje blaga in storitev ter prevrednotovalni p. 500 500 100,00
Prihodki od donacij 3.000 3.000 100,00
Drugi prih.javne sluzbe(odskodnine,pog. obresti ZZZS-2017 18.539
Vracilo pla¢ po in3pekciji MJU-prispevki 7.396 7.300
SKUPAJ PRIHODKI 6.576.225 6.464.800 6.255.660 95,13 96,76
ODHODKI
Porabljena gotova zdravila 43.910 46.000 48.000 109,31 104,35
Porabljen zdravstveni in zobozdravstveni material 128.824 150.000 152.000 117,99 101,33
Porabljen laboratorijski material in reagenti 183.356 210.000 200.000 109,08 9524
Porabljen pisarniski material 11.494 14.000 14.000 121,80 100,00
Porabljene zdravstvene tiskovine 9.992 10.000 10.000 100,08 100,00
Porabljen material za popravila in vzdrZevanja 5.679 9.000 12.000 211,30 133,33
StroSki drugega splonega materiala 9.682 15.000 15.000 154,93 100,00
Stroki drob. inven. in gum v uporabi, delovne obleke,obutve
za§itna OVO, razkuzZila, rokavice 99.484 110.000 112.000 112,58 101,82
Porabljena voda 14.720 15.200 17.000 115,49 111,84
Porabljena elektri¢na energija 19.716 20.000 32.000 162,30 160,00
Porabljeno pogonsko gorivo za avtomobile 14.178 16.000 18.000 126,96 112,50
Porabljen plin za ogrevanje 19.963 12.000 48.000 240,44 400,00
Porabljeno kurilno olje za ogrevanje 9.429 12.000 20.000 212,11 166,67
Stro3ki strokovne literature in &asopisov 1.685 1.800 1.800 106,82 100,00
Stroski materiala 572.112 641.000 699.800 122,32 109,17
Stroski telefona, elektronske poste in poste 54.733 58.000 60.000 109,62 103,45
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Komunalne storitve, cestnine in prevozne storitve 12.425 14.000 16.000 128,77 11429

Storitve tekoCega vzdrZevanja-opreme, radunalniskih

programov, avtomobilov in stavb 104.096 100.000 115.000 110,47 115,00
Investicijsko in tekoce vzdrZevanje poslovnih objektov 35.942 40.000 70.000 194,76 175,00
Zavarovalne premije 17.529 19.000 22.000 125,51 115,79
Stro3ki reprezentance 1.709 3.000 3.000 175,54 100,00
Stroski kot. za str. izobr., spec.,izpitne komisije 6.017 10.000 40.000 664,78 400,00
Stro3ki v zvezi z izobraZ. in sluZ.pot. (dnev.,potni str., not.) 1.421 3.000 20.000 1407,46 666,67
Stroski podjemnih pog.in sejnin (izpla&ila, dajatve) 176.392 178.000 120.000 68,03 67,42
Placila za delo preko Studentskega servisa 19.856 20.000 25.000 125,91 125,00

Zdravstvene in laboratorijske storitve (deZurstvo,farmacevt

>

materinska Sola, zdravniski pregledi,zobotehniéne storitve,

NLZOH brisi Covid) 799.456 800.000 450.000 56,29 56,25
Stroski iséenja 101.745 110.000 115.000 113,03 104,55
Stroki drugih storitev ( pranje,plag.promet, reg.vozil,) 37415 45.000 56.000 149,67 124 44
Stroski storitev 1.368.736 1.400.000 1.112.000 81,24 79,43
Stroski amortizacije 237.711 248.000 250.000 105,17 100,81
Place, nadomestila plag in dodatki 2.704.029 2.850.000 3.160.000 116,86 | 110,88
Regres za LD, jubilejne,odpravnine 105.551 106.000 130.000 123,16 122,64
Prispevki in davki od plag 429.919 458.900 508.760 118,34 110,87
Strodki prevoza na delo in iz dela 67.142 68.000 82.000 122,13 120,59
Stroski prehrane med delom 70.031 69.800 85.000 121,37 121,78
Premije dodatnega pokojninskega zavarovanja 33.670 34.000 42.000 124,74 123,53
Stroski dela 3.410.342 3.586.700 4.007.760 117,52 111,74
Drugi stroski (Clanarine, prisp. invalidi, stavbno z.) 39.442 40.000 49.000 124,23 122,50
Finan¢ni in drugi odhodki 10.660 10.600 8.000 75,05 75,47
SKUPAJ ODHODKI 5.639.003 5.926.300 6.126.560 108,65 103,38
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 937.222 538.500 129.100 13,77 23,97
DAVEK OD DOBICKA 22.490 7.000 2.000 8,89 28,57
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI- CISTI 914.732 531.500 127.100 13,89 23,91

7.1.  NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Pri posameznih elementih nacrta prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov je ZD za leto
2022 upoSteval veljavne pravne podlage in temeljna makroekonomska izhodis€a in
predpostavke skladno z dopisom Ministrstva za zdravje. Ministrstvo za zdravje je z dopisom $t.
410-34/2021/2 z dne 7. 12. 2021 in dopisom §t. 410-34/2021/7 z dne 21. 12. 2021 izdalo Konéna
izhodiS¢a za pripravo finanénih naértov in programov dela, vkljuéno s kadrovskimi naérti za leto
2022 in z dopisom §t. 410-34/2021/13 z dne 6. 1. 2022 in dne 7. 1. 2022 dopolnitev Konénih
izhodis¢.

Priloga: Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2022
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Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

7.1.1. Naértovani prihodki '

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2022 znaSajo 6.255.660 € in bodo 4,87 % nizji od doseZenih
v letu 2021. Podrobne;jsi pregled prihodkov je razviden iz tabele pod tocko 6 in 7.

7.1.2. Nacértovani odhodki

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2022 znasajo 6.126.560 € in bodo 8,65 % visji od realiziranih
v letu 2021.

7.1.3. Nacdrtovani stroski blaga, materiala

Nacrtovani stroki materiala v celotnem zavodu za leto 2022 znaSajo 699.800 € in bodo 22,32 %
vi§ji od doseZenih v letu 2021. Visji stroSki so nacrtovani pri energentih in sicer pri elektri¢ni
energiji, plinu, pogonskih gorivih in kurilnem olju zaradi povisanja cen.

Delez stroSkov materiala glede na celotne nacrtovane odhodke zavoda znasa 11,42 %.

7.1.4. Nadértovani stroski storitev

Nacrtovana vrednost storitev v letu 2022 znaSa 1.112.000 € in je nizja 18,76 % od realizirane
vrednosti v letu 2021. Delez stroskov storitev v celotnih odhodkih znaSa 18,15%. Pri stroskih
storitev so nalrtovani vi§ji stroSki pri : investicijskem vzdrzevanju poslovnih objektov, pri
stroSkih izobraZevanja in s tem povezani stroski. ZniZani so stroki podjemnih pogodb, ker od
1.1.2022 ni veg izplacil zdravstvenim timom, ki presegajo glavarinske koli¢nike, ker se je sistem
izpladila spremenil. Od 1.1.2022 se izvaja PVP- posebni vladni projekt, ki nagrajuje time, ki
presegajo glavarinske koli¢nike na podlagi izplacila uspeSnosti od 5% do 30% glede na
preseganje.

Najvecji stroSek pa predstavljajo laboratorijske in zdravstvene storitve. V znesek so vsteti
rezultati brisov, ki jih opravi NLZOH, sredstva pa se povrnejo iz prorauna, kar je razvidno na
strani prihodkov. Za leto 2022 je planiranih 450.000 €, kar je 43,71 % manj od realizacije 2021,
ker upamo, da se bodo epidemicne razmere izboljsale.

7.1.5. Naértovani stroski dela

Nacrtovani stroski dela (464) v celotnem zavodu za leto 2022 zna$ajo 4.007.760 € in bodo 17,52
% vidji od realiziranih v letu 2021. Delez stroskov dela glede na celotne naértovane odhodke
zavoda znaSa 65,41 %.
Razlogi za zviSanje stroSkov dela:
e vraCunano je poviSanje pla¢ zdravnikov in zobozdravnikov (6 razredov in povpreina
delovna doba 6%)
e posebni vladni projekt, ki nagrajuje time druZinske medicine in time otro$kega in $olskega
dispanzerja, ki imajo opredeljenih ve¢ zavarovancev, kot je meja t.j. 1895 glavarinskih
koli€nikov, kar pomeni 100% placilo programa. Javnemu usluZbencu se lahko izplaga
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delovna uspesnost iz naslova posebnega vladnega projekta ob doseganju meril od 5% do
30% od osnovne place,

e vedje Stevilo zaposlenih kot v letu 2021,

e predvidene nove zaposlitve (opis pod »Kadri«)

e viSina regresa za LD v viSini minimalne place za vse zaposlene —vi§ja minimalna placa v
letu 2022

e v letu 2022 bo izplacanih 9 jubilejnih nagrad ,

e nacrtovano je izplacilo ene odpravnine ob odhodu v pokoj,

e pokojninske premije za vi§je Stevilo zaposlenih,

e vi§ja viSina regresa za prehrano med delom ter vi§je povracilo prevoza na delo in z dela
zaradi vi§je cene pogonskega goriva

e upostevano je izplacilo redne delovne uspesnosti za celo leto.

e zaradi nenadomescanja odsotnih delavcev zaradi bolniske in porodniske ter nezasedenih
delovnih mest, je vkalkuliran znesek za izplaCilo delovne uspe$nosti iz povelanega
obsega dela,

e izpladilo covid dodatkov (56.¢len) do konca leta

Stroski dela so izraGunani na podlagi predvidenega Stevila zaposlenih po urah za redno
zaposlene, pripravnike ter specializante vkljuéno z nadurami za opravljanje deZzurne sluzbe 3b.
Stroski dela bodo v letu 2022 visji zaradi zgoraj navedenih vzrokov. Predvideno Stevilo
zaposlenih po stanju 31.12.2022 je 110, po urah pa 103 zaposlenih.

Nacrtovani akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu znaSa 50 % doseZene razlike med prihodki in odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu, kar znaSa po oceni 40.000 € (4. ¢len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu, Uradni list RS, §t. 97/09 in 41/12). Znesek bo izplatan v naértovani
visini pod pogojem ,da bo dosezena realizacija prihodkov iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu.

V skladu z 22. k ¢lenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) dinamiko izpla&il dela
place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu dolo¢i organ upravljanja

uporabnika proracuna na predlog direktorja.

7.1.6. Nacrtovani stros$ki amortizacije

Nacrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 270.000 €
- del amortizacije, ki bo vraunan v stroske znaSa 250.000 €

7.1.7. Nacrtovan poslovni izid

Razlika med nacrtovanimi prihodki in naértovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2022
izkazuje presezek prihodkov nad odhodki pred odbitkom davka od dobi¢ka v visini 129.100 €.

7.2.  NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI
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Prihodki in odhodki trzne dejavnosti bodo nastali z opravljanjem naslednjih dejavnosti na trgu
(storitev):

e samoplacniSke in nadstandardne zobozdravstvene storitve,

e zdravstvene samoplacniske storitve,

e izdaja zdravniskih potrdil,

e samoplacniski odvzemi brisov in izdaja potrdil (PCR, hitri testi, dokazovanje protiteles)
e provizije zavarovalnic,

V skladu z dolo¢ili 62.¢lena Zakona o izvrSevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2021
in 2022 (Uradni list RS, §t. 174/20; v nadaljevanju ZIPRS 2122, Navodilo v zvezi z razmejitvijo
dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje
(St. 024-17/2016/11 z dne 20. 12. 2018) in Dopolnilo navodil §t. 024-17/2016/29 z dne 16.1.2020
ter zaradi preglednega izvajanja trzne dejavnosti, ima ZD Pravilnik o razporejanju prihodkov in
odhodkov po stroskovnih mestih ter delitev na dejavnost javne sluzbe in trzne dejavnosti (sodila).

Planirani prihodki iz dejavnosti prodaje storitev na trgu so naértovani v visini 205.200 €,
nalrtovani odhodki iz te dejavnosti so 162.200 €, presezek prihodkov nad odhodki pred odbitkom
davka od dobicka pa 43.000 €.

Planirani prihodki iz dejavnosti javne sluzbe so nacrtovani v visini 6.046.960 €, planirani
odhodki javne sluzbe v viSini 5.964.360 €, presezek prihodkov nad odhodki pa 86.100 €.

Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti
7.3.  NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Pri naCrtu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je potrebno upostevati navodili
Ministrstva za finance $t. 410/11/2020/5 z dne 27. 1. 2020 in $t. 410-11/2020/8 z dne 4. 2. 2020,
ki podrobneje opredeljuje pravilno evidentiranje podatka o nacrtovanih prihodkih najemnin, ki se
izkazuje na AOP 487, na kontu 7103 — prihodki od najemnin in drugi prihodki od premozZenja,
torej prihodki od izvajanja javne sluzbe. Iz navedenih navodil izhaja, da javni zavodi vodijo
poslovne knjige v skladu s 15. €lenom ZR ( Ur. 1. RS, §tev.: 23/99, 30/02-ZJF-C in 114/06-ZUE)
po nacelu nastanka poslovnega dogodka ali fakturirane realizacije, hkrati pa morajo zagotavljati
evidence tudi po nacelu denarnega toka. Pri tem naért prihodkov in odhodkov po denarnem toku
sluzi naCrtovanju gibanja javnofinanénih prihodkov in odhodkov ter dolo¢enih prejemkov in
izdatkov. Slednje izhaja tudi iz 16. ¢lena Pravilnika o razélenjevanju in merjenju prihodkov in
odhodkov pravnih oseb javnega prava (Ur. . RS, §t.: 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07,
112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 75/17 in 82/18).

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po denarnem toku izkazuje zmanj$anje
sredstev na racunu v visini 704.800 €, izklju¢no zaradi investicij. Prihodki po denarnem toku so
nacrtovani v visini 6.256.800 €, odhodki skupaj z investicijskimi odhodki pa 6.961.600 €.
Investicijski odhodki so naértovani v visini 1.127.000 € in vsebujejo pladila za nakup zgradb v
visini 300.000 €, rekonstrukcijo in adaptacijo zgradb v visini 600.000 €, nakup opreme v visini
182.000 €, nakup programske opreme v visini 20.000 € in nakup avtomobila v vi$ini 25.000 €.
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8. PLAN KADROV

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (v nadaljevanju:
ZIPRS2223) doloca politiko zaposlovanja posrednega uporabnika proracuna drzave in ob¢in, ki
mora ob sprejetju programa dela in finanénega nacrta sprejeti tudi kadrovski nacrt, kot prilogo
finanénega nacrta, ki mora biti usklajen s finanénim naértom. Na podlagi 9. in 11. odstavka 65.
in 63. ¢lena ZIPRS2223 je Vlada RS z Uredbo o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih
uporabnikov proracuna in metodologijo spremljanja njihovega izvajanja za leti 2022 in 2023
(Uradni list RS, 203/2021, v nadaljevanju: Uredba) dolo¢ila nadin priprave kadrovskega nadrta
posrednega uporabnika proracuna drZave in ob¢in in nacin spremljanja njihovega izvajanja. V
zvezi s pripravo kadrovskega nacrta za leto 2022 je posebej izpostavljeno dolocilo 65. €lena
Zakona o izvrSevanju proracunov RS za leti 2022 in 2023 (Ur. I. RS §t. 187/2021, v nadaljevanju:
Z1PRS2223), ki doloc¢a politiko zaposlovanja v letu 2022 in sicer:

Posredni uporabnik proracuna drzave in ob&in pripravi kadrovski naért tako, da se Stevilo

zaposlenih prikaZe po naslednjih virih financiranja:
1. drZavni proraun

proracun obcin

ZZZ7S in Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije

druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (na primer takse, pristojbine, koncesnine,

RTV-prispevek)

sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe

sredstva prejetih donacij

sredstva Evropske unije ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja

iz drzavnega proracuna

9. sredstva proracuna za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega odstavka 25. ¢lena Zakona
o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno pre¢iséeno besedilo, 15/08 —
ZPacP, 58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 — ZUIJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-
K, 49/18 in 66/19) in iz tretjega odstavka 34. ¢lena ZZDej)

10. sredstva iz sistema javnih del

11. sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstev za projekte in programe,
namenjene za internacionalizacijo in kakovost v izobraZevanju in znanosti.

il S

PN

Glede na prvo alinejo tretjega odstavka 65. ¢lena ZIPRS2223 neposredni uporabniki proratuna
drZave in posredni uporabnik proracuna drZave in ob¢in pripravi kadrovski naért za leti 2022 in
2023 tako, da se:

e doloci dovoljeno Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz 1., 2., 3., in 4. to¢ke prvega odstavka
tega Clena, pri ¢emer to Stevilo ne sme presegati dovoljenega Stevila zaposlenih iz teh virov,
kot je doloc¢eno v kadrovskih nadrtih za leto 2021;

e oceni Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz 5., 6., 7., 8., 9., 10. in 11. tocke.
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Prav tako je pri pripravi kadrovskega nacrta potrebno upostevati dolo€ilo 7. odstavka 65. ¢lena
ZIPRS2223, ki doloca, da se ne glede na prvo alinejo tretjega odstavka tega Clena lahko zaradi
utemeljenih razlogov, povezanih s povefanim obsegom dela in zagotavljanjem nemotenega
izvajanja dejavnosti v kadrovskem nacrtu posrednega uporabnika prorauna drZave in tistega
posrednega uporabnika obcinskih proraunov, ki se pretezno financira iz drzavnega proracuna ali
sredstev ZZZS, dovoljeno S$tevilo zaposlenih v letih 2022 in 2023 poveca le v okviru
zagotovljenih sredstev za stroske dela in s soglasjem pristojnega ministrstva, torej tudi za ZD,
Ministrstva za zdravje.

Plan kadrov v ZD je doloCen s kadrovskim nacrtom, ki temelji na obsegu programov, ki jih ZD
izvaja po pogodbi z ZZZS ter po obsegu izvajanja trZzne dejavnosti. Za realizacijo programov
mora ZD zagotoviti kadre, predvidene v kadrovskem nacrtu. V skladu z dolocili ZIPRS2223 in
Uredbo je ZD pripravil kadrovski nacrt, ki je sestavni del finanénega nacrta.

Pri pripravi kadrovskega nadrta za leto 2022 je ZD ocenil Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz
sredstev Evropske unije, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drZavnega proracuna, sredstev od
prodaje blaga in storitev na trgu, nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe, sredstev ZZZS za
zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce
pripravnike, sredstev iz sistema javnih del, sredstev raziskovalnih projektov in programov ter
sredstev za projekte in programe namenjenih za internacionalizacijo in kakovost v izobrazevanju
in znanosti (namenska sredstva), in glede na vir, iz katerega se financirajo njihove place.

V ZD je bilo na dan 31. 12. 2021 zaposlenih 92 javnih usluzbencev, ZD nalrtuje za leto 2022
dodatno zaposlitev 18 javnih usluzbencev vkljuéno z nadomestnimi zaposlitvami. Naértovano
stanje zaposlenih na dan 31. 12. 2022 je 110 javnih usluzbencev. Kadrovski nacrt ZD za leto
2022, ki je priloga k finanénemu nacrtu je usklajen s finanénim nadrtom, Stevilo zaposlenih v
skladu z uredbo pa je prikazano tudi po virih financiranja.

Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2022- 1. del administrativno, 2. Del po Uredbi
8.1. ZAPOSLENOST
Za leto 2022 ZD nacdrtuje povecanje Stevila zaposlenih in sicer:

zaposlitev zdravnika specialista druzinske medicine, zaradi odhoda zdravnice;

zaposlitev zdravnika specialista urgentne medicine 0,4 za nedoloCen ¢as;

zaposlitev vi§jega zdravnika specialista-oftalmologa — za 0,1 za nedolocen cas;

zaposlitev zdravnika specialista druzinske medicine - nadomescanje odsotne zdravnice
zaradi porodniskega dopusta;

e zaposlitev dveh zdravnikov specialistov psihiatrije za nedoloCen ¢as v Centru za dusevno
zdravje odraslih (1 za ambulantno obravnavo v okviru centrov za duSevno zdravje
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odraslih in 1 za skupnostno psihiatri¢no obravnavo v okviru centrov za dusevno zdravje
odraslih);

e zaposlitev 3 spec. klini¢ne psihologije v Centru za dusevno zdravje odraslih;

e zaposlitev psihologa v Centru za dusevno zdravje odraslih;

e zaposlitev 2 socialnih delavcev v Centru za duSevno zdravje odraslih;

e zaposlitev dipl. del. terapevta v Centu za dusevno zdravje odraslih;

e zaposlitev 6-ih dipl. medicinskih sester za nedolocen ¢as v Centru za dusevno zdravje

odraslih;

zaposlitev 5-ih administrativno tehni¢nih delavcev;

zaposlitev 3 specializantov druzinske medicine;

zaposlitev tehnika zdravstvene nege za doloCen Cas zaradi $e trajajo¢e epidemije

zaposlitev Stirih pripravnikov zdravstvene nege do izteka pripravnistva,

zaposlitev diplomirane medicinske sestre v patronazi 0,50 zaradi kori$Genja starSevskega

skrajSanega delovnega Casa (4 ure),

e prerazporeditev 4 delavcev na delovno mesto medicinska sestra-nacionalna poklicna
kvalifikacija (VI. R.Z.D.), po opravljenem izpitu NMP;

Nacrtovano Stevilo zaposlenih po stanju 31.12.2022 z nadome$€anji in z novimi zaposlitvami
zaradi Siritve dejavnosti bo znaSalo 110 zaposlenih javnih usluzbenceyv.

8.2. OSTALE OBLIKE DELA

a) Pogodbo o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom 8 ur tedensko imata sklenjeni dve
delavki (za kadrovsko- pravno podrogje in psihologinja), 6 ur tedensko pa opravlja nadzor
specialistka laboratorijske biomedicine. Za dejavnost oftalmologije ima od 1.6.2021 dalje
kot dopolnilno delo za 2 uri tedensko sklenjeno pogodbo $e en delavec, zaradi pridobitve
programa.

b) Podjemne pogodbe in druge pogodbe civilnega prava, Studentsko delo

Zaradi pomanjkanja delavcev dologenih specialnosti, ki jih kljub kontinuiranim razpisom ni bilo
mogoce zaposliti se nalrtuje zaposlitev po podjemnih pogodbah za izvedbo programa dejavnosti
s strani ZZZS na naslednjih podrogjih:

e Dispanzer za mentalno zdravje: 4 logopedinje
e Zobozdravstvo odraslih
e Zdravnika za opravljanje NMP

Nacrtovani letni stroSek za podjemne pogodbe je nadrtovan v visini 120.000 € in bo niZji od
realiziranega v letu 2021 31,97 %, ker v letu 2022 ne bo ve¢ podjemnih pogodb z lastno
zaposlenimi zaradi posebnega vladnega projekta za nagrajevanje timov, ki presegajol.895
glavarinskih koli¢nikov.
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ZD zaradi povecanega obsega dela zaradi epidemije nacrtuje zaposlitev Studentov in dijakov za
delo na vstopni toc¢ki ZD. Nacdrtovani stroSek znasa 25.000 € in je 25,91 % visji od realiziranih
stroSkov v letu 2021.

8.3.

DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

ZD nacrtuje v letu 2022 izvajanje administrativno tehni¢nih storitev z zunanjimi izvajalci za
naslednja podroc¢ja: varnost in zdravje pri delu, zobotehnic¢ne storitve, delno pravno-kadrovsko
svetovalne zadeve, ¢iS€enje prostorov in vzdrZzevanje delovne obleke.

8.4.

a)

b)

d)

IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE, PRIPRAVNISTVA

Izvajanje mentorstva specializantom

ZD bo na podlagi razpisov s strani Zdravniske zbornice Slovenije zagotavljal mentorje za
potrebe izvajanja specializacij na podrocjih svoje dejavnosti. S strani ZdravniSke zbornice
Slovenije so kot mentorji imenovani Goran Siljeg, spec. druz. med., Darja Zupanc, spec.
druz. med., Estera Podgorsek, spec. druz. med., Irena Bohor¢ Gazvoda, spec. pediater za
glavne mentorje, neposredni mentorji Tasi¢ Ili¢ Melita, Ili¢ Ljubomir ter drugi imenovani
s strani strokovne vodje ZD. Nagrajevanje mentorjev ureja Pravilnik o mentorstvu in
izplacilu dodatka za mentorsko delo.

Sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami

V letu 2022 bo ZD z mentorji sodeloval pri izvajanju Studijskega programa medicine za
Studente medicinske fakultete v Mariboru. ZD Sentjur sodeluje tudi z Visoko zdravstveno
Solo v Celju pri usposabljanju Studentov zdravstvene nege.

ZD kot izobrazevalna institucija (interna izobrazevanja)
ZD bo v letu 2022 organiziral interna strokovna izobrazevanja za zaposlene na naslednjih
podrocjih:
o Organizacija delavnic urgentne medicine za zdravnike druzinske medicine
preprecevanje in obvladovanje bolnisni¢nih okuzb
ravnanje s kuZnimi in medicinskimi odpadki
medsebojna komunikacija in preprecevanje konfliktnih situacij
promocija zdravja na delovnem mestu
izobrazevanje zaposlenih v skladu z Nacrtom integritete
izobraZevanja s podrocja varstva osebnih podatkov ( GDPR)

O 0 OO0 0O

Strokovno izobrazevanje — usposabljanje

Potreba po stalnem izobraZevanju, strokovnem usposabljanju in izpopolnjevanju
zaposlenih v ZD je posledica razvoja stroke, zahteve po izpolnjevanju pogojev za
ohranitev licenc v medicini in zdravstveni negi, kakor tudi drugih zakonskih predpisov ter
zahteve po zagotavljanju kakovostnih storitev uporabnikom v okviru izpolnjevanja
programov dejavnosti. ZD za ustrezno izvajanje izobrazevanja, strokovnega izpolnjevanja
in usposabljanja, kakor tudi zaradi u¢inkovite organizacije dela in s tem izvajanja storitev,
ki ima za posledico ¢im manj dodatnih stroSkov zaradi odsotnosti z dela zaposlenih,
pristopa k ustreznemu vsebinskemu in stroSkovnemu nacértovanju vseh oblik
izobrazevanja in izpolnjevanja zaposlenih. Glede na to, da ZD vseh izobraZevanj za Siroko
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paleto strokovnih vsebin ni mozno zagotoviti v okviru ZD, bo zaposlenim v letu 2021
dana mozZnost tudi za izobrazevanja v zavodu (eksterna izobraZevanja) z namenom, da se
zaposleni seznanijo s strokovnimi trendi in usmeritvami lastne stroke in da pridobljeno
znanje uporabijo pri delu s pacienti v cilju doseganja kakovostnih storitev. ZD bo v okviru
eksternega izobrazevanja med zaposlenimi vzpodbujal tudi njihovo aktivno udelezbo na
strokovnih srecanjih, saj je v ZD na podroé¢ju napredka stroke zaposlen kader, ki lahko z
izkazanimi rezultati svojega strokovnega dela poda informacijo o0z. seznanitev z
napredkom in novostmi tudi druge udeleZence strokovnega sre€anja izven ZD.

Osnova za izraun zneska stroskov strokovnih izpopolnjevanj za leto 2021 je Stevilo
nacrtovanega kadra, ki se bo predvidoma izobrazeval v letu 2022 in plan izobraZzevan;.

Skupna nacrtovana finan¢na sredstva za izobraZevanje vklju¢no s stroki no¢nin, dnevnic
in prevozov Vv letu 2022 znaSajo 60.000 € in so zaradi neizvedenih izobraZevanj v letu

2021 zaradi epidemije neprimerljivo vi§ja. ( v letu 2021 realizacija v visini 7.438 €)

Med stroski izobraZevanja so upostevani
na modulih in specialisti¢ni izpit.

tudi stroski za specializante, ki se izobrazujejo

TARIFNI RAZREDI (TR) VRSTA IZOBRAZEVANJA ST. UDELEZ. [ ODSOTNOST V URAH | STROSEK
Konferenca, simpozij, kongres, te¢aj,
delavnica, seminar, strokovno

VIII srecanje, varnost in zdravje pri delu

Zdravniki in zobozdravniki ter poZarna vamost, poklicna etika,

(spec. in ostali zdrav. del. spec.) [ drugo. 18 1.200 34.100
Vamost in zdravje pri delu ter
pozarna varnost, poklicna etika, letni | Direktorica je

VIII razgovori, Sola sodobnega vodenja, upodtevana med | Pom. dir. je upo$tevana

(nezdravstveni delavci) management, drugo. zdravniki med dipl. med. sestrami

VII/2 in VII/1 (zdrav.

nega in ostali zdrav. delavci in Vamnost in zdravje pri delu ter

sodelavci) poZarna varnost, arhiviranje, drugo. 27 1.080 14.000
Vamost in zdravje pri delu ter

VI, VII poZarna varnost, urejanje poslovnega

(nezdravstveni delavci) in dokumentarnega gradiva, drugo. 2 80 900
Vamost in zdravje pri delu ter

v (zdravstvena | pozarna varnost, zakonodaja v

nega in ostali zdrav. delavei in zdravstvu, poklicna etika, temeljni

sodelavci) postopki oZivljanja, drugo. 22 520 10.200
Vamost in zdravje pri delu ter
poZarna varnost, urejanje

v (nezdrav. | poslovnega in dokumentarnega

delavci) gradiva, drugo. 3 56 800

SKUPAJ 72 2.936 60.000

e) Varstvo pri delu in poZarna varnost
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V ZD se nalrtuje: dopolnitev izjave o varnosti z oceno tveganja; usposabljanje za javne
usluZbence o varnosti pri delu in varstvu pred poZarom za javne usluzbence katerim
poteCe v skladu z oceno tveganja veljavnost sprievala; oprava strokovnega pregleda po
zakonu; vzpostavitev evidence osebne zadolZitve varovalne opreme; izdelava nalrta za
primer potresa; izdelava ocene poZarne ogrozenosti; v proces izobraZevanja bodo
vklju€eni tudi vsi novo zaposleni javni usluzbenci v letu 2022 v skladu s kadrovskim
nacrtom.
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)

g)

h)

Preventivni zdravstveni pregledi s podrocja varstva pri delu

Na podlagi kadrovske evidence o preventivnih zdravstvenih pregledih zaposlenih v skladu
z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu ter izjavo o oceni tveganja, se v letu 2022
naCrtuje izvedba obdobnih preventivnih zdravstvenih pregledov za cca. 11 zaposlenih.
Preventivni zdravstveni pregledi bodo potekali kontinuirano skozi vse leto.

Nacrt promocije zdravja

V skladu z zakonom o varnosti in zdravju pri delu je v ZD sprejet naért promocije
zdravja, po katerem bodo v ZD v letu 2022 organizirane delavnice za zaposlene na temo
komunikacije in medsebojnih odnosov (team building), organizirali bomo promocijo
gibanja na delovnem mestu (telovadba, tek, hoja) ter vzpodbujali medsebojna druZenja z
razliCnimi oblikami sreanj. Organizirane bodo delavnice »spoprijemanje s stresom in
tehnike sproscanja« za zaposlene ZD, seveda, ¢e bo to mogode zaradi epidemioloskih
razmer.

Specializacije

Za dodatno in poglobljeno pridobivanje znanja v okviru zdravstvene dejavnosti, se v ZD
izvajajo programi specializacij za podro¢je druZinske medicine.

Tabela: Plan specializantov v letu 2022

Program specialisti¢nega | Stevilo  vkljuéenih | Trajanje Predviden zakljucéek
usposabljanja specializantov specializacije specializacije

DruZzinska medicina 3 4 2026

Specializacija iz pediatrije 1 5 2024

Specializacija iz klini¢ne psiholigije 3 4 2026

i) PripravniStvo

Tudi v letu 2022 bo ZD v program pripravnistva in prakti¢nega usposabljanja vkljugil
poklicne skupine s podro¢ja zdravstva in sicer: 3 pripravnike zdravstvene nege-
pripravniStvo traja 6 mesecev.

9. NACRT INVESTICLJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2022

9.1. PLANINVESTICIJ
Stevilo
NAZIV kos Ocenjena vrednost v €
I. | PROGRAMSKA OPREMA IN RACUNALNISKA OPREMA
1 | MS PKC OFFICE AND BUSINESS 8 2.548,00
2 | LICENCE ZA POZARNIN ZID 4 1.425,00
3 | PODALISANJE GARANCIJ NA 5 LET ZA STACIONARNE RACUNALNIKE 15 2.190,00
4 | PRIPRAVA INTERNEGA INFORMACIJISKEGA SISTEMA SHAREPOINT 1 3.660,00
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5 | SELITEV OMREZJA 1Z STERILIZACIJE V NOVO KOM. OMARO 1 1.464,00
6 | STIKALO ZA OMREZJE SWC CISCO 48 PORT 1 5.875,00
7 | DOGRADITEV PROGRAMA ZA PLACE 1 2.000,00
SKUPAJ 19.162,00
RACUNALNISKA OPREMA
1 | RACUNALNIK PC FUJITSU 15 13.670,00
2 | NB FUJITSU LIFEBOOK 6 6.641,00
3 | MONITOR LED "24" 4 1.600,00
4 | TISKALNIK ZA TISKANJE NALEPK ZEBRA 14 6.405,00
5 | EPSON TISKALNIK 4 850,00
6 | MISKA LOGITECH WIRELESS+PODLOGA 5 218,00
7 | SCANNER 1 1.200,00
8 | PRIKAZOVALNIK ZASLON ZA INFORMACIJE 1 1.500,00
SKUPAJ 32.084,00
II. | OPREMA MEDICINSKA
1 [ LUCAS 3-naprava za mehansko masaZo srca 1 14.210,00
2 | ULTRAZVOK 1 30.000,00
3 | LUTKA ZA VAJE ALS+intubacija 1 3.400,00
4 | STETOSKOP 4 400,00
5 | OTOSKOP 3 1.840,00
6 | OKSIMETER 5 3.500,00
7 | STOJALO ZA INFUZIJE 2 500,00
8 | MERILEC KRVNEGA TLAKA 10 2.000,00
9 | 24 URNI MERILNIK KRVNEGA TLAKA 3 5.200,00
10 | TEHTNICA 3 1.400,00
11 | ENDOPILOT 1 2.500,00
12 | INSTRUMENTARIJ ZA ZOBNO AMB. 4 3.500,00
13 | RECIPROC GOLD SYSTEM 1 2.900,00
14 | POLIMERIZACIJSKA LUCKA 2 1.000,00
15 | MESALEC ALGINATA 2 2.000,00
16 | PESKALNIK 1 1.000,00
17 | MIZA ZA ZOBOZDR. INSTRUMENTARIJ 1 500,00
18 | KOLENCNIK 1 800,00
19 | TURBINA 1 800,00
20 | LUC NA ZOBOZDRAVNISKEM STOLU 1 2.500,00
21 | STERILIZATOR 1 4.000,00
22 | TORBE ZDRAVNISKE (ZA INFUZIJE, PREVEZEKISIK...) 1 500,00
23 | VAKUMSKA ENOTA (fizioterapija) 1 2.500,00
SKUPAJ 86.950,00
B)DRUGO-NEMEDICINSKA OPREMA
1 | HLADILNIK(Ix za cepiva) 1 | 400,00
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2 | PATRONAZNE TORBE 8 3.500,00
3 | TORBA ZA CEPIVA 2 800,00
4 | KLIMA 6 7.200,00
5| VRSTOMAT 1 5.000,00
6 | CENTRIFUGA 1 3.500,00
7| UPS 1 500,00
8 | KARTOTECNA OMARA 5 3.000,00
9 | STOL ZA PACIENTA 5 500,00
10 | PISARNISKI STOLI 4 2.500,00
11 | LOGOPEDSKI PRIPOMOCKI 1 KPL 1.500,00
12 | STOPNICE DVOSTOPNICNE 1 300,00
13 | OBESALNIK ZA OBLACILA 4 400,00
14 | STENSKO OGLEDALO 2 500,00
15 | SESALEC ZA SESANJE GROBIH DELCEV 1 2.000,00
16 | TABLA PLUTA 1 100,00
17 | AVTO OSEBNI (patronaza Sentjur) 1 25.000,00
18 | OMARE, OBESALNE STENE, DODATEK K MIZI, SATOVIE, STENSKE VITRINE
ZA CELOTEN ZD 9.000,00
19 | OPREMA DEZURNE AMBULANTE- POHISTVO 7.000,00
SKUPAJ 72.700,00
SKUPAJ NABAVE IZ AMORTIZACIJSKIH SREDSTEV 210.896,00
INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE-TEKOCI STROSKI
1 | VHODNA VRATA ZP PLANINA 1 3.500,00
2 | PREUREDITEV SESTRSKE DEZURNE SOBE 4.500,00
3 | PREUREDITEV DEZURNE AMBULANTE 25.000,00
4 | ZUNANJE ZALUZIJE V DEZURNI AMBULANTI 5.500,00
5 | OBNOVA VODOVODA V ZOBNI AMBULANTI PLANINA 4.000,00
6 | DVIZNA GARAZNA VRATA-DEZURNI AVTO 1 7.500,00
7 | PLESKANIJE - ZD SENTJUR IN ZP PLANINA 20.000,00
SKUPAJ INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE-KTO 461 70.000,00
INVESTICIJSKO VLAGANJE- VIR PRESEZEK PRIHODKOV PRETEKLIH LET
1 | NAKUP PROSTOROV ZA CENTER ZA DUSEVNO ZDRAVJE 350.000,00
2 | NADGRADNJA NADSTROPJA (OSREDNIJI DEL)-1 .DEL 2022 600.000,00
SKUPAJ NABAVE 1Z PRESEZKA PRETEKLIH LET 950.000,00

Priloga: Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2022

Vir investicijskih vlaganj je nerazporejeni preseZek prihodkov nad odhodki preteklih let in
amortizacijska sredstva. Iz sredstev amortizacije je nartovana nabava v visini 210.896 €, iz
presezka prihodkov preteklih let pa 950.000 € za nakup prostorov in zaSetek nadgradnje
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nadstropja, znesek za investicijsko vzdrzevanje v visini 70.000 € pa se bo kril iz prihodkov
tekocCega leta.

9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

Priloga: Obrazec 5: Naért vzdrZevalnih del 2022

9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

ZD v letu 2022 ne nacrtuje zadolZevanja.

III. ZAKLJUCEK
1
ZD z vsemi zaposlenimi opravlja delo, ki je namenjeno ohranjanju in varovanju zdravja vseh, ki
koristijo naSe storitve, za kar smo kot izvajalci velikokrat pohvaljeni, naSe delo je cenjeno in
nagrajeno. Predlog financnega nacrta je pripravljen tako, da bomo v letu 2022 na podroéju vseh
dejavnosti izvajali ob Ze znanih in tudi pricakovanih spremenjenih vplivih ter finan¢nih elementih
kakovostne in pravocasne storitve nasim uporabnikom.

Glede na to, da bo ZD pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev leto 2022 sklenil po
sprejemu finan¢nega nacrta in v kolikor bodo prihodki in ali odhodki bistveno odstopali od
dosedanjih podatkov, bo ZD pristopil k pripravi rebalansa finanénega nacrta za leto 2022.

Vodstvo ZD meni, da je osnovno zdravstvo tisto, ki ga je treba nujno krepiti tudi zato, da bodo
naSi uporabniki storitev hitreje ob skrajSanju ¢akalnih vrst na sekundarni ravni prisli do storitev.

Vsi zaposleni bomo z najvi§jo stopnjo zavzetosti ter s pomogjo pozitivnega poslovanja tudi v letu

2022 sledili nasemu cilju, da dosegamo najvisjo stopnjo zadovoljstva pacientov kot uporabnikov
naSih storitev.

Melita Tasic¢ Ili¢
direktorica
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Naziv ZD:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec 1 - Delovnl program 2022 - ZD

Finané&ni naért za obdobje

Ocena realizacije v obdobju 1. 1.

Finanénl naért za cbdobje

1.1.do 31. 12. 2021 do 31.12. 2021 1.1.do 31. 12. 2022 Indeks
FN 2022/
086.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do 22zS Obseg dejavnosti do222S | Obseg dejavnostidozzzs [ PNZ22/ | ocena real.
2021
- 302 001 Splosne ambulante, hisni obiski in zdravijenje na domu (Stevilo K-jev) 208.208 218.937 206.368 99,12 94.26
- od tega: preventiva (prvi pregled): #DEL/O! #DEL/O!
- od tega: preventiva (ponovni pregled): #DEL/O! #DEL/O!
- 302 002 Splosna ambulanta v socialnovarstvenem zavodu (§tevilo K-jev) 14.525 15.738 17.702 121,87 112,48
- 302 003 Centri za prepred.in zdravii. odvisnosti od droa (togke) #DEL/O! #DEL/O!
- 302 004 Antikoagulantna ambulanta (Stevilo toék) 13.011 10.996 5.204 40,00 47.33
- 306 007 Dispanzer za Zenske (§tevilo K-jev) #DEL/O! #DEL/O!
- od teaa preventiva (samo 0153) #DEL/O! #DEL/O!
- 327 009 Otroski in Solski dispanzer - kurativa (Stevilo K-jev) 60.882 48,885 56.518 92,83 11566
- 327 011 Otrodki in Solski dispanzer - preventiva (Stevilo K-jev) 31.485 39.652 31.486 100,00 79.41
- 327 014 Razvojne ambulante (§tevilo abravnav oz. obiskov) #DEL/O! #DEL/O!
- 346 025 Zdravstvena vzgoja (3t. ur) 12 23 12 100,00 7]
- delavnica “Zdravo jem - osnovna oblika" (3t. delavnic) DEL/O! .00
- delavnica "Zdravo jem - modificirana oblika" (t. delavnic) DEL/O! ,00
- skupinsko svetovanje za opu3&anie kajenja (&t. delavnic) DEL/O! ,00
- indiv. svetovanie za opu$&anje kalenja (3t. delavnic] DEL/O! #DEL/O!
-ind. svetovanje za tvegano pitje alkohola (3t. delavnic) 2 2 100,00 #DEL/O!
- delavnica "Zivijenski slog" (3t. delavnic) 4 DEL/O! 0,00
- di “Dejavniki tveganja" (3t. delavnic] DEL/O! #DEL/O!
-d "Zvisan krvni tlak” (§t. delavnic) 1 DEL/O! .00
- di “Zvisane mas€obe v krvi” (8t delavnic) 1 DEL/0! .00
- delavnica "Zvi§an krvni sladkor” (5t delavnic) DEL/O! #DEL/O!
- delavnica "Sladkorna bolezen tipa 2" (8t. delavnic) 1 DEL/O! .00
- delavnica "S sladkorno boleznijo skozi Zivijenje" (8t delavnic) DEL/O! #DEL/O!
- delavnica "Testiranje telesne pripravijenasti” (§t. delavnic) DEL/O! #DEL/O!
- Sola za starSe (&t. delavnic ali &t ur) 3 DEL/O! 0,00
- podpora pri spoprijemanju z depresijo (5t. delavnic) DEL/0! #DEL/O!
- podpora pri ij s tesnobo (8t. delavnic) 1 DEL/O! 0,00
- spoprijemanie s stresom (8t. delavnic) 1 DEUL/O! 0,00
- delavnica ' Spoprijemanie s stresom - modificirana obiika' (§t. delavnic) DEL/O! #DEL/O!
- tehnike spro$éanja (8t. delavnic) 15 DEL/O! 0,00
- posodobljena delavnica "Zdrave huj$anje” (§t. delavnic) 1 DEL/O! 0,00
- delavnica “Zdravo hujanje - temeljni del” (3tevilo delavnic) DEL/O! #DEL/O!
- delavnica "Zdravo hujSanie - vzdrZevalni del” (8tevilo delavnic DEL/O! #DELJ/O!
- delavnica ‘Ali sem fit?' (8t. delavnic) 15 DEL/O! 0,00
- delavnica 'Gibam se' (8t. delavnic) 1 DEL/O! 0,00
- delavnica 'Gibam se - modificirana oblika’ (5t. delavnic) 1 DEL/O! 0,00
- delavnica ‘DruZinska obravnava debelosti' (5t. delavnic) DEL/O! DEL/O!
- delavnica "Zdravi odnosi" (3t. delavnic) DEL/O! DEL/O!
- delavnica "Indiv. svetov. skupaj za odgoveren odnos do pitja alkohola - temeljni del" (3t. delavnic DEL/O! DEL/O!
- delavnica "Indiv. svetov. skupaj za odgovoren odnos do pitja alkohola - vzdrZevalni del" (8t. delavnic; DEL/O! DEL/0!
- 301 258 Medicina dela (3tevilo tok) DEL/O! DEL/O!
Stevilo primerov Stevilo primerov Stevilo primerov
- 302 001 Farmacevt svetovalec #DEL/O! #DEL/O!
FN2022) | FN20221
Q86.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS FN 2021 | Ocenareal.
2021
- 506 027 Delovna terapija (tevilo to&k #DEL/O! #DEL/O!
- 507 028 Fizioterapija (tevilo utei 1.179 1.240 1.179 100,00 95,08
509 035 Logopedija (8tevilo tozk) #DEL/O! #DELJO!
10 029 PatronaZna sluZba (Stevilo 11.691 12.685 11.691 100.00 92,16
- 512 032 Dispanzer za mentalno zdravje (3tevilo to&k) 15.496 22281 15.496 100,00 69,55
|__- 549 033 Kilini€na psihologija (3tevilo to&k) DEL/O! DEL/O!
- 511 031 lzvajanje DORA (8t primerov) DEL/O! DEL/0!
- 544 034 Nega na domu (3tevilo pril DEL/O! DEL/O!
- 057 Center za duSevno zdravije otrok in mladostnikov (3tevilo todk) DEL/O! DEL/O!
- 058 Ambulantna obravnava v okviru centrov za dudevno zdravie odraslih (3tevilo to&k) DEL/0! DEL/O!
- 059 Skupnostna psihiatri¢na obravnava v okviru centrov za dusevno zdravje odraslih (Stevilo to&k) DEL/O! DEL/O!
FN 2022/
Q86.220 SPECIALISTIENA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo totk Stevilo todk Stevilo todk FN20221 | ocena real.
2021
-204 205 #DEL/O! #DELJO!
- 204 207 Fiziatrija #DELJ/O! #DEL/O!
- 206 209 Gil #DEL/O! #DEL/O!
- 206 263 Porodnistvo #DEL/O! #DEL/O!
- 206 210 Obravnava bolezni dojk #DEL/O} #DEL/O!
- 209 215 Internistika #DELJO! #DEL/O!
-209 240 i #DEL/O} #DEL/O!
-210219 O #DELJO! #DEL/O!
- 211 220 Kardiologija in vaskularna medicina #DEL/O! #DEL/O!
- 215 224 Maksilofacialna kirurgija #DEL/O! #DEL/O!
- 218 227 Nevrologija #DEL/O! #DEL/O!
- 220 229 Okulistika 305 462 523 171.48 113,20
- 222 231 Ortopedija #DEL/O! #DEL/O!
- 223 232 Otorinolaringologija (za leto 2021)*
- 224 242 Pedopsihiatrija #DEL/O! #DEL/O!
- 225 234 Otrodka #DEL/O! #DEL/O!
- 227 237 Pediatrija #DEL/O! #DEL/O!
- 227 259 Specialistiéno ambulantna obravnava invalidne mladine #DELJ/O! #DELJO!
-229239 i #DEL/O! #DEL/O!
- 230 241 Psihiatrija #DEL/0! #DELJ/O!
- 231 211 Izvajanje mamografije #DELJO! #DEL/O!
-231 246 Izvajanje ultrazvoka - UZ #DEL/O! #DEL/O!
- 231 247 Izvajanje rentgena - RTG #DEL/0! #DEL/O!
-234 251 Splo&na kirurgija #DELO! #DEL/O!
-237 254 T i #DEL/0! #DELJO!
- 239 257 Urologija #DEL/O! #DEL/O!
- 242 233 Oralna kirurgija #DEL/O! #DELJO!
- 249 216 Diabelologija #DEL/O! #DEL/O!
-249 265 i #DEL/O! #DELJO!
- 249 217 Tireologija #DEL/O! #DEL/O!
Stevllo storitev Stevilo storitev. Stevllo storitev.
- 203 206 Dermatologija #DEL/O! #DEL/O!
-2232320
- 232 249 Revmatologija #DEL/O! #DEL/O!
FN 2022/
086.230 Z0BOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo to2k Stevilo to2k Stevilo tok FN20221 | 6cona real.
FN 2021 2021
-404 101, 404 102 Zobozdravstvena dejavnost za odrasle 235.052 196.746 236.608 100,66 119,05
-404 103, 404 104 Zobozdravstvena 2za mladino 48.138 46.949 48.138 100,00 102,53
-404 105, 404 106 Zobozdravstvena dejavnost za &tudente #DEL/O! #DEL/O!
-4011100 ij #DEL/O! #DEL/O!
- 402 111 Pedontologija #DEL/O! #DEL/O!
-403 112 P i #DEL/O! #DEL/O!
- 405 113 Stomatolosko-protetiéna dejavnost #DELO! #DEL/O!
- 406 114 Paradontologija/zobne bolezni in en: #DEL/O! #DELJO!
- 442 116 Oralna in maksilofacialna kirurgija #DEL/O! #DEL/O!
Stevilo ur Stevilo ur Stevilo ur
- 446 125 Zobozdravstvena vzgoja #DEL/O! #DEL/O!
Q86.909 Resevalni prevozi (513) $t. km $t. km 8t km FN2022/ 02::3:;,
FN 2021 2021 i
- 513 150 Nenujnl redevalni prevozi s spremljevalcem (km) #DEL/O! #DEL/O!
- 513 151 Sanitetni prevozi na/z dialize (km) #DELO! #DELO!
- 513 153 Ostali sanitetni prevozi pacientov (km! #DEL/O! #DEL/O!
Sy (o] ije Je naéin In sta podatka o realizaciji v to€kah In planu ne primerljiva
Opombe: | ﬂ
— o
Izpolni:Martina Cernosa ( 0'] | P Y\)\ Podpis odgovorne osebe:Melita Tasi¢ lli¢ \A/ U
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Naziv ZD:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkov 2022 - ZD

T :
Za Finanéni naért za Ocena realizacije v Finanéni naért za ndeks::N 20237
Konto str_,' Besedilo obdobje obdobju obdobje FN 2022/ FN o |
1.1.do 31.12.2021 | 1.1.do31.12.2021 | 1.1.do 31.12.2022 2021 ""2'(‘1321’“'
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
760 1 +3444546) 6.454.000 6.579.705 6.252.160 96,87 95,02
2 :;hz"zdsk)' iz obveznega zavarovanja.(po pogode 5.400.000 5.501.466 5.312.112 98,37 96,56
Prihodki od 2225 iz naslova pripravnikov, 96.000 92.199 78.000 81,25 84,60
sekundarijev in specializacij
Prhadiz dadatnegs prostovoynega 590.000 598.182 613.848 104,04 102,62
zavarovanja
Prihodki od doplacil do polne cene
zdra_vstvenlh stontev: qd nadstanda_rdmh 330,000 333,823 205.200 62,18 6147
storitev, od samoplaénikov, od ostalih
plaénikov in od konvencij
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 38.000 54.035 43.000 113,16 79,58
762 7 Finané&ni prihodki #DEL/0! #DELI/O!
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
763,764 8 drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki 10.500 23,998 ’ 4500 R2A1 180
76 9 PRIHODKI (1 +7 +8) 6.464.800 6.605.640 6.255.660 96,76 94,70
460 10 |Stroski materiala (11 + 23) 641.000 601.527 699.800 109,17 116,34
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
11 MATERIAL (12+ 13 + 19) 451.000 433.729 481.000 106,65 110,90
12 |ZDRAVILA 46.000 43.910 48.000 104,35 109,31
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 150.000 117.758 147.000 98,00 124,83
14|Razkuzila 15.000 10.278 12.000 80,00 116,75
15| Obvezilni in sanitetni material 45.000 51.685 65.000 144,44 125,76
16|RTG material #DEL/0! #DEL/0!
17| Medicinski potro$ni material #DEL/0! #DEL/0!
18|Zobozdravstveni material 90.000 55.795 70.000 77,78 125,46
19 (z);TA"' ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 20 do 255.000 272.061 286.000 112,16 105,12
20| Laboratorijski testi in reagenti 195.000 174.221 185.000 94,87 106,19
21|Laboratorijski material 15.000 9.137 15.000 100,00 164,17
22|Drugi zdravstveni material 45.000 88.703 86.000 191,11 96,95
gy |FORABLJENINEZORAVSTVENIMATERIAL 190.000 167.798 218.800 115,16 130,39
(od 24 do 27)
24 Stroski porablj_ene energije (elektrika, kuriva, 60.000 63.286 118.000 196,67 186,46
pogonska goriva)
25|Voda 15.200 14.720 17.000 111,84 115,49
26 | Pisarniski material 24.000 21.485 24.000 100,00 111,71
27| Ostali nezdravstveni material 90.800 68.307 59.800 65,86 87,55
461 28  [Stroski storitev (29 + 32) 1.400.000 1.368.736 1.112.000 79,43 81,24
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 800.000 798.592 450.000 56,25 56,35
30| Laboratorijske storitve 640.000 535.728 230.000 35,94 42,93
31| Ostale zdravstvene storitve 160.000 262.864 220.000 137,50 83,69
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 600.000 570.144 662.000 110,33 116,11
33| Storitve vzdrzevanja 140.000 140.039 185.000 132,14 132,11
g4[Otrokowno zobradevanjedelavosy, 13.000 6.720 60.000 461,54 892,86
specializacije in strokovno izpopolnjevanje
35|Ostale nezdravstvene storitve 447.000 423.385 417.000 93,29 98,49
462 36 |Amortizacija 248.000 237.711 250.000 100,81 105,17
464 37 |Stroski dela (od 38 do 40) 3.586.700 3.410.342 4.007.760 111,74 117,52
38| Place zaposlenih 2.850.000 2.704.029 3.160.000 110,88 116,86
39|Dajatve na place 458.900 429.919 508.760 110,87 118,34
4p|Stroski dodainega pokojninskega zavarovanja 277.800 276.394 339.000 122,03 122,65
in drugi stroski dela
467 41 Finanéni odhodki 10.600 10.660 8.000 75,47 75,05
465 Drugi stroski, stroski prodanih zalog, drugi
466, |42 gg:gg:: {ibrevrednotovalalposiovn) 40.000 39.442 49.000 122,50 124,23
468, 469
46 43 |ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 5.926.300 5.668.418 6.126.560 103,38 108,08
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
44 ODHODKOV () (9 - 43) 538.500 937.222 129.100
45 Davek od dohodka pravnih oseb 7.000 12.148 2.000 28,57 16,46
Presezek prihodkov ali odhodkov
46 obraéunskega obdobja z upostevanjem 531.500 925.074 127.100
davka od dohodka (44 - 45)
Opombe:
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ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2022 - |. del

Stevilo
zas:zl::ih Naértovano Stevilo zaposlenih na dan 31. 12, 2022 Indeks
31.12. 2021
Struktura zaposlenih 0d skupaj
. Dopoln. (stolpec 4) kader, |Od skupaj (stolpec
SKUPAJ |Polni d/€ | Skraj. d/¢ delo SKUPAJ ki Je financiran iz | 4) nadomes&anja ° 2022/ 2021
drugih virov 2
0 1 2 3 4=142+3 5 6 7=4/0
I ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 68 72 4 1 77 6 2 113,24
A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) zg] 24 3 1 28 4 1 127,27
1 Zdravniki (skupaj) 16 18 3 1 22 4 1 137,50
1.1.|Visji zdravnik specialist 7 6 1 1 8 114,29
1.2.|Specialist 8 8 2 101 1 125.00]
1.3.|Visji zdravnik brez specializaciie z licenco 0 #DEL/O|
1.4.|Zdravnik brez specializacije z licenco 0 #DEL/O!
1.5.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravijenem sekundariatu 0 #DEL/OI
1.6.|Specializant 1 4 4 4 400,00
1.7.|Pripravnik / sekundarij 0 #DEL/OI
2 Zobozdravniki skupaj 6 6 0 0 6| 0 0 100,00
2.1.|Visji zobozdravnik specialist [ #DEL/0!
2.2.|Specialist o] #DELJ/0!
2.3.|Zobozdravnik 0 #DEL/O!
2.4.| Visji zobozdravnik brez specializacije z licenco 0 #DEL/0!
2.5.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco 6 6 6 100,00
2.6.|Specializant 0 #DEL/0!
2.7.|Pripravnik 0 #DEL/O!
3 Zdravniki svetovalei skupaj (visji svetnik, svetnik, primarij) ol #DEL/0!
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 46 48 1 0 49| 2 1 106,52
1|Medicinska sestra - VII./2 TR 0 #DEUD!|
2|Profesor zdravstvene vzgoje Gl #DEL/O!
3|Diplomirana medicinska sestra 23 26 26| 1 113,04
4|Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT I OI #DEL/O!
5|Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R.Z.D.) 2 6 6| 300,00
6|Srednja medicinska sestra / babica 19 14 1 15| 78,95
7[Bolnigar of #DEL/O!
8| Pripravnik zdravstvene nege 2 2 2 2 100,00!
1l E2 - Farmacevtskl delavci skupaj 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/O!
1|Farmacevt specialist / Farmacevt specialist s specialnimi znanji 0 #DEL/O!
2|Farmacevt / Farmacevi s specialnimi znanji 0 #DEL/O!
3|InZenir farmacije 0 #DEL/O!
4|Farmacevtski tehnik / Farmacevtski tehnik s specialnimi znanji 0 #DEUO!l
5| Pripravniki 0 #DEL/O!
6| Ostali / Farmacevt zacetnik 0 #DEL/O!
118 E4 - Zdravstveni delavcl in sodelavci skupaj 13 21 2 2| 25 0 0 192,31
1|Konzultant (razli¢na podrocja) 0 #DEL/O!
2|Analitik (razli¢na podrocja) 0 #DEL/O!
3|Medicinski biokemik specialist 1 1 1 100,00
4|Klini¢ni psiholog specialist 0 #DEL/O!
5| Specializant (klinicna psihologija, laboratorijska medicina) 0 #DEL/O!
6/ Saocialni delavec 1 1 #DEL/O!
7[Sanitarni inZenir 0 #DEL/O!
8|Radioloski inZenir 0 #DEL/0!
9|Psiholog 3 5 1 1 7 233,33
10| Pedagog / Specialni pedagog 0 #DELJOI
11|Logoped of #DEL/OI
12|Fizioterapevt 3 3 3 100,00
13| Delovni terapevt 1 1 #DELJ/OI
14| Analitik v laboratorijski medicini 0 #DEL/O!
15|InZenir |laboratorijske biomedicine 1 1 1 100,00
16/ Sanitami tehnik 0 #DEL/O!
17| Zobotehnik 0 #DEL/O!
18| Laboratorijski tehnik 3 3 3 100,00
19|Voznik reSevalec 0 #DEL/0!
20| Pripravnik 0 #DEL/O!
21| Ostali 2 7 1 8 400,00
IV. |Ostali delavci iz drugih plaénih skupin* 0| #DEL/OI|
V. J - Nezdravstveni delavci po podroéjih dela skupaj S 6 5 0 1 6 0 0 100,00
1]Administracija (J2) 1 1 1 100,00
2|Podrogje informatike 0 #DEL/O!
3|Ekonomsko podrocje 2 2 2 100,00
4|Kadrovsko-pravno in splosno podroéje 2 1 1 2 100,00
5|Podrocje nabave T)l #DELJ/O!
6|Podrocje tehni¢nega vzdrzevanja 1 1 1 100,00
7|Podrogje prehrane 0 #DEL/O]
8|Oskrbovalne sluzbe 0 #DEUO||
9] Ostalo 0 #DEL/0!
VI. Skupaj (. + 1L + lll. +1V. +V.) 87 98| 6 4 108 6 2 124,14
Vil Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so 5 2 2 40,00
" |na porodniski in na bolni$ki odsotnosti daljsi od 30 dni) 2
VIil. _|Zaposleni preko javnih del 0 #DEL/O!
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O
X |ZAPOSLITVI (VI. + Vil + VilL,)_ 92 100 6 4 110 6 2 119,57
Opombe: A[

Izpolnil:Stanka Markl Gunzek

Tel. $t.:037462445

Podpis odgovorne osebe:Melita Tasi¢ [li¢
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Naziv ZD:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec 4 - Na&rt investicijskih vlaganj 2022 - ZD

Izpolnil:Martina Cernoda

Tel. $1.:037462404

@Ou/uuw

Podpis odgovome osebe:Melila Tasié Ili¢

Indeks
1 Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobj Fi i naért za obdobji
VRSTE INVESTICL) 1.1. do 31. 12, 2021 1.1. do 31, 12. 2021 1.1.do 31. 12, 2022 FN 2022 /N 2021 P 2022) Ocena
I. |NEOPREDMETENA SREDSTVA 24.000 22.004 19.162] 79,84 87,08
1]|Programska oprema (licence, raé. programi) 24.000 22.004 19.162 79,84 87,08
|_2[Ostalo #DEL/O #DEL/O!
|II. [NEPREMICNINE 0 0 950.000 #DELJ/O #DEL/OI
| 1]|Zemljidca #DEL/O #DEL/O!
| 2|Zgradbe 950.000 #DEL/O! #DEL/O!
lll.|OPREMA (A + B) 224.000 204.216 191.734 85,60 93,89
A [Medicinska oprema 125.000 139.243 86.950 69,56 62,44
| _1]|Ultrazvok 30.000 #DEL/O! #DEL/O!
2 Drugo2 125.000 139.243 56.950 45,56 40,90
B |Nemedicinska oprema 99.000 64.973 104.784 105,84 161,27
| _1]Informacijska tehnologija 14.000 15.223 32.084 229,17 210,76
2|Drugo 85.000 49.750 72.700 85,53 146,13
IV.|INVESTICIJE SKUPAJ (1 + Il + lll) 248.000 226.220, 1.160.896| 468,10 513,17
Opomba: Pril sovsa razreda 0 - Dolg sredstva in sredstva v upravljanju, vklju&no s sredstvi v pridobivanju.
Finan&ni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobj F &ni naért za j FN 2022 / Ocena
VIR FINANCIRANJA 1. 1. do 31. 12. 2021 1. 1. do 31. 12. 2021 1. 1. do 31. 12. 2022 FN2022/FN2021) ~ o), 2021
l. |NEOPREDMETENA SREDSTVA 24.000 22.004 19.162_] 79,84 87,08
| _1]|Amorizacija 24.000 22.004 19.162 79,84 87,08|
| _2|Lastni viri (del preseZkal DEL/O! DEL/OI |
| 3|Sredstva ustanovitelja DEL/O DEL/OI]
| 4|Leasing DEL/O| DEL/O! |
5|Posojila DELJO! DEL/O! |
6|Donacije DEL/O DEL/O
7|Drugo DEL/O! #DEL/OI|
Il. [NEPREMICNINE 0 0 950.000; DEL/O1 #DELJO|
1]Amorlizacija DEL/O! DEL/OI
|_2]Lastni viri (del presezka) 950.000 DEL/O| DEL/OI
| 3|Sredstva ustanovitelja DEL/O! DEL/O!|
| 4]Leasing DEL/O| DEL/OI|
|_5|Posojila DEL/O! DEL/OI|
6|Donacije DEL/OI DEL/O|
7[Drugo DEL/O! #DEL/O!
lll.[NABAVA OPREME (A + B) 224.000 204.216 191.734 85,60 93,89
A_ Medicinska oprema 125.000 139.243 86.950 69,56 62,44
1.|Amortizacija 125.000 139.243 86.950 69,56 62,44
| 2.|Lastni viri (del presezka #DELJO #DEL/OI|
| 3.|Sredstva ustanovitelja #DEL/O #DEL/O|
| 4.|Leasing #DEL/O #DEL/0I|
5.|Posoijila #DEL/O #DEL/OI|
6.|Donacije #DEL/O #DEL/O!|
7.|Drugo #DEL/O #DEL/O
B [Nemedicinska oprema 99.000 64.973 104.784 105,84 161,27
| 1.|Amortizacija 99.000 64.973 104.784 105,84 161,27
| 2.]|Lastni viri (del presezka DEL/O DEL/O!
| 3.|Sredstva ustanovitelja DEL/O DEL/O!
| 4.|Leasing DEL/O DEL/O!
5.|Posgjila DEL/O! DEL/O!
6.|Donacije DEL/O DEL/OI
7.|Drugo DEL/O! DEL/O!
IV.|VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I + II + IlI) 248.000 226.220, 1.160.896 468,10 513,17
| 1.]Amortizacija 248.000 226.220 210.896 85,04 93,23}
| 2.|Lastni viri (del presezka) 0 0 950.000 #DEL/O #DEL/OI
| 3.|Sredstva ustanovitelja 0 0 0 #DEL/O #3EL/0[
| 4.|Leasing 0 0 0 #DEL/O #DEL/O!|
5.|Posojila 0 0 0 DEL/O DEL/O!}
6.|Donacije 0 0 0 DEL/O! DEL/O!}
7.|Drugo 0 0 0 DEL/OI DEL/O!
Finané&ni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobj Fi i naért za j FN 2022 / Ocena
AMORTIZACIIA 1. 1. do 31. 12. 2021 1. 1. do 31. 12. 2021 1. 1. do 31. 12. 2022 FN2022/F12021 real. 2021
I._|Priznana amoriizacija v ceni storitev 170.628 175.253 185.000 108,42 105,56
|. |Obracunana amorlizacija 248.000 246.974 250.000 100,81 101,23
Il. |Razlika med priznano in obraunano amoriizacijo -77.372 -71.721 -65.000 84,01 90,63
V.| Porabljena amortizacija 248.000 226.220 210.896 85,04 93,23
Opombe: N
-
— e
A1) 0.
\ULAN,




Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec § - Naért vzdrzevalnih del 2022 - ZD

Namen

Celotna naértovana
vrednost
vzdrzevalnih del v

Naértovani strodki
tekotega

letu 2022

ja (konti
461)

vzdr

Naértovani stroski
investicijskega
vzdrzevanja (konti 461)

Naértovana so naslednja vlaganja:

1=2+3

2

SKUPAJ:

185.000

115.000

70.000

Tekoce vzdrzevanje medicinske opreme

25.000

25.000

Tekoce vzdrzevanje in popravila vozil

12.000

12.000

Tekoce vzdrzevanje racunalnikov in tel.opreme

18.800

18.800

Tekoce vzdrzevanje programske opreme

48.000

48.000

Tekoce vzdrzevanje ostale nemedicinske opreme

1.000

1.000

Tekoce vzdrzevanje obj

10.200

10.200

Investicijsko vzdrzevanje objektov

70.000

70.000

@ (N |B|wIN|=

ojlo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|ojo|o|o

Ocena realizacije vred i vzdrZevalnih del v letu 2021

Indeks FN 2022 / Ocena real. 2021

Slo|oloo|ololo|olo]ole

#DEL/

#DELJO!

#DELJO!

Opombe:

~
p =

o ~
Izpolnil:Martina Cemo3a f {’ M
0. % (

Tel. §t.:037462404

LA
Podpis odgovorne osebe:Melita Tasié Ili¢ (I// M/ U
A




IME UPORABNIKA:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

SEDEZ UPORABNIKA:CESTA LEONA DOBROTINSKA 3 B, 3230 SENTJUR

BILANCA STANJA
nadan 31. 12.
(v eurih, brez centov)
CLENITEV Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV za AOP
KONTOV 2021 [ FN 2022
1 2 3 4 | 5
SREDSTVA =
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(o)oz-oos+004-005+nos-oo7+nos+oos+o1o+o11) b 21621302 3.097.280
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 108.617 127,800
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 44.514 62.520
02 NEPREMICNINE 004 2,534,005 3.484.000
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 923.840 984,000
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 1.742.172 1.902.000
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV| 007 1.254.138 1.370.000
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009
08 DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 010
09 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(o)1a+o14+o15+o1s+o17~o1a+o1s+uzo~nz1oozz) 912 Hizaa24 2221720
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013
1 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANENIH USTANOVAH 014 2.786.905 1.884.520
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 73.186 95,000
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 257.842 240.000
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018
16 KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 5.391 8.200
18 NEPLACANI ODHODKI 021
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022
C) ZALOGE
(o)zuozs+ozsmznozamzsmsmom) 0z ¢ g
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024
31 ZALOGE MATERIALA 025
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026
33 NEDOKONCEANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027
34 PROIZVODI 028
35  |OBRACUN NABAVE BLAGA 029
36 ZALOGE BLAGA 030
37 DRUGE ZALOGE 031
1. AKTIVA SKUPAJ
(001+012+023) 032 5.285.626 5.325.000
99 |AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033
OB!EZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE GASOVNE RAZMEJITVE
(o)a5+oas+oa7+oaa+oss+o4o+oa1+o4z+oaa) s £46:148 643.000
20 KRATKOROENE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035
21 KRATKOROENE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 237.263 260.000
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 214.492 250.000
23 DRUGE KRATKOROENE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 64,232 58.000
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 130.161 75.000
25 KRATKOROENO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040
26 KRATKOROENE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041
28 NEPLACANI PRIHODKI 042
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
(0)45+o4s+o47+o4a+04s+oso+os1+os2-053+o54+ussooss+os7+osa-o59) 044 4.639.478 4,682,000
90  [SPLOSNI SKLAD 045
91 REZERVNI SKLAD 046
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 44,745 32.000
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048
940  |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, Kl JE V
9410  [NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050
SREDSTVA
9411 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V et
NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053
96 | DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055
. gg;gg;{ssn ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 056 5,436,553 Rdas060
A
981  |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANENE NALOZBE 057
985  |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 2.155.170 1.250.000
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059
zbgff;m SKUPAJ 060 5.285.626 5.325.000
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 061
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IME UPORABNIKA:

SEDEZ UPORABNIKA:

A. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
RACUN FINANCIRANJA

Indeks
-vevrih - Oznaka AOP Realizacija 2021 Finanéni naért 2022 EN 2022 / Real. 2021
1) 2 )
I. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 6.825.048 6.256.800 91,67
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 6.434.387 6.030.800 93,73
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
.661.013 .330.000 94,15
(404+407+410+413+418+419) 403 5.661 5
#DEL/O!
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna (405+406) 404 1.831.166 650.000 35,50
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 405 1.831.166 650.000 35,50
del 7400 _|Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 #DEL/O!
7401 b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proraéunov (408+409) 407 0 0 #DEL/O!
del 7401 |Prejeta sredstva iz obcinskih proraéunov za teko€o porabo 408 #DEL/O!
del 7401 | Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za investicije 409 #DEL/O!
7402 ¢. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 1.829.847 4.680.000 122,20
(411+412)
del 7402 E::Jaeblg sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco 411 3.820 847 4.680.000 122,20
del 7402 'Prejel'a "sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 #DEL/O!
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
7403, 7404 (414+415+416+417) 413 0 0 #DEL/O!
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoco porabo 414 #DEL/O!
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 #DEL/O!
del 7404 _ |Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoco porabo 416 #DEL/O!
del 7404 _ |Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 #DEL/O!
del 740 |e. Prejeta sredstva iz proradunov Iz naslova tujih donacij 418 #DEL/O!
741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna iz sredstev 419 #DEL/0I
proraéuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(422+423+487+424+425+426+427+428+488+489+490+429+ 420 773.374 700.800 90,62
430)
del 7102 [Prejete obresti 422 #DEL/O!
del 7100 thodkl od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov 423 #DEL/O!
prihodkov nad odhodki |
7103 || OCKTOCLTESTITIN, ZARUPIIT I GIUgr pIouRT o0 487 11.210 10.800 96,34
del 7141 | Drugi teko&i prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 762.164 690.000 90,53
72 Kapitalski prihodki 425 #DEL/O!
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 #DEL/O!
731 Prejete donacije iz tujine 427 #DEL/O!
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre& 428 #DEL/O!
782 Prejeta sredstva iz proraduna EU iz strukturnih skladov 488 #DEL/O!
783 Prejeta sredstva iz prorauna EU iz Kohezijskega sklada 489 #DEL/O!
784 Prejgla sredstva iz proraduna EU za izvajanje centraliziranih in 490 #DELJO!
drugih programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 #DEL/O!
787 Prfe]ela sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugih 430 4DEL/O!
drzav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU (432+433) 431 390.661 226.000 57,85
del 7130 _|Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 390.661 226.000 57,85
del 7102 | Prejete obresti 433 #DEL/O!
Il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 5.730.482 6.961.600 121,48
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 438 £:404:456 SR e
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim
(440+441+442+443+444+445+446) 439 2.797.277 3.369.000 120,44
del 4000 _|Place in dodatki 440 2.127.447 2.614.000 122,87
del 4001 _|Regres 2za letni dopust 441 87.835 118.800 135,25
del 4002 | Povradila in nadomestila 442 133.740 158.000 118,14
del 4003 [Sredstva za delovno uspesnost 443 139.974 148.000 105,73
del 4004 _|Sredstva za nadurno delo 444 284.900 319.000 111,97
del 4005 _|Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 #DEL/O!
del 4008 | Drugi izdatki zaposlenim 446 23.381 11.200 47,90
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
(448+449+450+451+452) 447 444,052 539.200 121,43
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 225.761 272.700 120,79




del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 180.960 218.500 120,74

del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 1.531 1.900 124,10,

del 4013 |Prispevek za starSevsko varstvo 451 2.552 3.100 121,47
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,

del 4015 na podiagi ZKDPZJU 452 33.248 43.000 129,33
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 1.942.978 1.764.500 90,81

(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463)




del 4020 [Pisami8ki in splo$ni material in storitve 454 172.647 180.000 104,26
del 4021 [Posebni material in storitve 455 1.238.296 1.000.000 80,76
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 109.818 150.000 136,59
del 4023 |Prevozni stroski in storitve 457 34.284 30.000 87,50
del 4024  |lzdatki za sluzbena potovanja 458 #DEL/O!
del 4025 | Tekoce vzdrZevanje 459 130.997| =, 170.000 129,77
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 1917] ! 1.900 99,11
del 4027 |Kazni in odskodnine 461 100 600 600,00
del 4028 [Davek na izplacane place 462 #DEL/O!
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 254.919 232.000 91,01
403 D. Plagila domacih obresti 464 #DELJ/OL
404 E. Plagila tujih obresti 465 #DEL/OI
410 F. Subvencije 466 #DELJ/O!
411 G. Transferi pc om in gospodinjstvom 467 #DEL/OL
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 #DEL/O!
413 I. Drugi teko€i domaci transferji 469 #DEL/O!
J. Investicijski odhodki
(471+472+473+474+475+476+477+478+479+480) 470 220149 1125000 511,93
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 300.000 #DEL/O!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 37.130 25.000 67,33
4202 Nakup opreme 473 166.957 182.000 109,01
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 #DEL/O!
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 600.000 #DEL/O!
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 #DEL/O!
4206 Nakup zemlji$¢ in naravnih bogastev 477 #DEL/O!
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 16.062 20.000 124,52
4208 Studue o_ IZVed.l]I.\-IOS'I'I Qrc}glflov, projektna dokumentacija, 479 #DEL/O!
nadzor, investicijski inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 #DEL/O!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU (482+483+484) Aat 3261026 164,900 a%e8
del 400 A Fflaée in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 199.553 86.000 43,10
storitev na trgu
del 401 B. Pn§pevk| dgloda@lcev za socialno varnost iz naslova 483 32.128 13.900 43,26
prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 C. I_zdalkl za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 94345 62.000 65,72
storitev na trgu
ll. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
ODHODKI (1.-Il.) (401+437 ali 437-401) 4080z, 486 1:094.665 784890
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
ih Oznaka AOP Realizacija 2021 Finanéni naért 2022 Indeks
DA anasa e FN 2022 / Real. 2021
) 2 (3)
75 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA 0 0 #DELIOI
KAPITALSKIH DELEZEV (750+751+752)
750| Prejeta vracila danih posojil 500 #DEL/O!
751|Prodaja kapitalskih delezev 511 #DEL/O!
752|Kupnine iz naslova privatizacije #DEL/O!
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH 0 0 #DEL/OI
DELEZEV (440+441+442+443)
440|Dana posagjila 512 #DEL/O!
441|Povecanje kapitalskih deleZev in finanénih nalozb 523 #DEL/O!
442|Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije #DEL/O!
Povecanje namenskega premozenja v javnih skladih in drugih
443|pravnih osebah javnega prava, ki imajo premoZenje v svoji #DEL/0!
lasti
V1. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE 0 5
KAPITALSKIH DELEZEV (IV. - V.)
C. RACGUN FINANCIRANJA
-vevrih - Oznaka AOP Realizacija 2021 Finan&ni naért 2022 Indeks
FN 2022/ Real. 2021
- (1) (2 (3)

50{VIl. ZADOLZEVANJE (500+501) 550 0 0 #DEL/OI
500|Domace zadolzevanje 551 #DEL/O!
501|Zadolzevanje v tujini 559 #DELJ/O!

55|VIIl. ODPLACILA DOLGA (550+551) 560 0 0 #DEL/O!
550|Odplacila domacega dolga 561 #DEL/O!
551|Odplacila dolga v tujino 569 #DEL/O!

1X. NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VII.) 570 0 0
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RAGUNIH 572 0z. 573

(L+IV.+VIL-L.-V.-VIIL.) & 1.094.566 -704.800
XI. NETO FINANCIRANJE (VI.+VII.-VIl.-X.=-1Il.) -1.094.566 704.800
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LETNI NACRT DELA

POOBLASCENE OSEBE ZA VARSTVO PODATKOV ZA LETO 2022

Naroénik: ZD SENTJUR, Cesta Leona Dobrotinska 3b, 3230 Sentjur

Pooblaséena oseba za varstvo podatkov: DATAINFO.SI, d.o.o., Trzaska cesta 85,

2000 Maribor

Vodstvu narocnika je bil letni nacrt posredovan dne: 11.1.2022.

Letni nacrt pripravil:

e Miroslav Ekart, pooblas¢ena oseba za varstvo osebnih podatkov

narocniku.

Podrotje Naloge Casovnica
Skladnost Ureditev podatkov in dokumentov Pomlad 2022
narocnika v portalu DATAINFO DPO.
Skladnost Preveritev seznama pogodbenih Pomlad 2022
obdelovalcev in ureditev podatkov v
portalu DATAINFO DPO.
Skladnost Pregled ustreznosti evidence dejavnosti | Pomlad 2022
obdelave osebnih in ureditev podatkov
v portalu DATAINFO DPO.
Skladnost, Letni sestanek z vodstvom in/ali Pomlad 2022 osebno ali online
izobraZevanje in osebami, ki se v praksi ukvarjajo z (glede na COVID 19 razmere).
ozavescanje varstvom osebnih podatkov pri

IzobraZevanje in
ozavescanje

lzvedba izobrazevanja za vse zaposlene
o prakti¢nih vidikih varstva osebnih
podatkov.

IzobraZevanje zaposlenih preko
spleta in govorilne ure za zaposlene
oz. izvedba predavanja v Zivo; po
dogovoru (glede na COVID 19
razmere).

IzobraZevanije in
ozavescanje

Spremljanje prakse v Sloveniji in EU na
podrocju varstva osebnih podatkov in
obvescanje naro¢nika o novostih.

2x mesecno e-novice, dodatno po
potrebi.

IzobraZevanije in

Priprava specializiranega

Preko spleta — februar 2022

obdelovalcu naroénika.

ozavescanje izobraZevalnega dogodka (seminarja) za | V Zivo — september/oktober 2022
vodilne in osebe, ki se ukvarjajo z
varstvom osebnih podatkov (IT, kadri,
pravna sluzba, racunovodstvo ...).
Skladnost Nadzor spostovanja varstva osebnih Preveritev s pregledom v delovnih
podatkov pri narocniku, v praksi. prostorih naro¢nika, kako se v praksi
spostujejo notranja pravila o varstvu
osebnih podatkov.
Skladnost Nadzor pri izbranem pogodbenem Po dogovoru.

DATAINFO.SI, poslovno svetovanje, zaloZnistvo in druge storitve, d.o.0. | Trzagka cesta 85, SI- 2000 Maribor
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Svetovanje Pomo¢ pri vprasanjih glede varstva Po potrebi (npr. pri menjavi
zaposlenim in osebnih podatkov, npr. glede programske opreme, vpeljavi novih
vodstvu ustreznosti pravnih podlag, postopkov dobaviteljev, prenovi spletne strani,
in ukrepov za varnost podatkov in vprasanjih ali zahtevabh ki jih
drugih vprasanj. narocniku posljejo stranke/druge
zunanje osebe).
Svetovanje Svetovanje ali je potrebno izvesti oceno | Po potrebi. Vodstvo narocnika mora
zaposlenim in ucinkov na varstvo podatkov (ang. pravocasno sporo iti nameravane
vodstvu DPIA). vecje spremembe pri obdelavi

pddatkov.

Sodelovanje z
nadzornim organom
(Informacijski
pooblascenec RS)

Pomo¢ pri pripravi osnutkov odgovorov
v primeru rednega ali izrednega
nadzornega postopka.

V primeru sproZitve uradnih
postopkov s strani nadzornih
organov ali v primeru samoprijave.

Sprejemanje in
obravnava prijav
glede pomanjkljivosti
ali krsitev pri
obdelavi osebnih
podatkov

Pritozbe, prijave in druga opozorila
glede neskladnosti z zakonodajo ali
internimi pravili.

V primeru prijav s strani zaposlenih
ali tretjih oseb.

Evidentiranje krsitev
varnosti po ¢lenu 33
Splosne uredbe

Sodelovanje pri prijavljenih oz. zaznanih
krsitvah varnosti, kar zajema tudi
pomoc¢ pri samoprijavi, evidentiranju
dogodka ipd.

Takoj, ko je ugotovljena krsitev.
Narocnik mora o ugotovljeni krsitvi
NEMUDOMA obvestiti DPO!

Porocanje vodstvu

Porocilo za najvisje vodstvo o stanju
uskladitve in izvedenih in opravljenih
aktivnostih

vodstvom, po potrebi tudi ustno in
veckrat letno.

Skladnost

Priprava dokumentacije za videonadzor

Prioritetno

Skladnost

Prenova politike zasebnosti
(prilagoditev obvestila skupinam
posameznikov, katerih osebne podatke
zavod obdeluje, ker se nameni obdelave
osebnih podatkov, pravne podlage, roki
hrambe in vrste osebnih podatkov
razlikujejo. Prilagoditev zahteva
informacijska pooblas¢enka.

Pomlad 2022

PridrZujemo si pravico do spremembe/dopolnitve naérta v lu¢i COVID 19 razmer in ob upostevanju
moZnega sprejetja novega Zakona o varstvu osebnih podatkov ZVOP-2.

DATAINFO.SI, poslovno svetovanje, zaloZnistvo in druge storitve, d.o.o. | Trzaska cesta 85, SI- 2000 Maribor
Registrski organ: Okrozno sodidce Maribor | Srg tevilka: 2018/12969 | Mati&na $tevilka: 8179638000 | Osnovni kapital: 26.000 EUR

Tel: +386 2 620 43 00 | info@datainfo.si | www.datainfo.si




