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I. UVODNIK

Pri pripravi finanénega nadrta 2023 so bila upostevana dodatna konéna izhodis¢a z dne
25.1.2023 in sicer :

Dne 23.1.2023 je bila v Uradnem listu objavljena Uredba o dologitvi programov storitev
obveznega zdravstvenega zavarovanja, opredelitev zmogljivosti, potrebnih za njegovo
izvajanje, in dologitev obsega sredstev za leto 2023 (Ur.list RS, $t.8/23). V skladu s 63.&lenom
Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju se ZZZS, pristojne zbornice,
zdruZenja zdravstvenih zavodov in drugih zavodov vsako leto dogovorijo o programih storitev
obveznega zdravstvenega zavarovanja, opredelijo zmogljivosti, potrebne za njihovo izvajanje,
in doloCijo obseg sredstev. Ker Dogovor med deleZniki ni bil sklenjen do konca novembra
2022, je Vlada Republike Slovenije izdala zgoraj navedeno Uredbo. Uredba opredeljuje naéin
financiranja posameznih programov in podrobno dologa kalkulativne elemente . V uredbo so
vklju€ene tako obveznosti izvajalcev zdravstvene dejavnosti, kakor tudi obveznosti Zavoda za
zdravstveno zavarovanje v zvezi s programi oziroma izvajanjem zdravstvenih storitev, ki so
placani iz sredstev obveznega zdravstvenega zavarovanja.

Nacrte, ki smo jih zastavili Ze v preteklem letu za povedanje prostorskih kapacitet Zelimo v letu
2023 nadaljevati in sicer: prenova fizioterapije zasebnice v ambulanto druZinske medicine,
prenova stare fizioterapije v ambulanto pediatrije, dokonéna ureditev prostorov Centra za
duSevno zdravje odraslih.

Zdravje je pomembno za kakovost Zivljenja in druZbeni kapital za splosni druzbeni razvoj.
Vlaganje v zdravje je eno najpomembnej$ih razvojnih usmeritev druzbe. V Sloveniji se
podaljSuje Zivljenjska doba, v starosti pa je vedno ve& zdravstvenih tezav, ki jih Zelimo
prepreciti. Kroni¢ne bolezni predstavljajo najpomembnej$i deleZ bremena bolezni, ki
prispevajo k zmanjSevanju kvalitete Zivljenja, zato bo v prihodnje potrebno vlagati veé v
krepitev zdravja, kar poslediéno pomeni veg vlaganja v preventivo in zgodnje odkrivanje
bolezni. ZD Sentjur si bo v prihodnje prizadeval veg v vlagati v krepitev zdravja, preventivo,
ter osveSC€anje prebivalcev.

Osrednji cilj Zdravstvenega doma 'géntjur (v nadaljevanju: ZD) je ponujati kakovostne
zdravstvene storitve prebivalcem ob&ine Sentjur in Dobje pri Planini, ki imajo v njem izbrane
zdravnike zase in za svoje otroke. Pri tem zasledujemo dolgoro¢ne cilje kot so stabilno
finan¢no ekonomsko poslovanje, materialno izboljsanje delovnih pogojev zaposlenih in dvig
kakovosti strokovnih storitev. '

Zdravstveni dom éventjur zagotavlja osnovno zdravstveno varstvo na primarni ravni
prebivalcem Obgine Sentjur in Dobje pri Planini skupaj 20.950 osebam (Vir SURS 2019).

1. OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

Ime: Zdravstveni dom gentjur

Sedez: Cesta Leona Dobrotingka 3b, 3230 Sentjur
Maticna $tevilka: 5630509000

Davéna Stevilka: 45417539

Sifra uporabnika: 92444

?ifra dejavnosti: 86.210

Stevilka trans.rauna: 01320-6030924483
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Telefon, fax: 03/7462400, Fax: 03/7462434

Spletna stran: www.zd-sentjur.si

E naslov: zd.sentjur@siol.net, info@zd-sentjur.si
Ustanovitelj: Obéina Sentjur

Datum ustanovitve: 1.7.1992

Direktorica ZD: Melita Tasi¢ — Ili¢, dr.med., spec. splodne medicine

Pomocnica direktorice za podroéje zdravstvene nege: Andreja Rebersak, dipl.med.sestra, s
spec. znanji

DEJAVNOSTI opredeljene v statutu:

e 86.210 - Splo3na zunajbolnini¢na zdravstvena dejavnost

® 86.220 — Specialisti¢na zunajbolni§ni¢na zdravstvena dejavnost

e 86.230 — Zobozdravstvena dejavnost

e 86.909 — Druge zdravstvene dejavnosti

* 68.200 - Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin

* 69.200 - Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje

e 82.110 - Nudenje celovitih pisarniskih storitev

e 82.190 - Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarni§ke dejavnosti

ORGANI ZAVODA:
e svet zavoda
e direktor

e strokovni vodja
e strokovni svet.
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2. ORGANIZACIJA ZAVODA

Notranja organizacijska struktura ZD je dologena v Statutu in v Pravilniku o notranji organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest. Za izvajanje dejavnosti so v ZD oblikovane organizacijske enote.
Posamezno organizacijsko enoto sestavljajo delovne enote (DE), ki predstavljajo osnovno
organizacijsko obliko za posamezno strokovno podrogje.

Organizacijska struktura ZD (organigram) je objavljena na spletni strani ZD.

3. ZAKONSKE PODLAGE

Pri izdelavi Financnega natrta ZD za leto 2023 so upostevane naslednje zakonske in druge
pravne podlage:

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

— Zakon o zavodih (Uradni list RS, t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),),

— Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 23/05 — uradno pregiséeno besedilo,
15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 —
ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl.
US in 141/22 — ZNUNBZ),

— Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 —
uradno precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/1 1,40/12
—ZUIJF, 21/13 - ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPIS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 —
ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — Z7Dej-K, 36/19,
189/20 — ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 — ZNUZSZS in
141/22 — ZNUNBZ),

— Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno precis¢eno besedilo, 15/08 —
ZPacP, 58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 — ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDeg;j-
K, 49/18, 66/19 in 199/21),

— Uredba o dolo¢itvi programov storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, opredelitev
zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in dologitev obsega sredstev za leto 2023
(Uradni list RS, §t. )

— Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2022 ter 2023 z
7778S.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega nadrta:

— Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno precisceno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS 1617, 13/18 in 195/20 — odl. us),

— Zakon o radunovodstvu (Uradni list RS, st. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

— Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lo&enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti
(Uradni list RS, $t. 33/11),

— Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in ob&inskih
proracunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),
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— Pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe

Javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
60/10 —popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21),

— Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proratun, proradunske uporabnike in druge osebe

Javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14,
100/15, 84/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21 in 203/21),

— Pravilnik o raztlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava

(Uradni list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15,
75/17 in 82/18),

— Pravilnik o na¢inu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in
100/15),

— Pravilnik o dolo€itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob&inskih
proracunov (Uradni list RS, 46/03),

— Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o postopkih za izvr§evanje proracuna
Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 11/22)

— Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih in lekarnigkih zavodov na
Jjavno sluzbo in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (5t. 0140-114/2022/3 z dne 19. 5.
2022)

d) Interni akti zavoda:

Statut ZD;

Poslovnik o delu Sveta ZD;

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;

Pravilnik o delovnem &asu;

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru;

Pravilnik o sistemu varstva pacientovih pravic;

Strategija upravljanja s tveganji in Register tveganj;

Navodila za izpolnjevanje evidenc zaposlenim o prisotnosti na delu in odsotnosti z dela;
Pravila za obracun plag, nadomestil in stroskov zaposlenih;

Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc pri
zaposlenih v zdravstvenem domu;

Pravilnik o ukrepih ZD za za$lito zaposlenih pred spolnim in drugim trpinéenjem na
delovnem mestu;

Pravilnik o blagajniskem poslovanju;

Pravilnik o popisu;

Organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi osnovnimi sredstvi
in neopredmetenimi sredstvi;

Pravilnik o arhiviranju dokumentarnega gradiva in urejanju arhiva;

Pravilnik o na¢inu dajanja informacij za javnost;

Pravilnik o varstvu osebnih in drugih zaupnih podatkov;

Pravilnik o notranjem revidiranju;

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu;
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Izjava o varnosti z oceno tveganja;

Pravilnik o varstvu pred poZarom;

Pravilnik o raCunovodstvu;

Pravilnik o ravnanju z darili, omejitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemom daril;

Navodila o ukrepih za zas¢ito prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih ali neeti¢nih ravnanj;

Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorih ZD;

* Pravila v zvezi s postopki, ki se nanasajo na obravnavo nasilja v druZini;

* Pravilnik o mentorstvu in izplagilu mentorskega dodatka;

e Pravilnik o uporabi in vzdrZevanju sluZbenih vozil;

* Pravilnik o strokovnem izobraZevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju;

* Pravilnik o dologitvi dolZine in izrabe letnega dopusta in drugih odsotnosti z dela;

e Navodilo o reSevanju pritoZb pacientov v ZD;

e Interni pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov v ZD;

e Katalog informacij javnega znacaja;

* Poslovno eti¢ni kodeks ravnanja pri medsebojnem poslovanju

e Pravila o redni delovni uspesnosti

* Pravila o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela

e Pravilnik o tajnih podatkih

* Pravilnik o notranji komunikaciji, komuniciranju z zunanjimi javnostmi in profesionalnemu
vedenju zaposlenih

e StrateSki naért Zdravstvenega dom Sentjur 2020-2024

e Nacrt integritete

 Navodila za zaposlene v ZD, ko pacient ne uposteva veljavnih predpisov

Naért pripravljenosti ZD Sentjur za nalezljive bolezni

Pravilnik o opravljanju dela od doma

Pravilnik o ravnanju z oglasevalnim gradivom

Program vzpostavitve mediacijskega sredii¢a

Pravilnik o delovanju mediacijskega sredi$¢a (pisarne) v SZOZD celjske regije

Pravilnik o prepoznavanju in prepregevanju mobinga, drugih oblik trpinéenja na delovnem

mestu in ukrepih

Pravilnik o volitvah predstavnikov zaposlenih v svet ZD

Pravila o odgovornosti delavéev za kriitve pogodbenih obveznosti

Protokol zaposlitve javnih usluzbencev v ZD

Pravila za izvedbo postopka za zasedbo delovnega mesta

Pravila obnaSanja in ravnanja zaposlenih v zavodu

Navodila o pogojih za zasedbo delovnih mest vi§jih zdravnikov/zobozdravnikov specialistov

in vi§jih zdravnikov/zobozdravnikov brez specializacije licenco

4.  OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA
LETO 2023

Pri sestavi finanénega nadrta za leto 2023 smo upoSstevali naslednja izhodis¢a:
— dopis Ministrstva za zdravje — Izhodi$¢a za pripravo finanénih naértov za leto 2023,
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— Zakon o izvrSevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024 (ZIPRS2324)
(Uradni list RS, $t. 150/22),

— Zakon o ukrepih na podrocju plag in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020
in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPPJS2021) (Uradni list RS, $t. 75/19 in
139/20),

— Uredba o na€inu priprave kadrovskih nagrtov posrednih uporabnikov proraduna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2023 in 2024 (Uradni list RS, &t. ),

— Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

— Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

— Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv,
67/17, 84/18, 204/21 in 139/22).

Temeljne ekonomske predpostavke, ki smo jih upostevali pri Finanénem naértu so kljucni
agregati Jesenske napovedi gospodarskih gibanj 2022 Urada za makroekonomske analize in
razvoj za leto 2023 (rasti so izraZene v %):

 realna rast bruto domadega proizvoda 1,4 %
e nominalna rast povpre¢ne bruto plade na zaposlenega 6,0 %
e odtega v javnem sektorju 7,6 %
e realna rast povpre¢ne bruto plade na zaposlenega 0,0 %
e odtega v javnem sektorju 1,5 %
* nominalna rast prispevne osnove (mase plag) 7.4 %
¢ letna stopnja inflacije (dec./dec.) 3.9%
® povprecna letna rast cen - inflacija 6,0 %

PDFKN je pripravljen na podlagi predhodno navedenih izhodi$¢ in Dodatnih konénih izhodis¢ za
pripravo finanénih nadrtov in programov dela, vkljuéno s kadrovskimi nalrti za leto 2023,
poslana s strani Ministrstva za zdravje dne 25.1.2023, kjer je navedeno, da se pri pripravi
planiranja obsega in vrednosti zdravstvenih programov v letu 2023 uposteva Uredba o dolo&itvi
programov storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, opredelitev zmogljivosti,
potrebnih za njegovo izvajanje, in dologitev obsega sredstev za leto 2023 (Uradni list RS, t.
8/23,v nadaljevanju Uredba).

Pri naCrtovanju zdravstvenih storitev v letu 2023 Je upostevan Splosni dogovor za leto 2022 in
Uredba.

Tudi plan nabave osnovnih sredstev in investicij ter investicijskega vzdrzevanja objektov je
vodstvo ZD pripravilo v okviru razpoloZljivih finanénih virov.
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Il. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2023

1. DOLGOROCNI CILJI

Poslanstvo

ZD nudi uporabnikom zdravstvenih storitev kakovostno, odgovorno in celovito zdravstveno
oskrbo s €asovno optimalnim dostopom, pri €emer uposteva strokovne smernice, zaposleni pa
etiCna nacela.

Vrednote

V ZD upostevamo naslednje vrednote:
e kakovost in varnost
e strokovnost
e odgovornost
® inovativnost in ustvarjalnost
e kolegialnost in prilagodljivost.

Vizija

ZD ima kot dolgoroéni cilj ohranitev obstojeéega obsega dejavnosti v mreZi osnovne zdravstvene
dejavnosti za obmogje obéin Sentjur in Dobje in to v obsegu, ki omogoéa kar se da uspesno
poslovanje. Opredelitev obsega dejavnosti ZD daje moZnost nemotenega organiziranja
zdravstvenega varstva v vseh dejavnostih, ki Jih dolocata 7. in 9. &len Zakona o zdravstveni
dejavnosti in to v obsegu, ki omogoéa uspesno poslovanje ZD.

Glavna izhodi$¢a:

e zdravje - najvefja vrednota posameznika, druZine in celotne druzbe, ki hkrati pomeni
kakovost Zivljenja,

e enakost (vsakdo ima enake moZnosti za &im boljse zdravije),

* odgovornost (vsi smo odgovorni za svoje lastno zdravje in zdravje drugih),

e etitno ravnanje (norme v zdravstvenih poklicih segajo od spostovanja Zivljenja do
upostevanja njegove volje).

Dolgoro¢ni cilji zavoda

Dolgoro€ni cilji ZD izhajajo iz vizije, poslanstva in politike zavoda, kakor tudi dolgoletnega

izvajanja zdravstvene dejavnosti in programov. Kot kljucne cilje izpostavljamo:

* ohraniti obstojedi obseg dejavnosti v mreZi osnovne zdravstvene dejavnosti,

e zagotavljati zdravstveno varstvo za celotno prebivalstvo gravitacijskega obmogja,

e nuditi stalno strokovno in splosno izobraZevanje zaposlenih po vseh poklicnih skupinah za
doseganje kakovostnih zdravstvenih storitev,
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2.

ustvariti ustrezne materialne pogoje za kvalitetno izvajanje programov dela,

izboljSanje zdravstvenega stanja pri posameznih skupinah prebivalstva z osves€anjem o
zdravem nacinu Zivljenja,

sodelovanje z lokalno skupnostjo.

LETNI CILJI

ZD ima naslednje letne cilje:

3.

zagotoviti kadrovsko, strokovno in finanéno stabilnost ter organizacijsko uginkovitost,
neprestano izboljSevanje zadovoljstva uporabnikov zdravstvenih storitev ZD, cilj je zadostiti
potrebam po zdravstvenem varstvu vsega prebivalstva ob&in Sentjur in Dobje s ¢im bolj
dostopno in racionalno organizirano mrezo javne zdravstvene sluzbe, v skladu z zakonom o
zdravstveni dejavnosti,

zagotoviti visoko kakovost zdravstvenih storitev ob kontinuiranem izobraZevanju vseh
zaposlenih, upostevaje strokovnih smernic ob racionalni rabi virov,

realizirati vse programe, obvladovati stroske in maksimalno izkoristiti nabavljena osnovna
sredstva,

neprestano izboljSevati zadovoljstvo zaposlenih, zagotoviti ustrezne materialno tehnine
pogoje za delo, zagotoviti visoko raven obve$&enosti o zakonodaji, priporo¢ilih, novostih s
strani stroke, ZZZS, ZdruZenja zdravstvenih zavodov in Ministrstva za zdravje,

zmanjSevanje kadrovske problematike na podro&ju zdravnikov specialistov,

ZD bo v letu 2023 izvajal v okviru poobla§ene osebe za varstvo podatkov naslednje
aktivnosti: izobraZevanje in ozaveséanje, skladnost dokumentacije, svetovanje zaposlenim in
vodstvu, sodelovanje z nadzornim organom; sprejemanje in obravnavanje prijav glede
pomanjkljivosti ali krSitev pri obdelavi osebnih podatkov, evidentiranje krSitev varnosti po
33.Clenu Splosne uredbe o varstvu osebnih podatkov, poroCanje vodstvu o ugotovitvah
izvedenih nadzorov in opravljenih aktivnostih,

Izvedba sistema kakovosti po zahtevah standarda ISO 9001:2015

POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

Opredelitev poslovnih ciljev na podro&ju NNJF

ZD ima sprejeto Strategijo upravljanja s tveganji, katere sestavni del Je register tveganj, katerega
bo ZD dograjeval, saj je njegov osnovni namen upravljanje in obvladovanje tveganj. Pri
uresni¢evanju zastavljenih letnih ciljev za leto 2023 pa ZD ocenjuje kot kljuéna tveganja:

¢ Nedoseganje realizacije programov:

» Ukrep: redno meseéno spremljanje doseganja realizacije programa in takojsnje
ukrepanje v primeru nedoseganj meseé&nih realizacij.
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e Zakonske spremembe in spremembe kolektivnih pogodb na podro&ju zdravstvene
dejavnosti:
Najvecje tveganja pri doseganju nacrtovanih ciljev na strani odhodkov predstavlja
sprejem zakonodaje, ki vodstvu ZD nalaga nepredvidene dodatne obveznosti na podro&ju
stroSkov dela (plac), pa ni vkalkulirano v cene zdravstvenih storitev.
» Ukrep: permanentna aktivnost vodstva ZD pri ZdruZenju zdravstvenih zavodov in
podaja predlogov pogajalskim partnerjem za priznanje financiranja stroskov pla¢ v
celoti.
 Porast stroSkov materiala in storitev, na katere ZD nima vpliva.
e Izredni dogodki (okvare medicinske opreme, odprava pomanjkljivosti ob nadzoru
inSpekcij, epidemija).
e Sistemske in zakonodajne spremembe.
e Odsotnost ali pomanjkanje nosilcev zdravstvene dejavnosti (¢loveski viri).
* Manjsi obseg izvajanja samoplaéniskih in nadstandardnih storitev (neugodna ekonomska
situacija prebivalstva).

ZD bo za obvladovanje zgoraj navedenih tveganj sprejel ukrepe, s katerimi bo izvajal dodatne
notranje kontrole. Za uravnoteZeno poslovanje ZD bo izvajal mese&no spremljanje prihodkov in
odhodkov, Se posebej bodo odgovorni nosilci dejavnosti zadolzeni za poglobljeno spremljanje
realizacije programa dela in v kolikor bodo zaznani odmiki, bo o ugotovitvah razpravljal
strokovni svet ter sprejel ustrezne ukrepe.

Aktivnosti na podroéju NNJF

Notranje revidiranje je neodvisna nepristranska dejavnost dajanja zagotovil in svetovanja,
namenjena je povecevanju koristi in izbolj$evanju delovanja organizacije in ji pomaga s tem
uresniCevati njene cilje s spodbujanjem premisljenega, urejenega nadina vrednotenja in
izboljSevanja uspesnosti postopkov ravnanja s tveganjem ter njegovega obvladovanja in
upravljanja. V ZD notranjo revizijo opravljamo s pomocjo zunanjih izvajalcev. Tudi v letu 2023
bo ZD pristopil k izvedbi notranje revizije za podrogje, ki bo dogovorjeno glede na revizijsko
oceno tveganj na ravni ZD celjske in posavske regije, po postopku skupnega javnega naroéila.

4.  FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI ZD MERI
ZASTAVLJENE CILJE

4.1. FIZICNI KAZALNIKI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE CILJE

UresniCevanje zastavljenih letnih ciljev ZD meri z naslednjimi kazalci:

e obsegom dejavnosti po posameznih podrogjih in doseganjem zastavljenih koli¢nikov v
finanénem nagrtu v osnovni zdravstveni dejavnosti in zobozdravstveni dejavnosti

e doseganjem glavarine

e stevilom koli¢nikov iz obiskov in glavarine

e Stevilom delavnic, predavanji Centra za krepite zdravja
PDFKN 2023
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e Stevilom opravljenih nadstandardnih storitev
e Stevilom opravljenih dodatnih samopla¢niskih storitev
e Stevilom opravljenih primerov v Centru za dusevno zdravje odraslih

5. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA PO DEJAVNOSTIH S
PROGRAMOM DELA ZA LETO 2023

Zastavljeni cilji za leto 2023 izhajajo iz poslanstva ZD in so dolodeni v pogodbi o izvajanju
programa zdravstvenih storitev, sklenjeni med ZZZS in ZD na podlagi SploSnega dogovora za
leto 2022 z aneksi in Uredbe o dologitvi programov storitev obveznega zdravstvenega
zavarovanja, opredelitev zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in doloCitev obsega
sredstev za leto 2023.

5.1. SPLOSNA ZUNAJ BOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST

5.1.1. SploSna / druzinska medicina

Druzinska medicina zagotavlja kurativni in preventivno zdravstvo varstvo predvsem odraslih. V
okviru ambulant druzinske medicine delujejo tudi referenéne ambulante. V letu 2022 smo
pridobili 1,00 tim referenéne ambulante. V letu 2023 bo imel ZD 10,19 tima ambulante
druZinske medicine.

SPLOSNA MEDICINA REALIZACJA | PLAN 2023 INDEKS
2022 PLAN 2023/
REAL. 2022
Stevilo nosilcev (tim) 9,72 10,19 104,83
Koli¢niki iz obiskov 256.672 275.000 107,14

5.1.2. Farmacevt svetovalec

Trenutno izvajamo obseg dejavnosti farmacevta svetovalca 0,16 tima. Dejavnost se financira po
opravljenih storitvah.

FARMACEVT SVETOVALEC REALIZACUUA | PLAN 2023 INDEKS
2022 PLAN 2023/
REAL. 2022
Stevilo nosilcev (tim) 0,16 0,16 100

5.1.3. Antikoagulantna ambulanta

Plan za leto 2023 je 0,10 tima in 5.204 koli¢nikov.
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SPLOSNA MEDICINA REALIZACJA | PLAN 2023 INDEKS
2022 PLAN 2023/
REAL. 2022
Stevilo nosilcev (tim) 0,20 0,10 50,00
Koli¢niki iz obiskov 10.409 5.204 50,00

5.1.4. SploSna medicina v domovih starejsih

Obseg dejavnosti splosnih ambulant v socialno varstvenih zavodih je odvisen od $tevila postelj v

zavodih, zato se letno obseg spreminja. Za leto 2022 nartujemo dejavnost v obsegu 0,64 tima.

N 202 INDEKS
SPLOSNA AMBULANTA V SOCIALNIH REAZL:)ZZAZC”A PLAN:2023 PLAN 2023/
ZAVODIH REAL. 2022
Stevilo nosilcev (tim) 0,64 0,64 100,00
KAtV 17.702 17.702 100,00
kolicniki

5.1.5. Zdravstveno varstvo pred3olskih in Solskih otrok ter mladine

Ambulante za varstvo otrok in mladine zagotavljajo celovito preventivno in Kkurativno
zdravstveno oskrbo za otroke in mladino do dopolnjenega 19. leta starosti in se izvajajo v okviru

dispanzerjev za otroke in Solarje.

OTROSKA IN SOLSKA MEDICINA REALIZACUA PLAN 2023 INDEKS
2022 PLAN 2023/
REAL. 2022
Kurativa 2,04 1,50 73,52
Stevilo nosilcev (tim)
Kurativa koliéniki 56.103 34.200 60,95
Preventiva 0,66 0,50 75,76
Stevilo nosilcev (tim)
Preventiva koli¢niki 31.486 22.600 71,77
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5.1.6. DeZzurna sluzba

DEZURNA SLUZBA REALIZACIJA PLAN 2023 INDEKS
2022 PLAN 2023/
REAL. 2022
DeZurna sluzba 3B 1,00 1,00 100
Stevilo nosilcev (tim)

5.1.7. Integrirani Center za krepitev zdravja - majhen

V letu 2023 je predvidena Siritev programa Centra za krepitev zdravja s priznanjem veg
kineziologa in dietetika. V programu bo sodeloval 1 kineziolog (do sedaj 0,5) in 1,5 dietetika (do
sedaj 1,00). Namen delovanja Centra za krepitev zdravja je, da nadgrajuje in vsebinsko povezuje
delo preventive in zdravstvene vzgoje. Poleg pavsala so pladane tudi delavnice.

ZDRAVSTVENA VZGOJA REALIZACIIA PLAN 2023 INDEKS
CENTER ZA KREPITEV ZDRAVIA - 2022 PLAN 2023/
MAJHEN REAL. 2022
Stevilo nosilcev (tim) 1,00 1,00 100,0
5.2. ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST
5.2.1. Zobozdravstvo za odrasle
ZOBOZDRAVSTVO ZA ODRASLE REALIZACLIA PLAN 2023 INDEKS
2022 PLAN 2023/
REAL. 2022
Stevilo nosilcev (tim) 4,86 4,86 100,00
Zobozdravstvo odrasli tocke 235.038 236.000 100,40
5.2.2. Zobozdravstvo za otroke in mladino
ZOBOZDRAVSTVO ZA MLADINO REALIZACIA PLAN 2023 INDEKS
2022 PLAN 2022/
REAL. 2021
Stevilo nosilcev (tim) 1,43 1,43 100,00
Zobozdravstvo mladino tocke 48.138 48.138 100,00
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5.3. DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI

5.3.1. Fizioterapija

Fizioterapija se ukvarja z izboljSanjem zdravja bolnikov na podro&ju rehabilitacije. Siritev v letu

2023 ni nacrtovana. V letu 2023 je sprememba pri obratunu utezi in realizacije.

FIZIOTERAPIJA REALIZACUA PLAN 2023 INDEKS
2022 PLAN 2023/
REAL. 2022
Fizioterapija 2 2 100
Stevilo nosilcev (tim)
Fizioterapija 6.800 6.800 100,00
tocke/utezi

5.3.2. Patronazna sluzba in nega na domu

Patronazna sluzba izvaja zdravstveno nego bolnikov na terenu, obravnavo nosecnic, otrocnic,
novorojenckov, dojentkov ter malih otrok do tretjega leta starosti ter preventivne obiske

invalidov in kroni¢nih bolnikov.

PATRONAZA

REALIZACIJA PLAN 2023 INDEKS
2022 PLAN 2023/
REAL. 2022
Stevilo nosilcev (tim) patronaza 8,66 8,66 100,00
Stevilo storitev patronaza 12.955 13.000 100,00
tocke/preiskave

5.3.3. Dispanzer za mentalno zdravje

Dispanzer za mentalno zdravje obravnava predvsem otroke. Obravnave so individualne z otroci
in njihovimi star$i. V obravnavo otrok sta vkljuéena psiholog in logoped, ki delata timsko.

DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE | REALIZACIIA PLAN 2023 INDEKS
2022 PLAN 2023/
REAL. 2022
Stevilo nosilcev (tim) 0,90 0,90 100,0
DMZ toike 20.983 21.000 100,00
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5.3.4. Okulistika —prvi pregled

OKULISTIKA — PRVI PREGLED REALIZACIA PLAN 2023 INDEKS
2022 PLAN 2023/
REAL. 2022
Stevilo nosilcev (tim) 0,20 0,20 100,00
tocke 11.498 10.444 90,83

5.3.5. CENTER ZA DUSEVNO ZDRAVJE ODRASLIH

CENTER ZA DUSEVNO ZDRAVIJE REALIZACUA PLAN 2022 INDEKS
ODRASLIH 2022 PLAN 2023/
REAL. 2022

PAVSAL 1 1 100,00

6. IZRACUN NACRTOVANIH PRIHODKOV PO DEJAVNOSTIH ZA

LETO 2023
1. PRIHODKI OD PRODAJE ZDRAVSTVENIH STORITEV
VRSTA DEJAVNOSTI DELEZ DELEZ
SKUPAJ € 0ZZ PZZ
SPLOSNE AMBULANTE-GLAVARINA 800.000 800.000
SPLOSNE AMBULANTE-OBISKI +
POSEE 963.300 613.300 350.000
DODATNO ZA REFERENCNE
AMBUILANTE 292.000 292.000
SREDSTVA ZA LABORATORIJ 120.000 120.000
OKULISTIKA 30.000 30.000
PATRONAZNA SLUZBA 450.000 450.000
SPLOSNA AMB. V DSO 100.000 100.000
OTR. IN SOLSKI-KURATIVA
GLAVARINA 169.000 . 169.000
OTR. IN SOLSKI-KURATIVA OBISKI 195.000 195.000
OTR. IN SOLSKI-PREYV, 126.000 126.000
DISPANZER ZA MENT.ZDR. 48.000 48.000
NMP-DEZURNA SLUZBA 3B 649.300 649.300
ANTIKOAGULANTNA AMBULANTA 22.600 22.600
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FARMACEVT SVETOVALEC 9.000 9.000
ZDRAVSTVENA VZGOJA 42.200 42.200
CKZ MAJHEN DEJAVNOSTI IN
DELAVNICE 265.000 265.000
ZOBOZDR.-ODRASLI 720.000 270.000 450.000
ZBOZDRAVSTVO-MLADINA 170.000 170.000
FIZIOTERAPIJA 90.000 90.000
CENTER ZA DUSEVNO ZDRAVIJE
ODRASLIH 590.000 590.000
SKUPAJ VSE DEJAVNOSTI 5.851.400 5.051.400 800.000
2. PRIHODKI OD DRUGIH ZDRAVSTVENIH STORITEV
Prihodki od soc. ogoZenih,konvencij,samopaénikov. 68.000
3. PRIHODKI OD REFUNDACIJ SPEC. IN PRIPR. 96.000
DRUGI PRIHODKI JAVNE SLUZBE-
4. : ; 9.000
obrat.str.najemnikov
Finanéni prihodki-obresti ; 28.000
Prihodki od donacij 3.000
Povraéilo proraun-COVID
(NLZOH,0VO,cepljenije) 400.000
PRIHODKI JAVNE SLUZBE SKUPAJ 6.455.400
5. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU
nadstandard zobozdravstvo in zdravstvo 94.000
cepljenja (hepatitis,klopni
meningo..rotavirus...) 17.000
potrdila za brise Covid in ostala 10.000
laboratorijske storitve, kurirske stor., 12.000
provizije zavarovalnic PZZ 5.000
druge storitve 2.000
PRIHODKI IZ TRZNE DEJAVNOSTI 140.000
Prevrednotovalni prihodki 300
SKUPAJ CELOTNI PRIHODKI 6.595.700
Priloga: Obrazec 1: Delovni program 2022
4 v v
N FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV
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Finanéni nalrt vsebuje realizacijo prihodkov in odhodkov za preteklo leto, naértovane prihodke
in odhodke za leto 2022 ter nalrtovane prihodke in odhodke za leto 2023 v primerjavi z
realiziranimi v letu 2022 in na¢rtovanimi za leto 2022.

Vrsta prihodka oz. odhodka REALIZ. FINANCNI FINANCNI INDEKS INDEKS
NACRT NACRT FN/2023 FN/2023
2022 2022 2023 | R/2022 FN 2022
PRIHODKI 1 2 3 4=3/1 5=3/2
Prihodki iz obveznega zavarovanije 4.570.381 4.887.112 5.051.400 110,52 | 103,36
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov in sbecializantov 79.504 78.000 96.000 120,75 [ 123,08
Prihodki iz proraduna-covid dodatki, brisi, cepljenje 419.046 425.000 400.000 95,45 94,12
Prihodki iz naslova dodatnega prostovoljnega zavarovanja 725.757 613.848 800.000 110,23 | 130,33
Prihodki od doplagil, samoplagnikov in nads.storitev-trg 134.928 205.200 140.000 103,76 68,23
Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev-javna sl. 57.545 43.000 77.000 133,81 | 179,07
Finanéni prihodki-obresti 6.240 28.000 448,72
Prihodki od prodaje blaga in storitev ter prevrednotovalni p. 870 500 300 34,48 60,00
Prihodki od donacij 950 €3.000 3.000 315,79 100,00
Drugi prih.javne sluZbe(od$kodnine,pog.obresti ZZZS-2017 770
SKUPAJ PRIHODKI 5.995.221 6.256.430 6.595.700 110,02 | 105,42
ODHODKI
Porabljena gotova zdravila 50.286 48.000 58.000 115,34 | 120,83
Porabljen zdravstveni in zobozdravstveni material 142.068 152.000 154.000 108,40 | 101,32
Porabljen laboratorijski material in reagenti 149.358 200.000 165.000 110,47 82,50
Porabljen pisarniki material 17.818 14.000 23.000 129,08 | 164,29
Porabljene zdravstvene tiskovine 11.530 10.000 13.000 112,75] 130,00
Porabljen material za popravila in vzdrzevanja 5.611 12.000 8.000 142,58 66,67
Stro3ki drugega splo$nega materiala 8.926 15.000 12.000 134,44 80,00
Stro8ki drob. inven. in gum v uporabi, delovne
obleke,obutve
za$€itna OVO, razkuzila, rokavice 53.612 112.000 65.000 121,24 58,04
Porabljena voda 14.651 17.000 17.000 116,03 | 100,00
Porabljena elektri¢na energija 45.163 32.000 52.000 115,14 | 162,50
Porabljeno pogonsko gorivo za avtomobile 17.438 18.000 20.000 114,69 111,11
Porabljen plin za ogrevanje 34.921 48.000 48.000 137,215 100,00
Porabljeno kurilno olje za ogrevanje 12.753 20.000 25.000 196,03 | 125,00
Stro3ki strokovne literature in asopisov ‘ 1.639 1.800 2.500 152,53 | 138,89
Stro3ki materiala 565.774 699.800 662.500 117,10 94,67
Stro3ki telefona, elektronske poste in poste 57.593 60.000 61.000 105,92 | 101,67
Komunalne storitve, cestnine in prevozne storitve 12.366 16.000 14.000 113,21 87,50
Storitve tekofega vzdrZevanja-opreme, radunalniskih
rogramov, avtomobilov in stavb 108.578 115.000 120.000 110,52 | 104,35
Investicijsko in tekode vzdrZevanje poslovnih objektov 27.881 70.000 60.000 215,20 85,71
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Zavarovalne premije 22.867 22.000 25.000 109,33 113,64
Stroski reprezentance 1.144 3.000 3.000 262,24 100,00
Stro3ki kot. za str. izobr., spec.,izpitne komisije 23.608 40.000 35.000 148,25 87,50
Stro8ki v zvezi z izobraZ. in sluZ.pot. (dnev.,potni str., nog.) 6.737 20.000 10.000 148,43 50,00
Stro8ki podjemnih pog.in sejnin (izplagila, dajatve) 87.425 120.000 96.000 109,81 80,00
Pladila za delo preko $tudentskega servisa 14.560 25.000 18.000 123,63 72,00
Zdravstvene in laboratorijske storitve (deZurstvo,farmacevt,

materinska Sola, zdravnigki pregledi,zobotehni¢ne storitve,

NLZOH brisi Covid) 477.044 450.000 500.000 104,81 111,11
Stro$ki &iséenja 120.813 115.000 135.000 111,74 117,39
Stro8ki drugih storitev ( pranje,plad.promet,, reg.vozil,) 62.638 56.000 72.000 11495 | 128,57
Stro3ki storitev 1.023.254 1.112.000 1.074.000 104,96 96,58
Stroski amortizacije 251.039 250.000 260.000 103,57 | 104,00
Plage, nadomestila plag in dodatki 2.668.746 3.160.000 3.500.000 131,15| 110,76
Regres za LD, jubilejne,odpravnine 136.745 130.000 186.300 136,24 | 143,31
Prispevki in davki od plag 433.140 508.760 563.500 130,10 110,76
Stroski prevoza na delo in iz dela 96.679 82.000 100.000 103,44 | 121,95
Stroski prehrane med delom 93.329 85.000 105.000 112,51 | 123,53
Premije dodatnega pokojninskega zavarovanja 39.799 42.000 46.000 115,58 | 109,52
Stro$ki dela 3.468.438 4.007.760 4.500.800 129,76 | 112,30
Drugi stroki (€lanarine, prisp. invalidi, stavbno z.) 50.276 49.000 54.000 107,41 ] 110,20
Finan¢ni in drugi odhodki 11.317 8.000 2.000 17,67 25,00
Prevrednotovalni odhodki 444

SKUPAJ ODHODKI 5.370.542 6.126.560 6.553.300 122,02 | 106,97
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 624.679 129.870 42.400

DAVEK OD DOBICKA 9.028 2.000 2.000

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI- CISTI 615.651 127.870 40.400

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
Pri posameznih elementih naérta prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov je ZD za leto
2023 uposteval veljavne pravne podlage in temeljna makroekonomska izhodi$¢a in predpostavke
skladno z dopisom Ministrstva za zdravje - Konéna izhodidsa za pripravo finanénih naértov in
programov dela, vkljuéno s kadrovskimi naérti za leto 2023.

Priloga: Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2023

Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov
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7.1.1. Nacrtovani prihodki

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2023 znasajo 6.595.700 € in bodo 10,02 % visji od dosezenih
v letu 2022. Podrobnejsi pregled prihodkov je razviden iz tabele pod tocko 6 in 7.

7.1.2. Nacértovani odhodki

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2023 znaSajo 6.553.300 € in bodo 22,02 % visji od
realiziranih v letu 2022.

7.1.3. Nacrtovani stroSki blaga, materiala

Naértovani stroski materiala v celotnem zavodu za leto 2023 znasajo 662.500 € in bodo 17,10 %
vi§ji od doseZenih v letu 2022. Vi§ji stroski so nacrtovani pri vseh postavkah zaradi vsesplosnega
zviSanja cen in inflacije.

Delez stroskov materiala glede na celotne nac¢rtovane odhodke zavoda znasa 10,11 %.

7.1.4. Naclrtovani stroski storitev

Nacrtovana vrednost storitev v letu 2023 znaSa 1.074.000 € in je visja 4,96 % od realizirane
vrednosti v letu 2022. Delez stroSkov storitev v celotnih odhodkih zna$a 16,38%.

7.1.5. Nacrtovani stroski dela

Nacrtovani stroski dela (464) v celotnem zavodu za leto 2023 znasajo 4.500.800 € in bodo 29,76
% vi§ji od realiziranih v letu 2022. Delez stroskov dela glede na celotne naértovane odhodke
zavoda znaSa 68,68 %.

Razlogi za zviSanje stroskov dela:

e vraCunano je poviSanje pla¢ s 1.4.2023 na osnovi Dogovora med vlado in sindikati,

e upostevan je Zakon o nujnih ukrepih za zagotavljanje stabilnosti zdravstvenega sistema-
16.¢len- Uredba o doloditvi viSine dodatka za povecan obseg dela za posebne obremenitve
in obseg dodatnega zdravstvenega kadra

e vecje Stevilo zaposlenih kot v letu 2023

e predvidene nove zaposlitve (opis pod »Kadri«)

e viSina regresa za LD v viSini minimalne place za vse zaposlene —vi§ja minimalna plata v
letu 2023

e nacrtovano je izplacilo treh odpravnin ob odhodu v pokoj,

e pokojninske premije za visje Stevilo zaposlenih,

e vi§ja viSina regresa za prehrano med delom ter vi§je povracilo prevoza na delo in z dela
zaradi vi§je cene pogonskega goriva

e upoStevano je izplacilo redne delovne uspesnosti za celo leto.

e zaradi nenadomescanja odsotnih delavcev zaradi bolniske in porodniske ter nezasedenih
delovnih mest, je vkalkuliran znesek za izpladilo delovne uspe$nosti iz poveanega
obsega dela,
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StroSki dela so izracunani na podlagi predvidenega Stevila zaposlenih po urah za redno
zaposlene, pripravnike ter specializante vkljuéno z nadurami za opravljanje deZurne sluzbe 3b.
StroSki dela bodo v letu 2023 vi§ji zaradi zgoraj navedenih vzrokov. Predvideno Stevilo
zaposlenih po stanju 31.12.2023 je 119, po urah pa 109 zaposlenih.

Nacrtovani akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu znaSa 50 % doseZene razlike med prihodki in odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu, kar znaSa po oceni 30.000 € (4. ¢len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu, Uradni list RS, $t. 97/09 in 41/12). Znesek bo izplatan v naértovani
visini pod pogojem ,da bo doseZena realizacija prihodkov iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu.

V skladu z 22. k €lenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) dinamiko izplacil dela
place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu dolo¢i organ upravljanja
uporabnika proracuna na predlog direktorja.

7.1.6. Nacrtovani stroski amortizacije

Nacrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 283.000 €
- del amortizacije, ki bo vraunan v stroske znasa 260.000 €

7.1.7. Nacrtovan poslovni izid

Razlika med nacrtovanimi prihodki in naértovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2023
izkazuje presezek prihodkov nad odhodki pred odbitkom davka od dohodkov pravnih oseb v
visini 42.400 €.

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

Prihodki in odhodki trZzne dejavnosti bodo nastali z opravljanjem naslednjih dejavnosti na trgu
(storitev):

e samoplacniSke in nadstandardne zobozdravstvene storitve,

e zdravstvene samoplacniske storitve,

e izdaja zdravniskih potrdil,

e samoplacniski odvzemi brisov in izdaja potrdil

e provizije zavarovalnic,

Upostevan je Zakon o izvrSevanju prora¢unov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024
(ZIPRS2324) (Uradni list RS, §t. 150/22) in Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih
zdravstvenih in lekarniskih zavodov na javno sluzbo in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (§t.
0140-114/2022/3 z dne 19. 5. 2022)
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Planirani prihodki iz dejavnosti prodaje storitev na trgu so naértovani v viSini 140.000 €,
nacrtovani odhodki iz te dejavnosti so 123.100 €, presezek prihodkov nad odhodki pred odbitkom
davka od dobicka pa 16.900 €.

Planirani prihodki iz dejavnosti javne sluzbe so naértovani v vi$ini 6.455.700 €, planirani
odhodki javne sluzbe v vi$ini 6.430.200 €, preseZek prihodkov nad odhodki pa 25.500 €.

Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti
7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po denarnem toku izkazuje zmanjSanje
sredstva na raCunu v visini 589.300 €, izkljuéno zaradi investicij. Prihodki po denarnem toku so
nalrtovani v vidini 7.037.300 €, odhodki skupaj z investicijskimi odhodki pa 7.626.600 €.
Investicijski odhodki so naértovani v vi$ini 825.000 € in vsebujejo pladila za adaptacijo prostorov
Centra za duSevno zdravje odraslih v vi$ini 450.000 €, investicijsko vzdrZevanje v vi§ini 60.000
€, nakup opreme v viSini 220.000 €, nakup programske opreme v vi§ini 20.000 € in nakup
avtomobilov v visini 75.000 €.

8. PLAN KADROV

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024 (v nadaljevanju:
ZIPRS2324) dolo¢a politiko zaposlovanja posrednega uporabnika prorauna drzave in obé&in, ki
mora ob sprejetju programa dela in finanénega nacrta sprejeti tudi kadrovski naért, kot prilogo
finan¢nega nacrta, ki mora biti usklajen s finanénim naértom. Vlada RS je z Uredbo o nadinu
priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proraduna in metodologijo spremljanja
njihovega izvajanja za leti 2023 in 2024 (Uradni list RS, 162/2022, v nadaljevanju: Uredba)
dolocila nacin priprave kadrovskega nacrta posrednega uporabnika prorauna drzave in ob&in in
nacin spremljanja njihovega izvajanja.

Posredni uporabnik proracuna drzave in obcin pripravi kadrovski naért tako, da se S$tevilo
zaposlenih prikaZe po naslednjih virih financiranja:

1. drZavni proracun

2. proracun obcin

3. ZZZS in Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije

4. druga javna sredstva za opravljanje javne sluZbe (na primer takse, pristojbine, koncesnine,
RTV-prispevek)
sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu
nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe
7. sredstva prejetih donacij

N W
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8. sredstva Evropske unije ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja
iz drZzavnega proraduna

9. sredstva proraCuna za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega odstavka 25. ¢lena Zakona
o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno precis€eno besedilo, 15/08 —
ZPacP, 58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 — ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-
K, 49/18 in 66/19) in iz tretjega odstavka 34. ¢lena ZZDej)

10. sredstva iz sistema javnih del

11. sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstev za projekte in programe,
namenjene za internacionalizacijo in kakovost v izobraZevanju in znanosti.

Glede na prvo alinejo tretjega odstavka 65. ¢lena ZIPRS2324 neposredni uporabniki proraduna
drzave in posredni uporabnik proraduna drZave in ob&in pripravi kadrovski naért za leti 2023 in
2024 tako, da se:

e doloci dovoljeno Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz 1., 2., 3., in 4. toéke prvega odstavka
tega Clena, pri ¢emer to Stevilo ne sme presegati dovoljenega Stevila zaposlenih iz teh virov,
kot je dolo€eno v kadrovskih naértih za leto 2021;

e oceni Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz 5., 6., 7., 8., 9., 10. in 11. tocke.
Prav tako je pri pripravi kadrovskega nacrta potrebno upostevati dologilo 7. odstavka 65. ¢lena
ZIPRS2324, ki doloca, da se ne glede na prvo alinejo tretjega odstavka tega &lena lahko zaradi
utemeljenih razlogov, povezanih s poveanim obsegom dela in zagotavljanjem nemotenega
izvajanja dejavnosti v kadrovskem nadrtu posrednega uporabnika prorauna drzave in tistega
posrednega uporabnika ob¢inskih proradunov, ki se pretezno financira iz drzavnega prora¢una ali
sredstev ZZZS, dovoljeno Stevilo zaposlenih v letih 2023 in 2024 poveda le v okviru
zagotovljenih sredstev za stroske dela.

Plan kadrov v ZD je doloCen s kadrovskim nadrtom, ki temelji na obsegu programov, ki jih ZD
izvaja po pogodbi z ZZZS ter po obsegu izvajanja trzne dejavnosti. Za realizacijo programov
mora ZD zagotoviti kadre, predvidene v kadrovskem naértu. V skladu z dolo¢ili ZIPRS2324 in
Uredbo o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proraduna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2023 in 2024 (ur.1.162/2022), je ZD pripravil kadrovski
nacrt, ki je sestavni del finanénega nadrta.

Pri pripravi kadrovskega nacrta za leto 2023 je ZD ocenil tevilo zaposlenih, ki se financirajo iz
sredstev Evropske unije, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drZavnega proraduna, sredstev od
prodaje blaga in storitev na trgu, nejavnih sredstev za opravljanje javne sluZbe, sredstev ZZZS za
zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce
pripravnike, sredstev iz sistema javnih del, sredstev raziskovalnih projektov in programov ter
sredstev za projekte in programe namenjenih za internacionalizacijo in kakovost v izobraZevanju
in znanosti (namenska sredstva), in glede na vir, iz katerega se financirajo njihove plade.
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V ZD je bilo na dan 31. 12. 2022 zaposlenih 105 javnih usluzbencev, ZD naértuje za leto 2023
dodatno zaposlitev 14 javnih usluZzbencev vkljuéno z nadomestnimi zaposlitvami. Naértovano
stanje zaposlenih na dan 31. 12. 2023 je 119 javnih usluzbencev. Kadrovski na¢rt ZD za leto
2023, ki je priloga k finanénemu nadrtu je usklajen s finanénim nacrtom, Stevilo zaposlenih v
skladu z uredbo pa je prikazano tudi po virih financiranja.

Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2023- 1. del administrativno, 2. Del po Uredbi

8.1. ZAPOSLENOST

Za leto 2023 ZD nalrtuje povecanje Stevila zaposlenih in sicer:

zaposlitev 0,5 prehranskega svetovalca II v Centru za krepitev zdravja;

zaposlitev 1 kineziologa v Centru za krepitev zdravja;

zaposlitev 1 administrativno tehni¢nega sodelavca;

zaposlitev 1 zobozdravnika pripravnika;

zaposlitev 1 zdravstveno administrativnega sodelavca V;

zaposlitev 1 diplomirane medicinske sestre v Centru za krepitev zdravja zaradi
premestitve;

zaposlitev 1 diplomirane medicinske sestre v novem tim pediatrije;

zaposlitev 1 srednje medicinske sestre v novem timu pediatrije;

zaposlitev 4 pripravnikov zdravstvene nege do izteka pripravnistva;

prerazporeditev 1 diplomirane medicinske sestre v patronazo zaradi odhoda v pokoj;
zaposlitev 1 srednje medicinske sestre v primarni dejavnosti zaradi odhoda v pokoj;
zaposlitev 1 strokovnega sodelavca za ekonomsko podroéje VII/1 (I) zaradi odhoda v
pokoj;

zaposlitev 1 zobozdravnika zaradi kori§¢enja porodniskega dopusta;

zaposlitev 1 zobozdravnika zaradi odhoda delavke;

zaposlitev 1 psihologa zaradi kori$¢enja porodniskega dopusta;

zaposlitev 1 psihologa zaradi odhoda delavke;

zaposlitev 0,5 inZenirja laboratorijske biomedicine zaradi nadomes¢anja porodniskega
dopusta;

zaposlitev 1 zdravstveno administrativnega sodelavca zaradi zadasne premestitve delavke;
zaposlitev 1 diplomirane medicinske sestre zaradi nadomes$€anja porodni$kega dopusta;
prerazporeditev 1 zdravstveno administrativnega sodelavca na delovno mesto srednja
medicinska sestra zaradi nadomes¢anja porodniske;

prerazporeditev 1 delavke na mesto specializant klini¢ne psihologije;

prerazporeditev 1 delavke na delovno mesto medicinska sestra-nacionalna poklicna
kvalifikacija (VL. R.Z.D.), po opravljenem izpitu NMP;

Nacrtovano Stevilo zaposlenih po stanju 31.12.2023 z nadomes¢anji in z novimi zaposlitvami
zaradi Siritve dejavnosti bo zna$alo 119 zaposlenih javnih usluZbencev.
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OSTALE OBLIKE DELA

a) Pogodbo o zaposlitvi s kraj§im delovnim éasom; 6 ur tedensko opravlja nadzor
specialistka laboratorijske biomedicine, 20 ur tedensko je na delovnem mestu psiholog III
zaposlena delavka v Centru za krepitev zdravja. Za dejavnost oftalmologije imata
sklenjeno pogodbo 2 delavca in sicer en delavec kot dopolnilno delo 2 uri tedensko in en
delavec pogodbo o zaposlitvi s kraj$im delovnim &asom 8 ur tedensko. Za delo v
zobozdravstveni ambulanti ima za krajsi delovni ¢as, 12 ur tedensko sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi 1 delavka na delovnem mestu srednja medicinske sestra. V dezurni ambulanti
imata za krajsi delovni ¢as sklenjeni pogodbi 2 delavki in sicer na delovnem mestu
zdravnik specialist. Ena opravlja tedensko obveznost 16 ur, druga pa 24 ur. V pediatriéni
dejavnosti je za krajsi delovni &as, 30 ur tedensko, zaposlena 1 srednja medicinska sestra.

b) Podjemne pogodbe in druge pogodbe civilnega prava, §tudentsko delo

Zaradi pomanjkanja delavcev dologenih specialnosti, ki jih kljub kontinuiranim razpisom ni bilo
mogoce zaposliti se nacrtuje zaposlitev po podjemnih pogodbah za izvedbo programa dejavnosti
s strani ZZZS na naslednjih podrog&jih:

e Dispanzer za mentalno zdravje: 4 logopedinje
e Zobozdravstvo odraslih
e Zdravniki za opravljanje NMP

Nacrtovani letni stroSek za podjemne pogodbe je naértovan v vigini 96.000,00 € in bo vi§ji od
realiziranega v letu 2022 9,81 %.

DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM I1ZVAJALCEM

ZD nalrtuje v letu 2023 izvajanje administrativno tehni¢nih storitev z zunanjimi izvajalci za
naslednja podro¢ja: varnost in zdravje pri delu, zobotehniéne storitve, delno pravno-kadrovsko
svetovalne zadeve, €iscenje prostorov in vzdrZzevanje delovne obleke, ureditev arhiva.

IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE, PRIPRAVNISTVA

a) Izvajanje mentorstva specializantom

ZD bo na podlagi razpisov s strani Zdravnike zbornice Slovenije zagotavljal mentorje za
potrebe izvajanja specializacij na podrogjih svoje dejavnosti. S strani Zdravnidke zbornice
Slovenije so kot mentorji imenovani Goran Siljeg, spec. druz. med., Darja Zupanc, spec.
druz. med., Estera Podgor3ek, spec. druZ. med., Irena Bohor Gazvoda, spec. pediater za
glavne mentorje, neposredni mentorji pa so imenovani s strani strokovne vodje ZD.

Nagrajevanje mentorjev ureja Pravilnik o mentorstvu in izpla€ilu dodatka za mentorsko
delo.
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b) Sodelovanje z izobraZevalnimi institucijami

V letu 2023 bo ZD z mentorji sodeloval pri izvajanju Studijskega programa medicine za
Studente medicinske fakultete v Mariboru. ZD Sentjur sodeluje tudi s Fakulteto za
zdravstveno nego v Celju, Fakulteto za zdravstveno nego v Mariboru in Fakulteto za
vede o zdravju Izola pri usposabljanju Studentov zdravstvene nege.

¢) ZD kot izobraZevalna institucija (interna izobraZevanja)

ZD bo v letu 2023 organiziral interna strokovna izobraZevanja za zaposlene na naslednjih
podrogjih:

nujna medicinska pomo¢

preprecevanje in obvladovanje bolni$niénih okuzb

ravnanje s kuznimi in medicinskimi odpadki

medsebojna komunikacija in prepre¢evanje konfliktnih situacij
promocija zdravja na delovnem mestu

izobraZevanje zaposlenih v skladu z Naértom integritete.

O 0O OO O0O0o
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Strokovno izobraZevanje — usposabljanje

Potreba po stalnem izobraZevanju, strokovnem usposabljanju in izpopolnjevanju
zaposlenih v ZD je posledica razvoja stroke, zahteve po izpolnjevanju pogojev za
ohranitev licenc v medicini in zdravstveni negi, kakor tudi drugih zakonskih predpisov ter
zahteve po zagotavljanju kakovostnih storitev uporabnikom v okviru izpolnjevanja
programov dejavnosti. ZD za ustrezno izvajanje izobraZevanja, strokovnega izpolnjevanja
in usposabljanja, kakor tudi zaradi u¢inkovite organizacije dela in s tem izvajanja storitev,
ki ima za posledico ¢im manj dodatnih stroskov zaradi odsotnosti z dela zaposlenih,
pristopa k ustreznemu vsebinskemu in stro§kovnemu naCrtovanju vseh oblik
izobraZevanja in izpolnjevanja zaposlenih. Glede na to, da ZD vseh izobrazevanj za Siroko
paleto strokovnih vsebin ni mozno zagotoviti v okviru ZD, bo zaposlenim v letu 2023
dana moznost tudi za izobraZevanja v zavodu (eksterna izobraZevanja) z namenom, da se
zaposleni seznanijo s strokovnimi trendi in usmeritvami lastne stroke in da pridobljeno
znanje uporabijo pri delu s pacienti v cilju doseganja kakovostnih storitev. ZD bo v okviru
eksternega izobraZevanja med zaposlenimi vzpodbujal tudi njihovo aktivno udeleZbo na
strokovnih srecanjih, saj je v ZD na podro&ju napredka stroke zaposlen kader, ki lahko z
izkazanimi rezultati svojega strokovnega dela poda informacijo oz. seznanitev z
napredkom in novostmi tudi druge udeleZence strokovnega sre€anja izven ZD.

Osnova za izradun zneska stroskov strokovnih izpopolnjevanj za leto 2023 je $tevilo
nalrtovanega kadra, ki se bo predvidoma izobrazeval v letu 2023 in plan izobrazevan;.
Skupna nacrtovana finanéna sredstva za izobraZevanje vkljuéno s stroski noénin, dnevnic
in prevozov znasajo v letu 2023 45.000 €.
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Med stroski izobraZevanja so upostevani tudi strodki za specializante, ki se izobrazujejo

na modulih in specialistiéni izpit.

TARIFNI RAZREDI (TR) VRSTA IZOBRAZEVANJA ST. 5 ODSOTNOST | STROSEK
UDELEZ. V URAH V EURIH
VIII Konferenca, simpozij, kongres,
Zdravniki in zobozdravniki te¢aj, delavnica, seminar,
(spec. in ostali zdrav. del. strokovno sredanje, 16 610
6.560
spec.) varnost in zdravje pri delu ter
poZarna varnost, poklicna etika,
drugo.
VII/2 in VII/1 Varnost in zdravje pri delu ter
(zdrav. nega in ostali zdrav. pozarna varnost, arhiviranje, 36 800 35.766
delavci in sodelavci) drugo, spec.iz klini€ne psihologije
VII/2 in VII/1 Varnost in zdravje pri delu ter
(nezdravstveni delavci) pozarna varnost, letni razgovori,
ocenjevanje zaposlenih, uéne
delavnice,
urejanje poslovnega in 260
dokumentarnega gradiva, drugo. 1
32
VI Varnost in zdravje pri delu ter
(nezdravstveni delavci) poZarna varnost, urejanje
: poslovnega in dokumentarnega 1 32 50
gradiva, drugo.
A% Varnost in zdravje pri delu ter
(zdravstvena nega in ostali poZarna varnost, zakonodaja v 15 160
zdrav. delavci in sodelavci) zdravstvu, poklicna etika, temeljni 2.364
postopki oZivljanja, drugo.
\% Varnost in zdravje pri delu ter
(nezdrav. delavci ) poZarna varnost, urejanje /
poslovnega in dokumentarnega / /
gradiva, drugo.
SKUPAJ 69 1.634 45.000

Direktorica je §teta pod zdravnike.*

Pomo¢hnica je $teta pod diplomirane medicinske sestre.* Vsteta je specializacija iz klini¢ne psihologije.

e) Varstvo pri delu in poZarna varnost

V letu 2023 se nadrtuje usposabljanje iz varnosti pri delu in varstva pred poZarom tako za
vse javne usluZbence katerim se v skladu z oceno tveganja izteCe rok, kot tudi za vse novo

zaposlene javne usluZzbence.

f) Preventivnizdravstveni pregledi s podroéja varstva pri delu

Na podlagi kadrovske evidence o preventivnih zdravstvenih pregledih zaposlenih v skladu
z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu ter izjavo o oceni tveganja, se v letu 2023
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nalrtuje izvedba obdobnih preventivnih zdravstvenih pregledov za cca. 21 zaposlenih.
Preventivni zdravstveni pregledi bodo potekali kontinuirano skozi vse leto.

g) Nacrt promocije zdravja

V skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu je v ZD sprejet naért promocije
zdravja, po katerem bodo v ZD v letu 2023 organizirane delavnice za zaposlene na temo
komunikacije in medsebojnih odnosov (team building), organizirali bomo promocijo
gibanja na delovnem mestu (telovadba, tek, hoja) ter vzpodbujali medsebojna druZenja z
razliCnimi oblikami sre¢anj. Organizirane bodo delavnice »spoprijemanje s stresom in
tehnike sproS€anja« za zaposlene ZD, seveda, &e bo to mogode zaradi epidemiologkih
razmer.

h) Specializacije

Za dodatno in poglobljeno pridobivanje znanja v okviru zdravstvene dejavnosti, se v ZD
izvaja program specializacije iz pediatrije za enega specializanta. Zakljudek se predvideva
v letu 2024. Nacrtovano je tudi izvajanje specializacije za enega specializanta kliniéne
psihologije. Predviden zakljugek za slednjega je v letu 2027.

Tabela: Stanje specializantov v letu 2023

Program specialistiénega | Stevilo vkljucenih | Trajanje Predviden  zakljugek
usposabljanja specializantov specializacije specializacije
Specializacija iz pediatrije 1 5 2024

Specializacija iz klini¢ne psihologije | 1 4 2027

i) Pripravnis§tvo

Tudi v letu 2023 bo ZD v program pripravnistva in prakti¢nega usposabljanja vkljugil
poklicne skupine s podro&ja zdravstva in sicer: 4 pripravnike zdravstvene nege-
pripravni$tvo traja 6 mesecev.
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9. NACRT INVESTICLJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2023
9.1. PLAN INVESTICI1J
Stevilo Ocenjena vrednost v
NAZIV kos €
I. | PROGRAMSKA OPREMA IN RACUNALNISKA OPREMA
1 | MS PKC OFFICE AND BUSINESS 10 3.200,00
2 | LICENCE ZA POZARNIN ZID 4 2.000,00
3 | PODALISANJE GARANCI NA 5 LET ZA STACIONARNE RACUNALNIKE 15 2.200,00
4 | PRIPRAVA INTERNEGA INFORMACIJSKEGA SISTEMA SHAREPOINT 1 3.660,00
5 | SELITEV OMREZJA 1Z STERILIZACIJE V NOVO KOM. OMARO 1 1.500,00
6 | UREDITEV ARHIVA 1 5.000,00
SKUPAJ 17.560,00
RACUNALNISKA OPREMA
1 | RACUNALNIK PC FUJITSU 15 16.400,00
2 | MONITOR LED "24" 5 1.400,00
3 | TISKALNIK ZA TISKANJE NALEPK ZEBRA 1.000,00
PROFESIONALNI TISKALNIK (CDZO) 1 4,000,00
4 | EPSON TISKALNIK 5 1.000,00
5 | MISKA LOGITECH WIRELESS+PODLOGA 5 200,00
6 | TISKALNIK 6 1.700,00
7 | SWC JUNIPER 1 2.500,00
8 | PROGRAMSKA OPREMA IN RACUNALNISKA OPREMA 1 16.000,00
SKUPAJ 44.200,00
II. | OPREMA MEDICINSKA
1| EKG 1 3.000,00
2 | STETOSKOP 4 400,00
3 | OTOSKOP 1 300,00
4 | OKSIMETER 3 900,00
5 | STOJALO ZA INFUZIJE 2 400,00
6 | MERILEC KRVNEGA TLAKA 2 1.200,00
7 | 24 URNI MERILNIK KRVNEGA TLAKA 4 6.000,00
8 | MANSETE ZA RR 6 1.200,00
9 | INHALATOR 4 1.000,00
10 | INSTRUMENTARL ZA ZOBNO AMB. 5 3.000,00
11 | RECIPROC SILVER 2 4.000,00
12 | MESALEC ALGINATA 1 1.500,00
13 | KOMPLET GARRISON MATRIC 1 1.000,00
14 | URINSKI ANALIZATOR S SEDIMENTOM (laboratorij) 1 30.000,00
15 | APARAT ZA ELEKTROTERAPIO (fizioterapija) 1 10.000,00
SKUPAJ 63.900,00
B)DRUGO-NEMEDICINSKA OPREMA
PDFKN 2023
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Priloga: Obrazec 4: Naért investicijskih vlaganj 2023

PDFKN 2023

1 | HLADILNIK(1x za zdravila) 1 1.000,00
2 | ZAMRZOVALNIK MALI 1 300,00
3 | HLADILNIK Z ZAMRZOVALNIKOM 1 1.000,00
4 | POMIVALNI STROJ 1 500,00
5 | KLIMA 6 6.000,00
6 | VRSTOMAT 1 3.000,00
7 | WAIS (center za psihodiagnosti¢na sredstva) 1 1.400,00
8 | KARTOTECNA OMARA 5 4.000,00
9 | STOL ZA PACIENTA LESEN 50 7.000,00
10 | PISARNISKI STOLI 8 4.200,00
11 | STOL JURCEK 3 500,00
12 | TERAPEVTSKA MIZA 2 4.500,00
13 | STOPNICE DVOSTOPNICNE 5 1.000,00
14 | OBESALNIK ZA OBLACILA 6 600,00
15 | SEDEZNA GARNITURA IN FOTELI (defurna amb.) 1 3.000,00
16 | STIRISED 9 3.240,00
17 | TROSED 1 330,00
18 | DVOSED 2 600,00
19 | AVTO OSEBNI (patronaza Sentjur, CDZO)-%e v planu 2022 3 75.000,00
20 | POHISTVO ZA DRUZINSKO AMBULANTO (sprememba fizioterapije) 20.000,00
21 | POHISTVO ZA PEDIATRIJO (predelava stare fizioterapije) 25.000,00
22 | POHISTVO ZA NOVO FIZIOTERAPIIO (omare, pis.mize,..) 5.000,00
SKUPAJ 167.170,00
SKUPAJ NABAVE 1Z AMORTIZACIJSKIH SREDSTEV 292.830,00
INVESTICIJSKO VLAGANJE- VIR PRESEZEK PRIHODKOV PRETEKLIH LET
1 | SANACIJA WC, MENJAVA TUS KABINE 5.000,00
2 | ZUNANIJE ZALUZUE V VEC AMBULANTAH 1 30.000,00
3 | SANACIJA NA PLANINI 1 5.000,00
4 | DVIZNA GARAZNA VRATA-DEZURNI AVTO 1 10.000,00
5 | GRADBENA DELA-PREDELAVA FIZIOTERAPIE (Palénik) V DRUZINSKO AMB. 50.000,00
6 | GRADBENA DELA - PREDELAVA STARE FIZIOTERAPIJE V PEDIATRIJO 60.000,00
7 | MENJAVA TAL V DEZURNI AMBULANTI 4.000,00
8 | KONCNA SITUACIJA PROSTOROV CZDZO IN NADZOR 40.400,00
SKUPAJ INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 204.400,00
SKUPAJ VLAGANJA IZ AMORTIZACIJE IN PRESEZKA PRIH. 497.230,00
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Vir investicijskih vlaganj je nerazporejeni preseZek prihodkov nad odhodki preteklih let in
amortizacijska sredstva. Iz sredstev amortizacije je na¢rtovana nabava v visini 292.830 €, iz
presezka prihodkov preteklih let pa 204.400 €.

9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

Priloga: Obrazec 5: Naért vzdrzevalnih del 2023

9.3.PLAN ZADOLZEVANJA

ZD v letu 2023 ne naértuje zadolZevanja.

III. ZAKLJUCEK

ZD z vsemi zaposlenimi opravlja delo, ki je namenjeno ohranjanju in varovanju zdravja vseh, ki
koristijo nae storitve, za kar smo kot izvajalci velikokrat pohvaljeni, nase delo je cenjeno in
nagrajeno. Predlog finanénega nadrta je pripravljen tako, da bomo v letu 2023 na podrocju vseh
dejavnosti izvajali ob Ze znanih in tudi pri¢akovanih spremenjenih vplivih ter finanénih elementih
kakovostne in pravocasne storitve nadim uporabnikom.

V primeru vegjih sprememb na investicijskem podro&ju ali na drugih ravneh, bo ZD pristopil k
pripravi rebalansa finanénega nadrta za leto 2023.

Vodstvo ZD meni, da je osnovno zdravstvo tisto, ki ga je treba nujno krepiti tudi zato, da bodo
nasi uporabniki storitev hitreje ob skrajSanju ¢akalnih vrst na sekundarni ravni prisli do storitev.

Vsi zaposleni bomo z najvi§jo stopnjo zavzetosti ter s pomog&jo pozitivnega poslovanja tudi v letu

2023 sledili naSemu cilju, da dosegamo najvisjo stopnjo zadovoljstva pacientov kot uporabnikov
nasih storitev.

Melita Tasié Ilié ¥

direktorica @/
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Datum sprejetja:
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Nazlv ZD:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec 1 - Delovni program 2023 - ZD

Finanéni naért za obdobje | Ocena realizacije v obdobju 1. 1. | - Finanéni naért za obdobje S
1.1.do 31, 12.2022 do 31. 12.2022 1.1.do 31, 12.2023
FN 2023/
Q86.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS FF’:MI;:;ZI Ocena real.
2022
302 001 Ambulanta druZinske medicine/ sploSne ambulante, hini obisk In zdravlienje na dormu (3tevilo K-jev 215% 245679 275000 2312 11,83
- od teqa: preventiva (prvi pregled): #DIVIO! #DIVIO!
- od tega: preventiva (ponovni preqled): HDIVIO! ¥DIVIO!
- 302 001 Ambulanta druZinske medicine dodatek za ambulanto (storitve]
- 302 007 Splosna ambulanta v soci zavodu (3tevilo K-lev) 17.702 16.458 17702 100,00 107556
- 302 003 Centri za oreored,in zdravi. odvisnosti od droa (totke) #DIVIO! #DIV/O!
- 302 004 Ani ambulanta (Stevilo toék) 10.409 9553 5204 50,00 54,48
- 302 064 Splo&na amb. - za bolise do 107
- 306 007 Dispanzer za Zenske (Stevilo Kejev) WOIIO! WOV,
- od leqa preventiva - odvzem brisa (samo 0153) #DIV/O! HDIV/O!
~ 327 009 Olrodki in Solski dispanzer - kurativa (3tevilo Kejev) 56518 66940 34200 5051 29,61
- 327011 Olro3Ki in Zolsk dispanzer - preventiva (Stevilo K-lev) 31.485 42641 22.600 7178 53,00
327 061 Razvoina ambulanta (Stevilo obravnav oz. obiskov) - do 31.12.2022 Y7777 77777777774 V7777
- 327 061 Razvojna ambulanta (toéke) - od 1.1.2023 ’Amm
- 345 025 Zdravslvena vzqola (3t. ur) 199 fot 00 50,25 95,01
- Sola za starse (3. delavnic ali 3t ur) #oV/! | wDIvioY]
- delavnica “Zivjenski sloq / zdravo Zivim” (31 delavric) F7] 2 2 5455
- del sem iL7 (3t delavnic) 25 17 17
- delavnica “Dejavniki tveqanja® (&t. delavic)
- delavnica “Zvisan krvni Uak" (3t. delavnic) 0
- delavnica “Zvisane mag&obe v knvi" (&t delavnic) 10
- delavnica “Zvian krvni sladkor” (31 delavnic) 3
- delavnica *Sladkora bolezen ipa 2° (8t delavnic) gl
- delavnica °S sladkomo boleznilo skozi Zivlenje” (&1 delavnic) d
~ delavnica “Testiranje telesne jenostr” (3T delavnic) 70 0 10
~ delavnica Zdravo hujSanje” (8!, delavnic) 7]
~ delavnica “Zdravo jem - osnovna oblika” (81 delavnic) 5
~ delavnica “Zdravo jem - modi oblika (&t delavnic) 3]
~ delavnica ‘Gibam se’ (3t. delavnic) 3
~ delavnica Gibam se - modificirana oblika’ (&1, delavnic) 6
- delavnica “OpusZanie kajenja - skupinsko® (3t. delavnic) 2|
- delavnica “Opu3canie kajenja - indivi (8. delavnic) 7| 1
~ind. svetovane za tveqano pifie alkohola (3t. delavnic) 2
- delavnica “Podpora pri ju 2 depresio" (&t delavnic) 5 T
~ delavnica “Tehnike " (3t delavnic) = 6 8
—delavncia Podpora pri [u s lesnobo" (81 delavnic)
~ delavnica “Spoprilemanie s stresom - osnovna oblka” (31, delavnic) 5 ]
~ delavnica “Sboorilemanie s stresom - modificirana oblka” (31, delavnic) 7 3
~ delavnica “DruZinska obravnava debelosti” (&1, delavnic) 4 T X
- delavnica “Zdravi odnosi® (&, delavnic) D ]
~ delavnica “Indiv. svetov, skupa za odgovoren odnos do pilja alkohola - temeljn del” (31 delavnic) DIV/O! Vio!
~ delavnica “Indiv. svelov. skupaj za odgovoren odnos do pitia alkohola - i der" (3t delavric) DIV/O! Vio!
 delavnica “Zdravo hujSanie - temelini del" (Stevilo delavic) DIv/O! VoL
delavnica “Zdravo huj3anie - i dei" (gtevio delavric) DIVIO! vio!
301 258 Medicina dela (3tevilo tock) DIVIO! vio!
Stevilo enot Stevilo enot Stevilo enot
302 001 Farmacew svelovalec FOW! FOV!
; FN2022/ | FN2022/
86.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti do ZZZ$ Obseg dejavnosti do22ZS | Obseg dejavnostidozzzs | TNTE! | ocena real.
~506 027 Delovna terapia (Stevilo todk) #OIVIO!
~507 028 Fizioterapia (3tevilo ule2) 179 216 5800 576,76
~507 026 Speciaina i T
- 509 035 Logopediia (Stevio to&k] IV BT
510029 PatronaZna sluba (Stevilo primerov) 11.691 12.4§‘ 13000 11,20 04,12
[ 512032 Dispanzer za mentaino zdravie (Stevilo to2k) 15.496 20963 21.000 35,52 00,18
~549 033 Kiiniéna psihologia (¥tevio lotk) DIv/O! D!
511031 Izvajanie proarama DORA (&, primerov) DIV/0! VGl
~544 034 Neqa na domu (Stevilo primerov) DIvio! vio!
12057 Center za duSevno zdravie otrok in (Elevilo lodlg DIV, vio!
~ 512 058 Ambulantna obravnava v okviru centrov za duSevno zdravie odrasiih (Stevii (oZk) 376% 15323 87870 26997 540,82
~ 512059 Skupnosina psihialriéna obravnava v okviru centrov za duSevno zdravie odraslih (Stevii ogk) 57214 30833 137314 240,00 445,35
FN 2022/
86.220 SPECIALISTIENA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo toek Stevilo toek Stevilo toek a2l | ocenareat.
2021
204205 WDIVio! #DIVIO!
- 204 207 Fiziatriia #DIVIO! WDIVIO!
- 206 200 Gi i #DIVIO! #DIVIO!
- 206 263 Porodniétvo WDIVIO! #DIVIO!
- 206 210 Obravnava bolezni dok #DIVID! #DIVIO!
- 209215 i #DIVIO! woiviot|
- 209240 #OIV/O! WDIVIO!
- 210219 Onkologia WOIVIO! WDIVID!
211220 jain medicina #DIVIO! #DIVI0!
-215224 Kirurgiia WDIVIO! [
218227 i #DIVIO! #
- 220 229 Okulistika 10,444 11740 10444 100,00
- 222 231 Ortopedia #OIV/O!
224242 ihi WOIO!
- 225 234 Otrodia WDIV/O!
- 227 237 Pediatrila WDIVO!
- 227 259 Specialistiéno obravnava invalidne miadine HDIVID!
- 229 239 Pulmologila (dv 31. 12. 2022) 777777 7T ITIIT Il ITT77
- 230 241 Psihiatria #DIVIO!
- 231 211 Izvajanje #DIVA!
- 231 246 Izvajanie ulrazvoka - UZ #DIVIO!
- 231247 Izvajanje rentgena - RTG WDIV/O!
- 234251 Splodna kirurgiia #DIVID!
- 237254 T i DIV,
- 239 257 Urologiia WOIVIO!
- 242 233 Oralna kirurgia #OIVIO!
~249216 Di i #DIV/O!
- 249265 WDIVIO!
- 249 217 Tireologija #DIVIO!
Stevilo storitev Stevilo storitev Stevilo storitev
2032060 WOIIO! #OVIO!
- 22323201 #OIVIO! WOIVIO!
229239 (od 1 12023 dalie)" 1SS IS LSS LS SIS
232249 i #DIVIO! #DIVIO!
Stevilo preiskav Stevilo preiskav Stevilo preiskav
- 231 244 Magnelna WOIO! #DIV/O!
- 231 245 RatunalniZka tomografija - CT #DIVIO! #DIVIO!
FN2022/
Q86.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo tock Stevilo toek Stevilo tock Fz022! | ocena real.
2021
404 101, 404 102 dejavnost za odrasle. 232636 213970 236,000 013 10.30)
- 404103, 404 104 dejavnost za miadino 48138 47.524 48,138 00,00
404105, 404 106 dejavnost za Studente DIvA!
- 401 110 Ortodontija DIV/O!
402111 DIv/o!
403112 DIVO!
405113 tetiéna dejavnost WOIVIO!
406114 bolezni in #DIVIO!
~ 442 116 Oralna in maksiofaciaina kirurgija #OIVIO!
Stevilo ur Stevilo ur Stevilo ur
446125 Vzgom WOIVO! WDIVIO!
FN2022/
Q86.909 Resevalni prevozi (513) St.km St.km St.km FN2022/ | o o real.
FN 2021 2l
513 150 Nenuinl reSevalni prevozi s ) WO} WO
~513 151 Sanilelni prevozi na/z dialize (km) WDIVIO! #DIVAO!
513 153 Ostali sanitetni prevozi pacientov (km) #DIV/O! WDIVID!
v dej i gila (pre) J& spremenjen natin obratuna In sta podatka o realizaclji v totkah In planu ne primerljiva
Opombe:

Izpolnil:Martina Eernota

Podpis odgovorne osebe:Melita Tasié lli¢




Naziv ZD:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkov 2023 - ZD

Indeksi
Za Finanéni nacrt za Ocena realizacije v Finanéni naért za Ll s;:N 20231
Konto é‘p. Besedilo obdobje obdobju obdobje FN 2023 /FN o !
g 1.1.do031.12.2022 | 1.1.do31.12.2022 | 1.1.do 31.12 2023 2022 °e2’:;‘2;e""
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev
760 1 (2+3+4+5+6) 6.252.160 5.987.161 6.564.400 104,99 109,64
Prihodki iz obveznega zavarovanja (po 5312112 4.989.427 5.451.400 102,62 109,26
pogodbi z ZZZS)
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov, 78.000 79.504 96.000 123,08 120,75
sekundarijev in specializacij
Prihodki iz dodatnega prostovoljnega 613.848 725757 800.000 130,33 110,23
zavarovanja
Prihodki od doplacil do polne cene
zdravstvenih storitev, od nadstandardnin 205.200 134.928 140.000 66,23 103,76
storitev, od samoplacnikov, od ostalih
plagnikov in od konvencii
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 43.000 57.545 77.000 179,07 133,81
762 7 Finanéni prihodki 3.500 6.240 28.000 800,00 448,72
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala, |
763, 764 8 drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki 1820 3:300 #DIVIO) 18432
76 9 PRIHODKI (1 + 7 + 8) 6.255.660 5.995.221 6.595.700 105,44 110,02
460 10 Stro$ki materiala (11 + 23) 699.800 565.774 662.500 94,67 117,10
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
1 MATERIAL (12+ 13 + 19) 481.000 365.800 442.000 91,89 120,83
12 ZDRAVILA 48.000 50.286 58.000 120,83 115,34
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 147.000 119.753 154.000 104,76 128,60
14|Razkuzila 12.000 1.344 11.000 91,67 818,45
15| Obvezilni in sanitetni material 65.000 44.390 72.000 110,77 162,20
16|RTG material #DIV/O! #DIV/O!
17 |Medicinski potrosni material #DIV/O! #DIV/0!
18[Zobozdravstveni material 70.000 74.019 71.000 101,43 95,92
19 SZS)TAL' ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 20/do 286.000 195.761 230.000 80,42 117,49
20| Laboratorijski testi in reagenti 185.000 137.589 153.000 82,70 111,20
21| Laboratorijski material 15.000 11.769 12.000 80,00 101,96
22| Drugi zdravstveni material 86.000 46.403 65.000 75,58 140,08
23 PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL 218.800 199.974 220.500 100,78 110,26
(od 24 do 27)
24 Stroski porabl!ene energije (elektrika, kuriva, 118.000 110.274 145.000 122,88 131,49
pogonska goriva)
25|Voda 17.000 14.651 17.000 100,00 116,03
26| Pisarniski material 24.000 20.456 36.000 150,00 175,99
27 | Ostali nezdravstveni material 59.800 54.593 22.500 37,63 41,21
461 28 Stroski storitev (29 + 32) 1.112.000 1.023.254 1.074.000! 96,58 104,96
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 450.000 477.044 500.000 111,11 104,81
30| Laboratorijske storitve 230.000 209.478 220.000 95,65 105,02
31| Ostale zdravstvene storitve 220.000 267.566 280.000 127,27 104,65
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 662.000 546.210 574.000 86,71 105,09
33| Storitve vzdrzevanja 185.000 136.459 180.000 97,30 131,91
34|Strokovna izobraZevanje delaveev, 60.000 30.345 55.000 91,67 181,25
specializacije in strokovno izpopolnjevanie
35| Ostale nezdravstvene storitve 417.000 379.406 339.000 81,29 89,35
462 36 Amortizacija 250.000 251.039 260.000 104,00 103,57
464 37 Stroski dela (od 38 do 40) 4.007.760 3.468.438 4.500.800 112,30 129,76
38| Place zaposlenih 3.160.000 2.668.746 3.500.000 110,76 131,15
39|Dajatve na place 508.760 433.140 563.500 110,76 130,10
40| Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja 339.000 366.552 437.300 129,00 119,30
in drugi stroski dela
467 41 Finan&ni odhodki 8.000 11.317 2.000 25,00 17,67
Drugi stroski, strodki prodanih zalog, drugi
4GS, odhodki in prevrednotovalni poslovni
466, 42 |oodk P P 49.000 50.720 54.000 110,20 106,47
468, 469
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 6.126.560 5.370.542 6.553.300 106,97 122,02
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
44 ODHODKOV (1) (9 - 43) 129.100 624.679 42.400
45 Davek od dohodka pravnih oseb 2.000 9.028 2.000 100,00 22,15
Presezek prihodkov ali odhodkov
46 obradunskega obdobja z upodtevanjem 127.100 615.651 40.400
davka od dohodka (44 - 45)
Opombe:

Izpolnil:Martina Cernosa

Tel. §t.:03 746-2404

Podpis odgovorne osebe:Melita Tasi¢ lli¢




Naziv 2D:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR Obrazec 3 - Spr

kadrov 2023 - 1. del

Stevilo
za::zl::'h Naértovano $tevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2023 Indeks
31.12. 2022
Struktura zaposlenih 0d skupaj
. . Dopoln. (stolpec 4) kader, (Od skupaj (stolpec
SKUPAJ |Polni d/& | Skraj. d/é dalo! SKUPAJ | Je financiran iz | 4) nadomeszanja * 2023/ 2022
drugih virov ?
0 1 2 3 4=1+2+3 5 6 7=4/0
I ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 73 76 5 1 82 6 3 112,33
A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 24 22 3 1 26 2 1 108,33
1. Zdravniki (skupaj) 18 15 3 1 19 1 0 105,56
1.1.] Visji zdravnik specialist 9 7 1 1 9 100,00
1.2.|Specialist 8 7 2 9 112,50|
1.3.| Visii zdravnik brez specializacije z licenco 0 #DIV/ol
1.4.|Zdravnik brez specializacije z licenco 0 #DIVIO!
1.5.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravljenem sekundariatu 0 #DIV/0!
1.6.| Specializant 1 1 1 1 100,00
1.7.| Pripravnik / sekundarij 0 #DIV/O1
2 Zobozdravniki skupaj 6 7 0 0 7 1 1 116,67
2.1.| Visji zobozdravnik specialist 0 #DIV/0l
2.2.|Specialist 0 #DIV/0!
2.3.|Zobozdravnik 0 #DIv/o!
2.4.|Visji zobozdravnik brez specializacije z licenco 1 1 #DIV/0!
2.5.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco 6 5 5 1 83,33
2.6.|Specializant 0 #DIVIO!
2.7.|Pripravnik 1 1 1 #DIV/0l
3 Zdravniki svetovalci skupaj (visji svetnik, svetnik, primarij) 0 #DIV/0!
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 49 54 2 0 56 4 2 114,29
1|Medicinska sestra - VIL./2 TR 0 #DIV/0!
2|Profesor zdravstvene vzgoje 0 #DIV/0!
3| Diplomirana medicinska sesira 26 28 28 1 107,69
4|Diploemirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT III 0 #DIV/o!
5|Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R.Z.D.) 5 5 5 100,00
6|Srednja medicinska sestra / babica 16 17 2 19 1 118,75
7|Bolnicar 0 #DIV/OI
8| Pripravnik zdravstvene nege 2 4 4 4 200,00
I, E2 - Farmacevtski delavci skupaj 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
1|Farmacevt specialist / Farmacevt specialist s specialnimi znanji 0 #DIV/O!
2|Farmacevt / Farmacevt s specialnimi znanji 0 #DIv/o!
3|InZenir faimacije 0 #DIV/0!
4| Farmaceviski tehnik / Farmacevtski tehnik s specialnimi znanji 0 #DIV/ol
5| Pripravniki 0 #DIv/o!
6|Ostali / Farmacevt zacelnik 0 #DIV/0!
Il E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 23 22 3 1 26 0 2 113,04
1| Konzultant (razli¢na podrocja) 0 #DIV/O!
2| Analitik (razliéna podrogja) 0 #DIV/o!
3| Medicinski biokemik specialist 1 1 1 100,00
4| Kilini¢ni psiholog specialist 0 #DIV/O!
5| Specializant (klini¢na psihologija, laboratorijska medicina) 1 1 #DIV/0!
6|Socialni delavec 1 1 1 100,00
7|Sanitami inZenir 0 #DIV/0!
8| Radioloki inZenir 0 #DIv/o!
9|Psiholog 6 4 1 5 1 83,33
10| Pedagog / Specialni pedagog 0 #DIV/0!
11[Logoped 0 #DIV/O]
12|Fizioterapevt 4 4 4 100,00
13| Delovni terapevt 1 1 1 100,00
14| Analitik v laboratorijski medicini 0 #DIv/0!
15| InZenir laboratorijske biomedicine 1 1 1 2| 1 200,00
16| Sanitami tehnik 0 #DIV/o!
17| Zobotehnik 0 #DIV/o!
18| Laboratorijski tehnik 3 3 3 100,00
19| Voznik reSevalec 1] #DIV/O!
20| Pripravnik 0 #DIV/0!
21|Ostali 6 7 1 8 133,33
IV. |Ostali delavei iz drugih plagnih skupin® 0 #DIV/0!
V. |J - Nezdravstveni delavci po podrog&jih dela skupaj 5 6 0 0 6 0 0] 120,00
1) Administracija (J2) 1 1 1 100,00
2|Podrogje informatike 0 #DIV/ol
3| Ekonomsko podrogje 2 3 3 150,00
4|Kadrovsko-pravno in splosno podrogje 1 1 1 100,00
5|Podroéje nabave 0 #DIV/O!
6|Podrogje tehniénega vzdrievanja 1 1 1 100,00
7| Podrogje prehrane 0 #DIV/O!
8|Oskrbovalne sluZbe 0 #DIV/ol
9|Ostalo 0 #DIV/0!
V. Skupaj (I + 1l + 1l + IV. + V.) 101 104 8 2 114 6 5 112,87
Preostali zaposleni s sklenj pogodbo o zaposilitvi (tisti, ki so na
VIl | sorodnigki in na bolniski odsotnosti daljsi od 30 dni) 4 S g j23.00
VIIIl.__|Zaposleni preko javnih del 0 #DIV/OI
SKUPAJ VS| ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O
X | ApOSLITVI (Vi, + Vil + VilL) 105 109 8 2 119 6 5 113,33
Opombe:
Direktorica je Steta pod visje zdravnike specialist, pomognica direklorice za podroéje zdravsivene nege je Steta pod diplomirane medicinske sestre.
Izpolnil:Marija S.Grilec Podpis odgovorne osebe:Melita Tasig lli¢

Tel. 5t.

:03 7462404
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Naziv ZD:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec 4 - Naért i

ih vlaganj 2023 - ZD

Indeks
1 Finang&ni natrt za obdobj Ocena realizacije v obdobj Finanéni naért za obdobj
VRSTE INVESTICI 1.1.do 31.12. 2022 1.1.do 31.12.2022 1.1.do 31.12.2023 FN 20231 FN 2022| PN 2028 Ocena
I. |NEOPREDMETENA SREDSTVA 19.162 9.946 17.560 91,64 176,55
1|Programska oprerna (licence, ra&. programi) 19.162 9.946 17.560| 91,64 176.55
#DIV/O #DIV/0!
950.000 835.400 204.400 21,5 24,47
#DIV/0! #DIV/0!
950.000 835.400 204.400 21,52 2447
191.734 192.355 275.270 143,5 143,11
86.950 72.335 63.900 73,49 88,34
30.000; 20.972 0,00 0.00
56.950 51.363 63.900| 112,20 124,41
104.784 120.020 211.370 201,72 176,11
Informaciiska tehnologiia 32.084 18.696 44.200 137,76 2364
72.700 101.324 167.170 229,84 164,9!
INVESTICIJE SKUPAJ (I + I + lii) 1.160.896 1.037.701 497.230 42,83 47,9,
Opomba: Prikazana so vsa sredstva razreda 0 - Dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravijanju, vkljuéno s sredstvi v pridobivanju.
Finané&ni na&rt za obdobj Ocena izacije v obdobj Finan&ni naért za obdobje FN 2023/ Ocena
VIRI FINANCIRANJA 1.1.do 31.12. 2022 1.1.do 31.12. 2022 1.1.do 31.12.2023 FN2023/FN 20221 poa. 2022
L NEOPREDMETENA SREDSTVA 19.162 9.946 17.560 91,64 176,55
| _1|Amortizaciia 19.162 9.946 17.560| 91,64 176.55
| 2|Lastni viri (del presezka) DIV/0 DIV/0!
| 3|Sredstva ustanovitelia DIV/0 DIV/0
| 4|Leasing DIV/0 DIV/0
| 5|Posojila DIV/O DIV/O
| 6|Donaciie DIV/Q Div/o!
7|Drugo DIV/0! DIV/0!
Il. INEPREMICNINE 950.000 835.400 204.400 21,5 24,47
|_1[|Amortizaciia #DIV/O! #DIV/O!
|_2[Lastni viri (del preseZka) $50.000 835.400 204.400 21,52 2447
3 #DIV/O DIV/0
4| #DIV/0 DIV/O|
B #DIV/O DIv/O!]
6 #DIV/O! DIV/0
7 #DIV/O! DIV/0!
'E NABAVA OPREME (A + B) 191.734 192.355 275.270 143,57 43,1
|A_[Medicinska oprema 86.950 72.335 63.900 73,49 88,34/
| 1.|Amortizaciia 86.950 72.335 63.900, 734 88,34
| 2.|Lastni viri (del presezka) #DIV/O| DIV/O!
| 3.|Sredstva ustanovitelia #DIV/O! DIV/O!
| 4.[Leasina DIV/O DIV/Q
| 5.|Posoiila DIV/O! DIV/0!|
| 6.[Donaciie DiV/0 DIV/0
7.|Drugo DIV/0! DIV/0
IE_ Nemedicinska oprema 104.784 120.020 211.370! 01,7 176,11
| 1.]Amortizaciia 104.784 120.020 211.370 201,72 176.1
| 2.|Lastni viri (del preseZka) DIv/0 DIV/0!}
| 3.|Sredstva ustanovitelia DIV/0! DIv/0!|
| 4.]Leasing DiV/0 DIV/0
| 5.|Posoiila DIV/O! DIV/0
| 6.|Donaciie DIV/0 DIV/O!
7.|Drugo #DIV/0 #DIV/0!
IV.|VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I + Il +11I) 1.160.896 1.037.701 497.230 42,83 47,9
| 1.|Amortizaciia 210.896 202.301 292.830 138,85 144,75
| 2.[Lastni viri (del preseZka) 950.000 835.400 204.400] 21,52 24,47
| 3.|Sredstva ustanovitelia 0 0 0 #DIV/O! DIV/0
| 4.|Leasing 0 0 0 DIV/O DIV/0
| 5.[Posoiila 1] 0 0 DIV/O BIv/o!}
| 6.|Donaciie 0 0 0 DIV/Q DIV/0
7.|Drugo 0 0 0| DIV/0! DIV/O!
Finan&ni naért za obdobj Ocena izacije v Finanéni naért za obdobje FN 2023/ Ocena
AMORTIZACLIA 1.1.do 31.12, 2022 1.1. do 31.12. 2022 1.1.do 31.12. 2023 FN:2023/FN 2022 real. 2022
I._|Priznana amortizaciia v ceni storitev * 185,000 204.950 205.000 110,81 100,02
Il._|Obraéunana amortizacija 250.000 280.013 290.000 .00 03,57
Ill. [Razlika med priznano in obratunano amortizacijo -65.000 -75.063 -85.000; 77 13.24
IV.|Porabljena amortizacija 210.896 202.301 292.830 .85 44,75

Opombe:

Izpolnil:Martina Cerno3a

Podpis odgovorne osebe:Melita Tasi¢ lli¢

Tel. 3t..03 7462404




Naziv ZD:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

Obrazec § - Naért vzdrzevalnih del 2023 - ZD

Namen

Celotna nacrtovana
vrednost
vzdrZevalnih del v
letu 2022

Nairtovani stroski

Naértovani strodki
in icij

ga vzdrZ j
(konti 461)

vzdrzevanja (konti 461)

Naértovana so

1=2+3

SKUPAJ:

180.000

120.000

60.000

Tekote vzdrzevanje medicinske opreme

23.000

23.000

Tekote vzdrevanje in popravila vozil

12.000

12.000

Tekoge vzdrZzevanje raéunalnikov in tel. opreme

19.000

18.000

Tekofe vzdrzevanje programske opreme

53.000

53.000

Tekoce vzdrZzevanje ostale nemedicinske opreme

1.000

1.000

Tekoce vzdrzevanje objeklov

12.000

12.000

Investicijsko vzdrZevanje objekiov

60.000

60.000

IS I EN R S

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

ololololo|elele|olclolalelo]ololololololc|alol|els|olelo|o|olo|o|o|o|e|o|e|o|o|o|ala|e

Ocena i vzdrz del v letu 2022

136.459

121.688

14.771

Indeks FN 2023 / Ocena real. 2022

131,91

406,20

98,61

Opombe:

Izpolnil:Ma Cemosa

Tel. 5t.:03 7462404

Podpis odgovorne osebe:Melita Tasi¢ lli¢



AOXMAOHAO NI AOYAOHId VONVIg

JNrLIN3S WOA INIALSAVYAZ |

99URULY BZ OAJSJISIUI BZ 1{)epOd - 9 99ZRIqQ

VAOAVZ VOIANAVT AIZVN

v

Tionjsul YIUPEJA Ul pejA Yiing po ejuep ul alioeuop ajafald LLEL
fioepunj ul f1oe2) yiupe|Aau yifnj po ejuep ui afioeuop ajalaid 0LEL
0 0 0 0 0 auilny z1 alioeuop ajafaid 1L
G950 [UQIZ]} YIeWOp po ejuep Ul alioeuop ajafald 1oL
qaso yiuaead yigewop po ejuep ul afioeuop ajaleld 00EL
000 0'0 0 1'99 000'C 8'sLE 000°¢ 056 AOJIA Y1geuwop 2| afioeuop ajafald 0gL
000°¢ 0'0 0 L'99 000°C 8'sle 000°¢ 056 AriOVYNOQd 3.13r3dd €L
A9)spals Yiuajawpaidoau yibnip ul siaeid ypisfusazowaid sfepoid po poyud ezl
9sillwaz yiugae;s alepoid po Mpoyud [¥37]
‘Aopzob ui psifjwaz ypisiawy sleposd po ppoyud 0zzL
0 0 0 0 0 As)spals Yiuajawpaidoau ul sifjwaz alepodd po Bipoyud (443
Gojez yibnup alepoid po pipoyud 1173
A1azal yiuaobe|q afepoid po ppoyud 0Lz
0 0 0 0 0 bojez alepoad po pjpoyld (%72
A9)spals iuAouso yibnip afepoad po ppoyud £0Z.L
awaido afepoid po pBipoyud 20TL
A9)spais yiuzonad afepod po Hipoyud L0zZ.
Acioysoad ul qpeabz aleposd po pipoyud 00Z.L
0 0 0'0 0 00¢ ool Ad)spais yiuaouso afepold po pipoyld 0zl
0 0 0'0 0 00¢ 00} IMAOHIYd IMSTV.LIdVA [44
L'e0l 000°000°L L'z0L 000°026 8L 000°056 s'0zL 000'058 8.6°602 npoyud ugaepau 1bnig Wil
1SOUIEA OUeI20S BZ DjAadsud juflonoysoid 16nug oviL
L'g0L 000°000°L 1'z0L 000°046 8'LLL 000°056 s'ozt 000°058 816°G0L nipoyud jugaepau 16nig biL
Asjuio}s Uy ebejq afeposd po ppoyud 0ELL
L'solL 000°052 0'SLL 000°0£C L'sel 000002 £'901 000°8YL 6.2'6E1 Asju0}s Ul ebejq afepoad po poyud el
1uze) auleuap abnup ul aqo|9 0zLL
0 0 0 0 0 1uzey auieuap abnip ui aqo|D VL
suiqfoysid ui asye; auneadn (1Y)
as)e} aUpos 0L
0 0 0 0 0 auiqfoysud ui asye] WL
0'0 0'00L 000'8 0'08 000'8 2'601 000701 091’6 efuazowaid po Mpoyud £0LL
0'o 0'00L 000'S} L'LS 000°S1L 6'8ZL 00092 195'E 135210 po Ppoyld Z0LL
POYPO PeU Ao)poyud AoxzZasald Jaj puaplAIp Ul M21qop BU 3qZ3|3pn po poyld 00LL
0'0 0 o'ool 000°€2 6'c9 000°€C 6'28¢2 000'9¢ LzlTh efuszowaid po 1ypoyop Ul N} 2Iqop eu eqzajapn []73
2'z0l 0oo'ose’t £'v01 000°¢zT’)L v'ELL 000°€LL’L 9'0zZ1L 000¥£0°} 857,58 IMAOHI¥d INDAVA3IN L
0 0 0 0 0 IMAOHI{d INDAVA 0L
(12+02)
z'z01 000'0sz’L £'v0l 000°€zZ’L el 000°€LLL 9'0Z} 000°'¥E0°L ¥85°L58 IMAOHIYd I90M3L
(8L+vL+€L+TL+11+0L)
L'ZLL 000°€SL'6 8'50} 000°€ZL'8 1’601 000°549°L Z'6LL 00€°2£0°L 865°206°S IMAOHINd rydnis §irA
vz0Z £202
14114 9202 $20Z N4 14114 £20Z N4 LHJVN (44114 LHQVN (44114
19202 Q3NOdVN 15202 Q3NnodvN %202 N4 INQNVNId 1€20Z N4 ININVNIA VriovzIvad
| sx3ani SY3anI SHIANI SY3aNI
-YuAd A -




|_syaant | |_syaani | |_sxzani | |_syaani |

afiun aysdoing eungesoad zi A9)Spais BjielA ejafald 088

0 0 0 0 0 aliun aysdoJAg eungeioad zi As)spais e|igeiA ejafald 88.

Tiommsul ynjsdoias yibnip po eA}spals ejafaid 0.8L

0 0 0 0 0 Tiommsur ypisdoiAs yibnip po eAjspals ejafald 18L

N3 eungeioid z) eayspals ejafald ejeiso 0981

0 0 0 0 0 aliun aysdoiag eungeioid zi eAyspals ejalaid eje3sQ 98

OABUARIZ] 0ysungeloid ez [Igesaod yiu| d I n3a 2e101d zi eAjspais ejalald 1582

)03} ebauleuap Aajidaly ez [1gednod yl d I EE] 1d z1 enyspais ejafold 0582

0 0 0 0 0 l12e1a0d yrujesaed eaojseu zi N3 eungeloid zi BA}Spals ejafald 8L

eoinead Uy 3SOUIEA 'EPOGOAS 'OAJSUEIIABZIQ BAO|SEU 21 N3 Bungelold 21 eA}spais ejafalid cvel

alueAc|s0deZ Ul }SE1 BZ }S0UULINYUOY EAO|SEU 2| N eungelold z| BA}Spais Ejafaid vel

3002 - ¥00Z N3 %M10od YiluEsjou ajuelez) ez n3 eungeloid z) enjspais ejafeld ebnigq 18l

olow oysuabuayds ez N3 eunyeiold ) BA}Spals Bjafald ov8l

0 0 0 0 0 N3 Aoweiboid Yibnip ul Yiuelizijenuas alueleazl ez N3 eunyeloid z) eAspails ejafald 8.

(40) epenis ebayslizayoy 21 emspals ejaferd 0£8.L

0 0 0 0 0 epES ebayslizayoy zi (3 eungelold zI eAyspals ejelald £8.L

Wwiuazolbo [jogleu gowod 0y}sdoJAa Bz EPEYS EAO|SEU ZI N3 BungeJold Zi BAJSpals ejalald 68l

(I3 A) uipejw sluenojsodez ez apngqod BAO|SEU ZI N3 eungelold Zi BAjspails Ejalald $z8l

{9413) eArsiqu aluellswsn ez ejuslni}sul EbaUUEUI] BAO|SEU Z| N Bungelold Z| BAJSpals ejalald £28L

(353) epepys ebaujeidos ebaysdoiag zi eayspals ejalaid 78l

{3au3) fonzes jujeuoibai ez epepys ebaysdoing z1 N3 eungesold 2| eAyspals ejalaid 128L

(pung asueping - 499v3) |9p lujeAaliawsn - epepys f1awsn ul e6 I sl Ba)sdoia3 zi N3 eungeloid zi eA}spais eyafald 0z8L

0 0 0 0 0 Aopepys yiunpjnais zi N3 eungelold zi eAjspals ejelaid 8L

ain1jod @xsiqu audnys ajueleaz] ez N3 eungelold zi eAyspals eyafaid y18L

aynijod aysiyawy audnys afueleaz) ez N3 gesoud 21 pais ejalaad ejeISO €18L

- epepis [ [ Tebaysliawy ebaysdoin3 zi ellazepod efonzes Boid enojseu z) N3 eungesoid z1 pais ejalaid z18

lwepr - epepys |eaallawsn ul eb Tebaxslyowy ebaysdoing z| nAJsIaWw A 12e(d Yiupaisodau eAo|seu zi 3 eungelold zi eAjspals ejafeld 1182

bA)swer - epe)ys ebaujensllawsn ul ebauanjswel ebaysiiyaiwy ebaysdoiag zi naysliawy A Aodanin yiuzyy eao|seu zi N3 eungesold zi eA}spais ejafald 0L8L

0 0 0 0 0 axnijod aysiqu ul eys[nawy audnys alueleazi ez N3 eungelold zi eA}spals ejalaid 18.

0wod eudojsudod €08

QyVdVS enispais gjalald 208

VdSI BAISpals ejafald 1082

IYVHd eAIspals ejafald 0082

0 0 0 0 0 alun aysdoiag gowod eudojsiadod ui eudoysudpaid 08L
0 0 0 0 0 ArINN IMSJOUAT ZI VALSAIYS v.i3r3add 8L

Tlomnsul ynjsdoina yibnip As)spais zi - eungelold eBauAezip zI BAJSpals ejaleld vl

aliun aysdoiag eungeroid A2)spals zi eungeloid ebauAezZIp 2| BAYSpaJs ejafaid ebnug %73

12e1n0d yiujesaed eaojseu z| afiun aysdoing e101d AB)Spals Z| gelo.d eb ZIp 21 BA}Spals ejelald Syl

n3 [ 12) afuelenzi €z aliun aysdoJng eungeloid Aayspals zi eungelold ebauaezip zi eAyspais ejefeid (1523

epep|s ebayslizayoy zi aliun a3sdoiag eungelold Aa)spals zi eungesold ebauAezip zi BAYSpals gjafaid vl

AOPE]YS YIiuInpnys n 9sdoJA3 eungelold Asjspals zi eungeold ebauAezip 2| eA}spals ejafaid Zivl

aysiyawy sudnys eluelenzi ez aliun 9)sdoJA3 eungesosd Asjspals z| eungedold BDSUARZID ZI BASPaIS ejafaid L

afiun @ysdoia3 19o0wod yiudojysudod ul yiudoysudpaid zi eungesold eBaunezip zi eA}Spals ejalald oLyl

0 0 0 0 0 aliun a)sdoJag eunjeiosd Ad)spals z) eungelold ebauaezip zi eAyspais ejafaid %73

fiouabe yiuael z1 eAyspaus ejalald yovL

Aopepjs Yiuael zi enyspals ejalald covL

2201 000°000°2 8'v01 000°005°9 1'601 000°00Z'9 6'€ZL 000°059'S 958'655°F eluenosenez ebaulel PE[4S Z| BA}SP ejalald covs

000001 gesoid 1290 2 EA}Spass ejafald Lovs

0002 0007008 £'eel 000°00¥ 1's8 000°00€ €L 000°0S€ (1414 eungeso.d e6auAeZIp 21 BAISpaIS Bjalald [\[1] 7
S'vLL 000°006°2 2'90L 000°006'9 £'801 0000059 0'6LL 000°000°9 Y96°€v0’G Tlompsul yiugueuyouael yibnip zi poyud 1ulajsuel L oL
S'viLL 0000062 {2'90L 000'006°'9  [€'80L 0000059 [0'6L1 00070009 Y96'€¥0'S IMJOHI¥d INYIASNVYL Vi

22453U YluAeleu dipajsod oaesdpo ez afiseuoq 0zZeL

0 0 0 0 0 2aisau yluAeeu oipajsod oAeidpo ez afiseuoq el

0 G250 y1ua1ziy yiing po ejuep uj afioeuop ajaleid £1EL

qas0 yiuaead yifn po ejuep Ul ofiseuop ajafaid [




efjiseu ebaufon weapuz ul ‘wop 1 wiufoA wajsues] ELLY
11SOUIEA auleloos aluefjaejobez ez uajsuel| ZLLY
e|ISaWOopEU BYSAasie}s Ul hjuafald pisuiznig LLLY
1uajsodezau Lajsues| oLLY

0 0 0 0 0 woAjsfuipodsob ul woyluzawesod Wajsuel] Ly
q uj wafiafpod wiujeaud afisusaqns Z0Ly
weflomyysul wiugueuly aflduaaqns LOLY
wafjalpod wiuael aflousagng 00LY

0 0 0 0 0 allouaaqng oLy

0 0 0 0 0 IHMIASNVHL ID0M3AL (14
yipepis yiuael A efueban) eujipaly ez afioeAsazay 860
qesod ez eajsp £60¥
an1azal abnuQg 760¥
BAJ9ZR] BYSunelold L60¥
efloeniazai eysungeloid eusojds 060

0 0 0 0 0 anIazoY 607
4162y yifny eu yiuepzi ‘aaliided yiuysoupaia po ysaiqo ejipe|d (2214
wao[efepojipany Wilny WIBNIp - ACpaIy po 15190 Eligeld £POV
h jueq W) d wiln} - Aojipasy po 115310 Bjideld Zroy
wepeja wiln) - Ac}paIy Po 11521qo ElIREld Loy
wefian)ljsul Wiugueulj WiUpOJEUpaul - A0}Ipaly Po 13s31q0 e|ipeld 0voy
0 0 0 0 0 nsaiqo yiim ejigeid j4)4
HZ3 Wajsis A wiuagniia ‘wopyalgns nsaiqo ejigeld SE0p
nba1y waewop eu Yiuepzi ashided yiujsoupala po 115a1qo ejigeld yeoy
|efepojlpaly wigewop wibnip - AoypaJy po 1}s3.q0 ejige|d £€0V
wefionsul WiugueUl WIBNIP - AGYPaIY PO 11521q0 ENIgeld [
[ d-noy PO 1353190 E|Ie|ld [
3fluanols Pjueg - AOJPaJY Po 1SaIqo ejiReld 0£0¥

0 0 0 0 0 }saiqo yipewop ejizeld oy
[ 000°00€ 0'801 000042 6'50L 000°05Z AT 000'9¢£Z 80v°0LZ pipoypo (uafjesado 16ng 6200
0TLL 0082 o'szl 005 0'00} 000 8'eEl 000Z Sev'L ] UIUPOYSPO Ul juZey 120¥
00 0Lzl uy aujuwaf Isod 9z0y
STLL 0007081 1'901 000°091 1’201 0007051 z'Z01 000°0¥1 LYO'LEL a[uenazipza 230331 520V
00 7991 efuenojod euaqznis ez pjiepz| vzoy
S'E0L 000°€S ¥'20L 002°LS Z'y01 000°05 L'sLL 000'8F £05°LY @AJLIO}S U] $0J}S 1UZON3Id £207
£'80L 000092 €0l 0007052 0'201 000°0£Z Z'eLL 000512 1£6'681 a[1oeXIUNWOY U} 3A}1I0}S dujeuniuoy ‘epoA ‘elibiauz ze0v
1's01 000°00€°L 1'soL 000°0£2°} 6'60L 000°0ZL'L 1z 000°590°L 121°056 9A}I0}S Ul [ELI2)EW 1UGasOd 120v
6ThL 000°0S€ 6901 000°0LE 0201 000062 z'20L 000'122 851°592 9AJLI0}S Ul [eHajew fusolds ul pjsiulesid 0z0¥
0'sol 008°'5¥v°C L's0L 00L°'¢92°C £'80} 000°2vLC 6'601 000°246°) 6€6'86L°) aA110}s Ul obe|q ez pjiepz| (414
6'c0L 000°€S £'901 000°L§ £'y0L 000°8Y I 000°9¥ 990'6€ NrzZdaxz 16ejpod eu ‘efueAcieAez ebaysuiufoyod ebaujepop ebauanya|oy afiwaid [T
9'LLL 008y 6'v01 [} 8'0LL ([ 4 0'vylL 00L'E 0.5°C OAJSieA 0)SAaSIE}S BZ Yanadsud clov
P'SLL 000°E 0'voL 009 9'tLL 005 y'eyl ooz’ ShS'L afueno|sodez ez yanadsiig (434
6'901 000°9Z¢ z's0L 000°50€ gLl 000°062 0'ebL 005°092 gleesl 3[UBAOIEABZ OUBAISARIPZ BZ Yonadsud Loy
z'l0L 000'8LY z'soL 000°06€ 0'0LL 009°0.¢ s'ovl 006°9€€ 2TL6ET aluenoienez | I u \ufoxyod ez janadsud oLoy
6'901 008°%08 £'sol 00625 L'oLL 002°G1L 9'6El 00£°6¥9 aLL's9y 3SOUIBA OU[BIJ0S BZ Add|elepolap IyAedslid Loy
0’091 000°0% 0‘00L 000°SZ £'es 00052 L'eze 000°0¢ 82'6 wjuajsodez piepz 16nIQ 600
1qgpobod od Aojuapizaiau o|ap Bz a9e|d 500¥
2's0L 000°02€ L'sol 000°0SE 8'v0L 000°0EE 8'0LL 000°SLE 418414 O[3p OUWINpEU EZ BAJSP3IS yooy
o‘ozl 000°00€ 0'szL 0007052 0'szl 000°002 9'89 000°091 £L0°EET 1sougadsn oUAo|3p BZ BA}SPRIS €00y
9'sZl 000°05€ 'L 000'0.Z s's0L 000'0€2 0'ZLL 000Z1Z £pTi8l B|1}SALLOPEU Ul BjI9BIAOd Z00Y
o'szl 000052 £'s0L 000°00Z 0'zoL 000°061 SIsL 00£°981 100621 sndop 1uja| ez saibay 100¥
6'201 000°00LY L'zol 000°008°C 9'0LL 000°00L°¢ 8'e9l 000°vvE'E 100°2¥0°T jjepop ul 3ge|d 000%
S'0LL 000°0L¥'S L'voL 000°568'Y 0ZLL 00069V £'svl 00€'SLLY 06.°2.8'C wyuajsodez [yjepz 16nIp Ul a3e|d 0oy

(607+70V+E01+20F+LOF+00)
6'601 009°099'8 [0SOl 009°LL6°L  [L'0LL 002°2eS°L  |v'eeEl 00971089 Wi'oglL’s IMAOHAO I190X31 (U4
(sy+ep+ey+1i+0t)
L'Ig) 009°089°LL [0'€0L 009°L8v'8  [0'80L 00e°2£2'8 1'8Z1L 009'929°L 0LEPSE'S IMAOHAO rvdnMs iy
veoe £z0T
sz0z 9z0z ¥20Z N4 szoz €202 N4 LHQVN r44114 LHUQVN (4414
19z02 Q3N0dVN 1414 Q3N0dVN 17202 N4 INDNVNIJ I€20Z N4 INDNVNId VriovzIivad




‘="

009°L2S°C 009°85¢- 002°29S- 00£°68S- CLL'LS (PYFIMFNVINIY) M3Z3S38d NI
9}SPaAg Ul 3)5WazozIN _.=>w__2x 1SHO) A BJIA ONE Ao)Aeadod BAO|SEU ZI N3 ungelodd A A3)spais eideld 0SY
fleay znipZ 151103 A ejAesdod eAo|SeU zi N3 ungeold A A3)Spals ejigeld £0SY
E)POLOp EDAUJBUOIDEU 0JnJq BAO|SEU ZI N3 Uneiold A A3)spals ejield 0S¥
pOp EU BYAEP 21 N3 unyelold A AS}SPaIs E[1REId L0SY
m___._: @ysdoiag ungeiodd A pals yiujse| Yiujeuoy e|ige|d 00S¥
0 0 0 0 0 aliun aysdoiaz ungesoad A >$mnmhm ejigeld oSt
0 0 0 0 0 ArINN IMSdOUAT NNQVHOHd A AZLSATAUS VIIQV1d 14
wopoAez wiuael uajsuely 1 X133
ungesold IUABZIP A L3jSUB} I (4332
Tiouabe uj wopepys wiunef| pishionsanu 1zey
1290 L 191 | ozey
0 0 0 0 0 woyiuqesodn wpjsunelold Lajsuel} _xw—_u_umw>:_ F2% 4
ouiln} A U3jsuey i I 9ley
lugesodn pjsungesold jupaisod osiu b "qznis yiuAel fenzi wibnip | ishiol SLEY
! de ishior | yIEY
d wiuyenud wajsuey 1ysfiol 1 ELEY
fionysur wiugueuyy uajsuely isfiol 1| ZIEy
U12q0 I|e 9ABZIp ISE| A 0S Y ‘weqznip ul wafjalpod E_:>nT 191 ] LLEY
weAouejsn uj wefioeziuebio wiujiqopudau L 191 ] OLEY
0 0 0 0 0 pjiuqesodn pjsungeload osiu Iy ‘WEQaso WiuIzy Ul wiuAeld Uajsuesy _xm:u_umoz.__ (X4
0 0 0 0 0 I¥34SNVYL IMSCIDILSIANI 1214
Bojez ynjsfisuaaiajul Uy A1azas Yiuaobe|q dnyeN 60Z¥
Buutuazul 1ysfiol | uy Jozpeu ‘el jop eupjafoud ‘Aopjaloid ysoallipanzi o afipmig 80ZY
0‘00L 000°0Z 0'08 000°02 0'szL 000°SZ y'vL 000702 618'92 e[uszowaid ebaujepajewau dnyeN 10Ty
A9)seboq yluaeseu uj psifjwaz dnyen 902V
000°005 0'0 000709 9AOU(O Ul 9[UBAIZIPZA oxm_..u:mg:_ S02V
0’0521 000'005°C 2'99 000°00Z 1'99 000°00¢ 1'90Z 000°0S¥ 8TLLie fioeydepe ui afioyn. I vozy
A3)Spals YIUAOUSO _.__m_.:_u a:xmz £0ZY
0'0 £'68 000052 €zl 000°082 8'651 000°0Z2 659°2€1 swaido dnyeN 20z
0'0 0'00L 000°00} £'EElL 000°001 z'ott 00062 €29°LS Adjspais yiuzonaid dnyen Lozy
0’0 086'2LE Aoioysoad ul gpelbz dnyjeN 00z
8625 000°020°¢ 6'08 000048 6'68 000'60L 000°628 A3)Spais Yluaouso efupesb ur dnyen 1144
8'62S 000°020°€ 6'08 000°04S 6'sg 000°S0L 6'001 000°'se8 698°L18 IMAOHAO IMSrIJILS3ANI [A4
oullny A Iajsuel; 19039} 16nIQ (X182
14434
Em:u:._.m:_ WIUpE[A Ul Wepe|a wilny Lajsuel) 190331 X153
weflonisul WIUpOJEUPaL U3jsuel) 190431 oLy
0 0 0 0 0 oullny A 1ajsues) 190331 vy
aliouabe aunel A Lajsuel) 1R0)aL 9eLy
pjiuqesodn psungeoid tupaisod osiu Iy 'qzn|s Yiuael wadjeleaz) wibnip epge|d ego)a) SELY
ungesoid IUABZIP A LI3jsuel) 190)3 1 PELY
9POAEZ QUAET A LI9JSUBI} 19039 EELY
9PEP|S BUART A LIajSuEJ} 190431 (4434
el |E120S PEYS A Ld) 19043 LELY
WEUIRqO Lajsuel) 190431 (%2
0 0 0 0 0 11ajsueJ) 12ewop 13039} 1bnuqg eIy
weAoue}sn ul wefi 510 WiujIqopdau Ha) 190431 0zLY
0 0 0 0 0 weAouejsn ul Eu:umN_:mm._o E_E_nou_._nw: 1ajsuel | k4% 2
woyiuzewesod Lajsues; 1I6nug 6LLY
afipuadng Iy
suuzajog 9Lly
2e|d e|sawopeN SLLY
forod [19%%




(A- Al) A3Z37130 HIMSTVLIdVY JENTINTHCS

NI VIFOSOd VNVA SNNIN V13r3dd  ‘IA
nse] 1AoyIlu A o 1} ‘eAead ebaunel yeqaso Yiuaeid Yibnip A efuszowald slueganod LEVY
yipepys yiuael A efuazowald ebaysuaweu sfueganod (1344
"eae1d ebaunel yeqaso yiuaead yibnap ur yipepys yiuael A efuszowald ebaysuaweu aflueanod (322
uiudny A2)Spals zI PAEZIP AdZalap Yis|eyide)y aflueganod F3324
aliouabe ul ape]ys auAel A eualaiodzes ‘uiudny eA}spals Lzvy
uiudn Asjspais zi e|ifosod eueq 11444
alioeziyeald eaojseu zi ujudny Asjspais eqelod vy
qzojeu yiugueuy yibnip alueganod Sivy
oulln} A Aeza[ap 4! idey ofueganod 1542
( yuiof) efueBela eudny; civy
afpod yiuzeaud A Aazajap ypisiejidey alueganod FA% 2 2
yelionsul yiugueuly A Aaza[ap ymisieldey ajueganod 1Lby
UI2qo I|e aABZIp iSE| A 05 I ‘weqznip ul yifialpod yiuAel A Aazajap Ui 1d 29A0d olvy
qZojeu yjugueul ui Aaza|ap ynisiejidey alueganod 244
A9ys040d yi|pedez e|ige|d 60y
weljousbe wiunel eifosod eueq s0VY
nunyesold nwaunezp ejifosod eueg L0vY
ouifm A epifosod eueq 90vy
weuiqo ejifosod eueq Sovy
wafjalpod wiweaud ejifosod eueq vovy
weflamsul wiugueu) ejifosod eueq covy
UI2q0 1€ oAEZIp NSE] A 0S D] ‘Weqznip ul walialpod wiunel ejifosod eueq [1124
wopepys wiunel ejifosod eueq Lovy
I up I d ejifosod eueq 00vb
VIrosod VNva oy
(Svp+evv+Ivv+obt)
A3Z313d HIMSTV.LIdYY 3rNVO3IA0d NI VIIrOSOd VNVA ~ "Alv
alioezieand eaojseu zi ujudny EA}SpalS 0252
alioeziyeald eaojseu zi suiudny| 5.
efuazowaid eba)ysuaweu ejigeA ejafald [
Aazajap ynisiejidey yibnip ofepoid s eusfiqopud ‘eAjspais €LS.
yialpod yiujeaud A Aazajap ynisiesidey olepoud s euafjqopud ‘eAjspals LS.
yeflonyysur yiug 1} A AdZ e idey ofepoid s ud ‘enyspais (31573
uIq0 I[e dABZIP 1§SE| A 0S I ‘Yeqznup uj yifjalpod yiunel A Aazajap ypysielde ofepoid s ud ‘enysp 0152
Aazalap ynysiejidey efepoid LSL
Asysolod yiueejd ejigeJa gjalaid 6052
fiauabe yiuael po ifosod yiuep ejigein ejal 80G.
nungeloid nwauaezip L0GL
auilny z1 - 9052
U12q0 po |ifosod yiuep e[igeJA 13 50GL
Myalpod yiueaud po fosod yiuep ejigesn ejal $0SL
fianysui yiuaueuyy po - €05
u12qo 1|e aABZIp Bse| A os B ‘qznJp ul [yalpod yiuael po 2052
aopejys yiuael po - ifosod yiuep ejigeia ejalaid 1052
A0)IUQasEZ Ul Aoyluzawesod po |iIfosod yiuep ejigeiA ejalaid 0052
lifosod yiuep ejigela ejalaid 0SL
(z62+162+052)
A3Z373d HIXMSTVLIdVX VIYAo¥d NI T1If0SOd HINVA VIIQVHA V13r3ydd  “Al(SZ
14414 €202
74114 9202 ¥20Z N4 74114 €202 N4 1HQVN ze0z Ld4QVN (44114
19202 Q3aNOdVN 15202 Q3N0dVN 1v20Z N4 INDNVNIA 1€20Z N4 INQNVNId VrIovZIvay
SHIANI SYM3ANI SHIANI SHIANI
€ZO07TVN NI ASLVry3l HINDNVNIA NNQVY 'g




(I = = XIFNA-TIA+IA)

0092252 009°8S¢ 002°29S 00€°68S CLL'LS ArNVYONVYNId OL3N  IX
(AN UFIA+ALH)
0092252 009°85¢- 002°295- 00€°68S- A7 %o HINNQVY VN A31Sd3ys (3rNVSrNYINZ) 3rNVQ3A0d X
ClmA-un)
0 0 0 0 0 IArNVA3Z10avZ OLaN Xl
Y1623 yilny eu yiuepzi ‘Asfiided yiuysoupala asiuaelb ejiejdpo VLSS
was|efepojipasy wilny wibnip ebjop ejgeldpo €155
flanynsur wiugueuy) uy 1uaojsod wifn; eBjop Ejizeidpo Z155
wepeja wiln} ebjop ejzeidpo LSS
weflonisul Wiugueuly wiupoJeupaw ebjop ejizeidpo 0185
0 0 0 0 0 ouifny A ebjop ejizeldpo 165
nbJ) Wagewop eu Yiuepzi ‘Asliided yiujsoupalA adluAe|b ejiRejdpo 05§
wao|elepojipaly Wigewop wibnip Aoyipaiy eligeidpo £05S
wefionj1isul wiugueuy wibnip Aojipay ejigeidpo 2055
wesyueq wiuao|sod Aoyipaly ejigeldpo 105G
aliuanolg pueg Aoyipaly e|igeldpo 0055
0 0 0 0 0 ebjop ebagewop ejigejdpQ 05§
(155+058)
0 0 0 0 0 V9104 VIQV1ddo NIA[SS
Aslided y1 paiA ofepz) z eualiqopud ‘enysp ¥10S
yidjefepoyipasy yifng yibnip ud nipasy yafen £10§
yefionjisul yiugueuy Ui yejueq yi [0
110§
yeflomnsul yiugueul yiupoleupaw ud ipasy naleN 0105
0 0 0 0 0 1uilny A alueaazjopez 105
nbJ) waewop eu aalided yii p olepzi z If ud ‘eayspals $00S
yiojefeponpaiy yizewop yibnip ud nipasy yalen £00S
yefionynsul yiugueuy yibnip ud yipasy naleN 2005
yejueq yiunojsod ud yipaiy naleN 1005
afiuano|s pueg ud Bipasy BafeN 000§
0 0 0 0 0 alueAazjopez aewoq 005
(105+008)
0 0 0 0 0 drNVA3IZ10avzZ  ‘lIA[0S
y20T €202
5202 9207 ¥20Z N4 §202 £20Z N4 LHQVN (1414 LHQVN zz0z
19202 Q3N0dYN 15202 Qa3anodvN 17202 N4 INDNVNI 1£20Z N4 INDNVNI VrovZIvay
SYIANI SY3ANI SH3ANI SYIANI
VINVYHIONVNId NNQVY D




IME UPORABNIKA:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

SEDEZ UPORABNIKA:CESTA LEONA DOBROTINSKA 3 B, 3230 SENTJUR
BILANCA STANJA
nadan 31. 12.
(v eurih, brez centov)
CLENITEV
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV S:'Ag‘; L
KONTOV 2022 [ FN2023
1 2 3 4 | 5
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(n)ozm:noo44ms+aos-oo7+ons+oos+o1 0+011) oo Zmaan 3406000
00 |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 118.563 136.200
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 63.514 78.000
02 [NEPREMIENINE 004 3.369.404 3.573.800
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIENIN 005 996.235 1.006.000
04 |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 2.013.388 2.300.000
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV| 007 1.521.615 1.820.000)
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008
07 |DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009
08  [DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010
09  [TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011
B) KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(o)1a+o14+o1 5+016+017+018+019+020+021+022) 01z 09I 25855000
10  |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJINI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013
1 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANENIH USTANOVAH 014 2.774.087 2.400.000
12 |KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 160.453 120.000
13 |DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016
14 |KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 017 144.494 130.000
15 |KRATKOROCNE FINANENE NALOZBE 018
16 |KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019
17 |DRUGE KRATKOROENE TERJATVE 020 14.725 15.000,
18 NEPLACANI ODHODKI 021
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022
C) ZALOGE
(u)z4+nzs+nzs+oz7+oza+ozs+o:m+ua1) 923 0 9
30  |OBRACUN NABAVE MATERIALA 024
31 ZALOGE MATERIALA 025
32 [ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026
33 |[NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027
34 [PrRoIzVODI 028
35  |OBRACUN NABAVE BLAGA 029
36 [ZALOGE BLAGA 030
37  |DRUGE ZALOGE 031
1. AKTIVA SKUPAJ
(001+012+023) 032 6.013.750 5.771.000
99 [AKTIVNI KONTI IZVENBILANCENE EVIDENCE 033
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(o):s+oas+oa7+oJs+039+o4o+o41+u4z+043) 934 767593 628.000
20  [KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 289.944 320.000
22 |[KRATKOROENE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 422.377 230,000
23 |DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 57.393 60.000
24  |KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 17.881 18.000)
25  |KRATKOROENO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040
26 |KRATKOROENE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041
28 |NEPLACANI PRIHODKI 042
29 [PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROGNE OBVEZNOSTI
(0)451-04s+047¢o4s+049+usu+051+052-053+054+o55+056+057+05M59) ) 5226155 5.143.000
90  [SPLOSNISKLAD 045
91 REZERVNI SKLAD 046
92  |DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 30.054 25.000
93 DOLGOROENE REZERVACIWE 048
940  [SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049
0410 |SKLAD PREMOZENJAV DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI| o0
LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
9411 |SKLAD PREMOZENJAV DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V 051
NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053
96 DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054
97  |DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055
ggg |OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA oie 4280881 3718000
SREDSTVA
981 |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANENE NALOZBE 057
985 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 1.935.420 1.400.000
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059
1. PASIVA SKUPAJ
(034+044) 060 6.013.750 5.771.000
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061
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IME UPORABNIKA:ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

SEDEZ UPORABNIKA:CESTA LEONA DOBROTINSKA 3 B, 3230 SENTJUR

A. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NAGELU DENARNEGA TOKA

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
RACUN FINANCIRANJA

s N " . Indeks
-vevrih - Oznaka AOP Realizacija 2022 Finanéni naért 2023 FN 2023 / Real. 2022
) @) [©)
I. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 5.902.598 7.037.300 119,22
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 5.763.319 6.889.300 119,54
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
5.043.964 6.000.000 118,95
(404+407+410+413+418+419) s
#DIV/0!
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna (405+406) 404 484.108 350.000 72,30
del 7400 |Prejeta sredstva iz drZavnega proraduna za tekoCo porabo 405 484.108 350.000 72,30
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 #DIV/0!
7401 b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proragunov (408+409) 407 0 ] #DIV/o!
del 7401  |Prejeta sredstva iz ob&inskih proraéunov za teko&o porabo 408 #DIV/O!
del 7401 | Prejeta sredstva iz ob&inskih proraéunov za investicije 409 #DIV/0!
7402 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 4.559.856 5.650.000 123,91
(411+412)
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco 41 4.559.856 5.650.000 123,91
porabo
del 7402 F’rejelg fredslva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 #DIV/o!
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
7403, 7404 0 0 #DIV/ol
(414+415+416+417) 43
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko&o porabo 414 #DIV/O!
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 #DIV/O!
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko&o porabo 416 #DIV/0!
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 #DIV/0!
del 740 |e. Prejeta sredstva iz prora&unov iz naslova tujih donacij 418 #DIvIOl
741 f. Prejeta sredstva iz drz"avnega prorauna iz sredstev 419 #DIV/0I
prora¢una Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(422+423+487+424+425+426+427+428+488+489+490+429+ 420 719.355 889.300 123,62
430)
del 7102 |Prejete obresti 422 - 3.567 26.000 728,90
del 7100 Pr?hodki od udelezbe na dobiéku in dividend ter presezkov 423 #DIV/O!
prihodkov nad odhodki
7103 FTIMOURT 0T TTaJeTTIIT, ZaRUpTT 1T aragr prinoarT oa 487 9.160 10.000 109,17
del 7141 | Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 705.578 850.000 120,47
72 Kapitalski prihodki 425 100 300 300,00
730 Prejete donacije iz domagéih virov 426 950 3.000 315,79
731 Prejete donacije iz tujine 427 #DIV/0!
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesreé 428 #DIV/0!
782 Prejeta sredstva iz proraéuna EU iz strukturnih skladov 488 #DIV/0!
783 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz Kohezijskega sklada 489 #DIV/0!
784 .Preje\a. sredstva iz prora¢una EU za izvajanje centraliziranih 490 #DIV/O!
in drugih programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz proraéuna Evropske unije 429 #DIV/0!
787 Pr?)ela sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugih 430 #DIV/O!
drzav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
139.279 148.000 106,26
TRGU (432+433) 43
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 139.279 148.000 106,26
del 7102 | Prejete obresti 433 #DIV/0!
Il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 5.954.310 7.626.600 128,09
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
5.819.726 7.507.000 128,99
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 43
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim
2.793.273 4.103.300 146,90
(440+441+442+443+444+445+446) 433
del 4000 |Plage in dodatki 440 1.962.484 3.200.000 163,06
del 4001 _|Regres za letni dopust 441 123.007 186.300 151,45
del 4002 _|Povragila in nadomestila 442 181.243 212.000 116,97
del 4003 redsiva za delovno usp 443 233.073 160.000 68,65
del 4004 |Sredstva za nadumo delo 444 284.182 315.000 110,84
del 4005 |Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 #DIV/0!
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 9.284 30.000 323,14
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
452,314 637.700 140,99
(448+449+450+451+452) 447
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 226.920 325.300 143,35




del 4011 | Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 182.213 260.500 142,96
del 4012 | Prispevek za zaposlovanje 450 1.545 2.200 142,39
del 4013 | Prispevek za starievsko varstvo 451 2.570 3.700 143,97
Premije koleklivnega dodainega pokojninskega zavarovanja,
del 4015 i 46.000
e14015 |2 podiagi ZKDPZJU 452 39.066 17,75
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 1.756.270 1.941.000 110,52

(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463)




del 4020  |Pisarniski in splosni material in storitve 454 222.893 256.000 114,85
del 4021 |Posebni material in storitve 455 950.121 1.050.000 110,51
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 189.937 215.000 113,20
del 4023 | Prevozni stroski in storitve 457 41.503 48.000 115,65
del 4024  |I1zdatki za sluzbena potovanja 458 1.662 0,00
del 4025 |Tekoce vzdrZevanje 459 137.041 140.000 102,16
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 1.210 0,00
del 4027 | Kazni in od$kodnine 461 1.495 2.000 133,78
del 4028 | Davek na izplaéane place 462 #DIV/O!
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 210.408 230.000 109,31
403 D. Plagila domagih obresti 464 #DIV/o!
404 E. Plagila tujih obresti 465 #DIvi/o!
410 F. Subvencije 466 #DIV/0!
411 G. Transferip i in gospodinjstvom 467 #DIv/o!
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 #DIv/o!
413 I. Drugi teko&i domagi transferji 469 #DIV/0!
J. Investicijski odhodki
817.869 825.000 100,87
(471+472+473+474+475+476+477+478+479+480) 470
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 377.980 0,00
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 57.623 75.000 130,16
4202 Nakup opreme 473 137.659 220.000 159,82
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 #DIV/0!
4204 Novogradnja, rekonsirukcija in adaptacije 475 217.728 450.000 206,68
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 60.000 #DIV/0!
4206 Nakup zemlji$& in naravnih bogastev 477 #DIV/0!
4207 Nakup nemalerialnega premozZenja 478 26.879 20.000 74,41
4208 Studije c? izvec?lj!yosl'l p'rOJ‘ell«ov, projekina dokumentacija, 479 #DIVIO!
nadzor, investicijski inzeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 #DIV/0!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV
134.584 119.600 88,87
NA TRGU (482+483+484) e
del 400 A Plaf:e in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga 482 79.517 72.000 90,55
in storitev na trgu
del 401 B. Pn'spevkl d?lodajglcev za socialno varnost iz naslova 483 12.802 11.600 90,61
prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 C. Izdalki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 42.265 36.000 85,18
storitev na trgu
lll. PRESEZEK (PRIMANJKII.JAJ) PRIHODKOV NAD 485 oz, 486 51.712 .589.300
ODHODKI (I.-1.) (401+437 ali 437-401)
B. RACUN FINANENIH TERJATEV IN NALOZB
ih Oznaka AOP Realizacija 2022 Finan&ni naért 2023 Indeks
L ZnaKa Zach d FN 2023 / Real. 2022
()] 2 3)
75 IV. PREJETA VRACII:A DANIH POSOJIL IN PRODAJA 0 0 #DIVIO!
KAPITALSKIH DELEZEV (750+751+752)
750|Prejeta vragila danih posojil 500 #DIV/0!
751|Prodaja ih delesev 511 #DIV/0!
752 |Kupnine iz naslova privatizacije #DIV/o!
44 V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH 0 0 #DIVIOL
DELEZEV (440+441+442+443)
440|Dana posojila 512 #DIVv/0!
441|Povecanje ih deleZev in financnih nalozb 523 #DIV/0!
442|Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije #DIv/o!
Povecanje namenskega premozenja v javnih skladih in drugih
443 |pravnih osebah javnega prava, ki imajo premozenje v svoji #DIV/0!
lasti
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE 0 0
KAPITALSKIH DELEZEV (IV. - V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
ih Oznaka AOP Realizacija 2022 Finan&ni naért 2023 Indefss
-vevrih - znaka ealizacija inanéni FN 2023 / Real. 2022
(1) 2) 3)
50| VIl. ZADOLZEVANJE (500+501) 550 0 0 #DIV/O!
500)| Domace zadolZevanje 551 #DIv/ol
501)ZadolZevanje v tujini 559 #DIV/OI
55| Vill. ODPLACILA DOLGA (550+551) 560 0 0 #DIV/OI
550|Odplacila domacega dolga 561 #DIV/0!
551|Odplacila dolga v tujino 569 #DIV/0!
1X. NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIIl.) 570 0 0
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH 572 0z. 573
(1. +IV.+VIL-IL-V.-VIIL) i -51.712 -589.300
XI. NETO FINANCIRANJE (VI.+VIL-VIII.-X.=-{Il.) 51.712 589.300
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LETNI NACRT DELA

POOBLASCENE OSEBE ZA VARSTVO PODATKOV ZA LETO 2023

Naroé&nik: ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR, CESTA LEONA DOBROTINSKA 3 B, 3230 SENTJUR

lzvajalec: DATAINFO.SI, d.o.o0., Trzaska cesta 85, 2000 Maribor

Vodstvu narocnika je bil letni naért posredovan dne: 23.01.2023

Letni nacrt pripravil-a:
e Tina Zagar

Glavnino aktivnosti v letu 2023 bo predstavljala preveritev skladnosti vasih dokumentov in poslovanja
z novim Zakonom o varstvu osebnih podatkov (ZVOP -2), ki velja od 26. 1. 2023.

podatkov.

Podrocje Naloge Casovnica
Skladnost Ureditev podatkov in dokumentov Zima/pomlad 2023
narocnika v portalu DATAINFO DPO.
Skladnost Preveritev seznama pogodbenih Zima/pomlad 2023
obdelovalcev in ureditev podatkov v
portalu DATAINFO DPO.
Skladnost Pregled ustreznosti evidence dejavnosti Zima/pomlad 2023
obdelave osebnih in ureditev podatkov v
portalu DATAINFO DPO.
Skladnost, Letni sestanek z vodstvom in/ali osebami, | Zima/pomlad 2023 osebno ali online.
izobraZzevanje in ki se v praksi ukvarjajo z varstvom
ozavesCanje osebnih podatkov pri naro¢niku.
IzobraZevanje in lzvedba izobraZevanja za vse zaposlene o | IzobraZevanje zaposlenih preko
ozavescanje prakticnih vidikih varstva osebnih spleta oz. po dogovoru.

IzobraZevanje in
ozaveScanje

Spremljanje prakse v Sloveniji in EU na
podrodju varstva osebnih podatkov in
obvescanje narocnika o novostih.

2x mesecno e-novice, dodatno po
potrebi.

lzobraZzevanje in

Priprava specializiranega izobraZevalnega

Preko spleta 3x letno in enkrat v

obdelovalcu naroénika.

ozavescanje dogodka (seminarja) za vodilne in osebe, | Zivo.
ki se ukvarjajo z varstvom osebnih
podatkov (IT, kadri, pravna sluzba,
ra¢unovodstvo ...).
Skladnost Nadzor spostovanja varstva osebnih Preveritev s pregledom v delovnih
podatkov pri narocniku v praksi. prostorih narocnika, kako se v praksi
spostujejo notranja pravila o varstvu
osebnih podatkov. Izvedeno posebej
ali ob letnem sestanku.
Skladnost Nadzor pri izbranem pogodbenem Po dogovoru.
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Svetovanje Pomo¢ pri vprasanjih glede varstva Po potrebi (npr. pri menjavi

zaposlenim in osebnih podatkov, npr. glede ustreznosti | programske opreme, vpeljavi novih

vodstvu pravnih podlag, postopkov in ukrepovza | dobaviteljev, prenovi spletne strani,

varnost podatkov in drugih vprasanj. vpradanjih ali zahtevah ki jih

naroéniku posljejo stranke/druge
zunanje osebe).

Svetovanje Svetovanje ali je potrebno izvesti oceno Po potrebi. Vodstvo narocnika mora

zaposlenim in utinkov na varstvo podatkov (ang. DPIA). | pravocasno sporociti nameravane

vodstvu vedje spremembe pri obdelavi

podatkov.

Sodelovanje z
nadzornim
organom
(Informacijski
pooblascenec RS)

Pomo¢ pri pripravi osnutkov odgovorov v
primeru rednega ali izrednega
nadzornega postopka.

V primeru sproZitve uradnih
postopkov s strani nadzornih
organov ali v primeru samoprijave.

Sprejemanje in
obravnava prijav
glede
pomanjkljivosti ali
krsitev pri obdelavi
osebnih podatkov

PritoZbe, prijave in druga opozorila glede
neskladnosti z zakonodajo ali internimi
pravili.

V primeru prijav s strani zaposlenih
ali tretjih oseb.

Evidentiranje
krSitev varnosti po
¢lenu 33 Splosne
uredbe

Sodelovanje pri prijavljenih oz. zaznanih
krsitvah varnosti, kar zajema tudi pomoc
pri samoprijavi, evidentiranju dogodka
ipd.

Takoj, ko je ugotovljena kriitev.
Naro&nik mora o ugotovljeni krsitvi
NEMUDOMA obvestiti DPO!

Porocanje vodstvu

Poroéilo za najvisje vodstvo o stanju
uskladitve in izvedenih in opravljenih
aktivnostih.

evee

vodstvom, po potrebi tudi ustno in
veckrat letno.

Pri DATAINFO.S! si pridriujemo pravico do spremembe/prilagoditve naérta v primeru, da bo to
potrebno zaradi izvajanja nove zakonodaje v praksi ali aktivnosti Informacijskega pooblascenca RS.
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