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L UVODNIK

Zdravstveni dom §entjur vstopa v leto 2026 v Casu, ko se celoten zdravstveni sistem sooca z
naras¢ajoCimi obremenitvami in zahtevnimi organizacijskimi izzivi. Demografski trendi,
predvsem staranje prebivalstva in vecja pojavnost kronicnih bolezni, bodo Se naprej povecevali
pritisk na primarno raven. Temu se pridruzujejo kadrovske tezave, ki so izrazite zlasti na
podrocjih druzinske medicine, pediatrije, urgence, zdravstvene nege in laboratorijske
diagnostike. Kadrovski primanjkljaj neposredno vpliva na moZnost organizacije dela,
obremenjenost zaposlenih ter doseganje ¢asovnih standardov.

V letu 2026 bodo dodatne izzive predstavljale sistemske spremembe v zakonodaji, predvsem
preoblikovanje podrocja zobotehnicne dejavnosti, kjer trenutne prehodne resitve veljajo le do
maja 2026. Nejasen zakonodajni okvir lahko zahteva reorganizacijo dela, nabavo lastne opreme
ter postopno vzpostavitev lastne zobotehnicne sluzbe, kar predstavija tako financni kot
kadrovski izziv za zavod.

Obremenjujo¢ dejavnik ostaja tudi izvajanje nacionalnih preventivnih programov in zahtev
digitalizacije v zdravstvu. Uvajanje novih informacijskih reSitev, izmenjava podatkov ter
obveznosti porocanja povecujejo administrativno breme zaposlenih. Zdravstveni dom se mora
temu prilagajati z dodatnimi vlaganji v informacijsko podporo, izobrazevanja in organizacijo dela.

Financni kazalniki kaZejo stabilno poslovanje zavoda, vendar negotovosti na podrodju
zakonodaje, investicijskega okolja in kadrovskih resursov zahtevajo previdno nacrtovanije. Leta
2026 ne bo mogoce izkljuciti vpliva morebitnih posegov v sistem financiranja storitev ter
sprememb pogodbenih razmerij z ZZZS, kar pa predvidoma ne bo vplivalo na prihodkovno
stabilnost.

Kljub tem izzivom ZD Sentjur ohranja jasno usmeritev: zagotavljati kakovostno, varno in
dostopno zdravstveno oskrbo vsem prebivalcem. Zavod bo z odgovornim upravljanjem,
premisljenim vlaganjem in aktivnim iskanjem resitev tudi v letu 2026 stremel k stabilnemu
delovanju ter ohranjanju visokega standarda storitev.

Melita Tasi¢ Ili¢
direktorica
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1. OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

Ime: Zdravstveni dom Sentjur 5
Sedez: Cesta Leona Dobrotinska 3b, 3230 Sentjur
Maticna Stevilka: 5630509000

Davcna Stevilka: 45417539

Sifra uporabnika: 92444

Sifra dejavnosti: 86.210

Stevilka trans.racuna: 01320-6030924483

Telefon, fax: 03/7462400, Fax: 03/7462434

Spletna stran: www.zd-sentjur.si

E naslov: zd.sentjur@siol.net, info@zd-sentjur.si
Ustanovitelj: Obcina Sentjur

Datum ustanovitve: 1.7.1992

Direktorica ZD: Melita Tasi¢ — Ili¢, dr.med., spec. sploSne medicine

Pomocnica direktorice za podrocje zdravstvene nege: Andreja ReberSak, dipl.med. sestra, s
spec. znanji

DEJAVNOSTI opredeljene v statutu:

86.210 — Splosna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

86.220 — Specializirana zdravstvena dejavnost

86.230 — Zobozdravstvena dejavnost

86.910 — Storitve diagnosti¢nega slikanja in dejavnosti medicinskih laboratorijev
86. 940 — Zdravstvena in babiska nega

86. 950 — Fizioterapija

86. 990 - Druge dejavnosti za zdravje, d. n.

Poleg osnovne dejavnosti zavod izvaja tudi druge, s katerimi dopolnjuje osnovno dejavnost, in
sicer:

68.200 - Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

69.200 - Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davcno svetovanje
82.110 - Nudenje celovitih pisarniskih storitev

82.190 - Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti

ORGANI ZAVODA:
e svet zavoda,
e direktor,
e strokovni vodja,
e strokovni svet.
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2. ORGANIZACIJA ZAVODA

Notranja organizacijska struktura ZD je dolocena v Statutu in v Pravilniku o notranji organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest. Za izvajanje dejavnosti so v ZD oblikovane organizacijske enote.
Posamezno organizacijsko enoto sestavljajo delovne enote (DE), ki predstavljajo osnovno
organizacijsko obliko za posamezno strokovno podrocje.

Organizacijska struktura ZD (organigram) je objavljena na spletni strani ZD.

3. ZAKONSKE PODLAGE

Pri izdelavi Financnega nacrta ZD za leto 2026 so upostevane naslednje zakonske in druge pravne
podlage:

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

- Zakon o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),

- Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, st. 23/05 — uradno precisceno besedilo, 15/08
— ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD,
64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 —
ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 -
odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ in 32/25),

- Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, St. 72/06 — uradno
preciS¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF,
21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 —
ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19, 189/20 — ZFRO, 51/21,
159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 — ZNUZSZS, 141/22 — ZNUNBZ, 40/23 —
ZCmIS-1, 78/23 in 32/25 — ZZDej-N),

- Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, St. 72/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 15/08 —
ZPacP, 58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 — ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-K,
49/18, 66/19 in 199/21, 136/23 — ZIUZDS, 35/24, 32/25 — ZZDej-N in 40/25 — ZPPKZD),

- Uredba o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih
za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2025 (Ur. . RS st. 13/25),

- Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o programih storitev obveznega zdravstvenega
zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2025
(Uradni list RS, st. 56/25),

- Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2025 z aneksi z ZZZS.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo financnega nacrta:

— Zakon o javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11 — uradno preciSceno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odI. US, 18/23 — ZDU-
10, 76/23, 24/25 — ZFisP-1 in 39/25),

— Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, st. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

— Zakon o preglednosti financnih odnosov in lo¢enem evidentiranju razlicnih dejavnosti
(Uradni list RS, &. 33/11),

— Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, st. 91/00 in 122/00),
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Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, st. 133/23, 19/24)

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in
100/15),

Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, 46/03),

Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proratuna Republike Slovenije (Uradni list RS, st.
50/07, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZNSPP, 149/22,
106/23, 88/24),

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih in lekarniskih zavodov na
javno sluzbo in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 0140-114/2022/3 z dne 19. 5.
2022),

Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ
(Ur. I. RS st. 72/02, 97/23),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava, Enotni kontni nacrt Priloga 1 (Ur. I. RS 8t. 133/2023).

Interni akti zavoda:

- Statut ZD Sentjur,

- Poslovnik o delu Sveta zavoda,

- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest NOSDM (preciSCeno
besedilo),

- Pravilnik o delovnem casu,

- Pravilnik o racunovodstvu,

- Pravilnik o notranjem revidiranju,

- Pravilnik o popisu,

- Pravilnik o varstvu osebnih podatkov v ZD Sentjur,

- Pravilnik o blagajniSkem poslovanju,

- Strategija upravljanja s tveganji v ZD Sentjur

- Pravilnik o sistemu varstva pacientovih pravic,

- Pravila za obracun pla¢, nadomestil in stroSkov zaposlenih,

- Navodila za izpolnjevanje evidenc zaposlenim o prisotnosti na delu in odsotnosti z dela,

- Pravila hisSnega reda v ZD Sentjur,

- Navodila o pogojih za zasedbo delovnih mest visjih zdravnikov/zobozdravnikov
specialistov in visjih zdravnikov/ zobozdravnikov brez specializacije z licenco,

- Pravilnik o knjiZenju in razporejanju prihodkov in odhodkov po stroSkovnih mestih ter
delitev na dejavnost javne sluzbe in trzno dejavnost,

- Pravilnik o ravnanju z darili, omejitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemanjem daril,

- Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorih ZD Sentjur,

- Navodilo o ukrepih za zasCito prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih ali neeticnih ravnanj,

- Pravila o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela,

- Navodila o reSevanju pritoZb pacientov,

- Pravila za izvedbo postopka za zasedbo delovnega mesta,

- Protokol zaposlitve javnih usluzbencev v ZD Sentjur,

- Pravila v zvezi s postopki, ki se nanasajo na obravnavo nasilja v druZini,

- Pravilnik o strokovnem izpopolnjevanju in izobraZzevanju delavcev,
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- Pravila o odgovornosti delavcev za krsitve pogodbenih obveznosti,

- Pravilnik o doloCitvi dolZine in izrabe letnega dopusta in drugih odsotnosti z dela v ZD
Sentjur,

- Interni pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov,

- Poslovno eti¢ni kodeks ravnanja pri medsebojnem poslovanju,

- Poslovnik o volitvah predstavnikov zaposlenih v svet ZD Sentjur,

- Pravilnik o prepoznavanju in prepreCevanju mobinga, drugih oblik trpinCenja na
delovnem mestu in ukrepih,

- Pravilnik o delovanju mediacijskega sredis¢a (pisarne) v SZOZD celjske regije,

- Izjava o varnosti z oceno tveganja,

- Katalog informacij javnega znacaja,

- Pravilnik o ravnanju z dokumentarnim in arhivskim gradivom,

- Program vzpostavitve mediacijskega srediS¢a za zdravstvene domove celjske in
posavske regije,

- Nacrt integritete,

- Pravinik o notranji komunikaciji, komuniciranju z zunanjimi javnostmi in
profesionalnem vedenju zaposlenih,

- Strateski naCrt ZD 2020-2024,

- Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola in nedovoljenih psihoaktivnih substanc pri
zaposlenih v zdravstvenem domu,

- Pravilnik o ravnanju z oglasevalnim gradivom,

- Pravilnik o opravljanju dela od doma,

- Poslovnik kakovosti,

- Pravila o redni delovni uspesnostl

- Navodila za zaposlene v ZD Sentjur v primeru, ko pacient ne uposteva veljavnih
predpisov,

- Nacrt pripravljenosti na pandemijo nove gripe v ZD Sentjur,

- Organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi osnovnimi
sredstvi in neopredmetenimi sredstvi,

- Pravilnik o uporabi in vzdrzevanju sluzbenih vozil v ZD Sentjur,

- Pravilnik o tajnih podatkih,

- Pravilnik o izvajanju mentorstva in izplacilu dodatka za mentorsko delo,

- Pravilnik o internem strokovnem nadzoru,

- Pravilnik o notranii poti za prijavo krsitve predpisov in zasCiti prijaviteljev,

- Pravilnik o videonadzoru,

- Pravilnik o sStipendiranju,

- Pravilnik o promociji zdravja na delovhem mestu v ZD Sentjur,

- Pravilnik o opravljanju in trZzenju samoplacniskih zdravstvenih storitev,

- Pravilnik o pravici do odklopa,

- Navodilo o ravnanju zaposlenih v ¢asu Covid-19,

- Navodila o popisu poslovnih prostorov, dodelitvi oznak poslovnim prostorom in pravilih
za dodeljevanje zaporednih Stevilk raunov,

- Navodila o uporabi in hrambi Stampiljk,

- Organizacijsko navodilo za vodenje knjige narkotikov v ZD Sentjur,

- Pravila o disciplinski in odSkodninski odgovornosti,

- Pravilnik o dolocitvi vrste in tevila delovnih mest, na katerih se opravlja dezurstvo,

- Pravilnik o razdelitvi sredstev in opreme za osebno varnost pri delu.
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4. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2026

ZD je posredni uporabnik obcinskega proracuna, zato je v skladu s 27. ¢lenom Zakona o javnih
financah (Ur. I. RS &t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo in naslednji) in na podlagi drugega
odstavka 58. Clena Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026
(Uradni list RS, §t. 104/24, 17/25 — ZFO-1E in 32/25 — ZJU-1; v nadaljnjem besedilu: ZIPRS2526)
dolZan izdelati program dela, financni in kadrovski nacrt ZD za leto 2026 (PDFKN). Ministrstvo za
zdravje je z dopisom §t. 476-2/2025-2711-1 z dne 27. 2. 2025 izdalo izhodiS¢a za pripravo
finanénih nadrtov in programov dela, vkljuéno s kadrovskimi nacrti. Zavod je uporabil naveden
podlage za nacrtovanje leta 2026.

Predlog PDFKN uposteva naslednja izhodis¢a: podatke makroekonomske napovedi za leto 2026
(Urad za makroekonomske analize in razvoj); planiranje obsega vrednosti zdravstvenih programov
v letu 2025 na podlagi Uredbe o doloCitvi programov storitev obveznega zdravstvenega
zavarovanja, opredelitev zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in doloCitev obsega
sredstev; prejemnike, ki se vkljuCujejo v naCrtovanje prihodkov v letu 2025 in 2026; planiranje
stroSkov dela (upostevane so spremembe placnega sistema); kadrovski nacrt in zaposlovanje v
javnih zdravstvenih zavodih; planiranje investicij in vzdrzevalnih del.

Pri sestavi Finanénega nacrta za leto 2026 smo upostevali naslednja izhodisca:

— napoved UKMAR nekaterih makroekonomskih kazalcev,

— Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (ZIPRS2526)
(Uradni list RS, St. 104/24, 17/25 — ZFO-1E in 32/25 — 7JU-1),

— Uredba o metodologiji za pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskih nacrtov posrednih
proracunskih uporabnikov za leti 2025 in 2026,

— Kolektivha pogodba za javni sektor,

— Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

— Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSP]S) (Uradni list RS,
st. 95/24),

— Slovenske raéunovodske standarde 2024 (Uradni lit RS, St. 129/2023).

Urad za makroekonomske analize in razvoj je podal v novembru 2025 zadnje napovedi
kljuénih agregatov gospodarskih gibanj z Jesensko napovedjo gospodarskih gibanj
2025 (rasti so izrazene v %) in napovedjo za leto 2026:

- realna rast bruto domacega proizvoda 2,1 %,
- nominalna rast povprecne bruto place na zaposlenega 5,5 %,
- realna rast povprecne bruto place na zaposlenega 3,1 %,

od tega v javnem sektorju 3,5 %,
- nominalna rast prispevne osnove (mase plac) 5,5 %,
- predvidena letna stopnja inflacije 2,3 %,
- inflacija (povprecje leta) 2,4 %.

UKMAR je v napovedi zapisal: V javnem sektorju bo na rast plac znatno vplivala placna reforma,
ki se je zacela izvajati 1. januarja 2025 (ZSTSPJS, 2024) 70. Vpliv bo najvedji 2025, v letih 2026
in 2027 pa postopoma manjsi v skladu s predvideno dinamiko uveljavitve reforme in ocenami
njenih ucinkov ob njeni pripravi. Napoved rasti bruto plac spremijajo tveganja. Ta so v javnem
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sektorju povezana z oceno reforme in nekaterih njenih elementov, katerih ucinkov v asu priprave
napovedi ni bilo mozno natancno financno ovrednotiti.

PDFKN je pripravljen na podlagi predhodno navedenih izhodis¢. Realizacija financnega nacrta v
okviru nacrtovanega pozitivnega presezka prihodkov nad odhodki v visini 51.178 EUR (brez
odbitka davka od dohodka pravnih oseb) bo mozna le, e bodo prihodki in odhodki realizirani v
skladu s predvidenimi gibanii.

Pri naCrtovanju zdravstvenih storitev v letu 2025 je upoStevana Uredba o doloCitvi programov
storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, opredelitev zmogljivosti, potrebnih za njegovo
izvajanje, in doloCitev obsega sredstev za leto 2025 oz. predvidene spremembe. Obseg delovnega
programa za leto 2026 je nacCrtovan skladno s Pogodbo o izvajanju zdravstvenih storitev za
pogodbeno leto 2025 (v nadaljevanju Pogodba 2025), sklenjeno 25.03.2025.

Vodstvo ZD je kot izhodis¢e za pripravo financnega nacrta upoStevalo pogodbo in anekse o
izvajanju programa zdravstvenih storitev med ZD in ZZZS za leto 2025, iz katere izhajajo tako
delovni kot kadrovski normativi, ki so sestavni del finan¢nega nacrta.

Nacrtovanje je zavod pripravil izkustveno na podlagi Financnega nacrta ZZZS za leto 2025 in
realizacije izvedenega programa 1 do 9 v letu 2025. Plan nabave osnovnih sredstev in investicij
ter investicijskega vzdrZevanja objektov je vodstvo ZD pripravilo v okviru razpolozljivih financnih
virov.

II. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2026

1. DOLGOROCNI CILJI

Poslanstvo
V ZD Sentjur je zelo pomembno zagotavljanje kakovostnih zdravstvenih storitev. Kakovostne
zdravstvene storitve so nase poslanstvo.

Vrednote
V ZD Sentjur upoStevamo naslednje vrednote:

- zdravstvene storitve v skladu z usmeritvami stroke, ki zadovoljijo potrebe uporabnikov,
- spostovanje dogovorjenih rokov in terminov,

- strokovnost, prijaznost in odzivnost,

- ravnanje po nacelih eti¢nega in strokovnega kodeksa,

- urejenost dokumentacije,

- sposStovanje pogodb z zdravstveno zavarovalnico ter

- uspesno in ucinkovito poslovanje v skladu z veljavno zakonodajo,

- kolegialnosti in prilagodljivost,

- inovativnost in ustvarjalnost.

Vizija
ZD Sentjur ima kot dolgoroc¢ni cilj ohranitev obstojeCega obsega dejavnosti v mreZi osnovne

zdravstvene dejavnosti za obmodje obéin Sentjur in Dobje in to v obsegu, ki omogoca kar se da
uspesno poslovanje. Opredelitev obsega dejavnosti ZD Sentjur daje moZnost nemotenega
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organiziranja zdravstvenega varstva v vseh dejavnostih, ki jih doloCata 7. in 9. Clen Zakona o
zdravstveni dejavnosti in to v obsegu, ki omogoca uspesno poslovanje ZD Sentjur.

Glavna izhodis¢a:

zdravje - najvecja vrednota posameznika, druZine in celotne druzbe, ki hkrati pomeni kakovost
Zivljenja,

enakost (vsakdo ima enake moznosti za ¢im boljSe zdravje),

odgovornost (vsi smo odgovorni za svoje lastno zdravje in zdravje drugih),

eti¢no ravnanje (norme v zdravstvenih poklicih segajo od spostovanja zivljenja do upoStevanja
njegove volje),

zadovoljstvo uporabnikov zdravstvenih storitev in zadovoljstvo zaposlenih,

spodbujamo in iS¢emo stalne izboljSave zdravstvenih in poslovnih procesov ter sledimo
sodobnim smernicam za razvoj zdravstvene stroke,

urejenost poslovanja bomo vzdrzevali na ravni zahtev standarda kakovosti ISO 9001.

Dolgorocni cilji zavoda
Dolgorocni cilji ZD Sentjur izhajajo iz vizije, poslanstva in politike zavoda, kakor tudi dolgoletnega
izvajanja zdravstvene dejavnosti in programov. Kot kljucne cilje izpostavijamo:

2.

ohraniti obstojeci obseg dejavnosti v mreZi osnovne zdravstvene dejavnosti,

zagotavljati zdravstveno varstvo za celotno prebivalstvo gravitacijskega obmocja,

nuditi stalno strokovno in splosno izobrazevanje zaposlenih po vseh poklicnih skupinah za
doseganje kakovostnih zdravstvenih storitev,

ustvariti ustrezne materialne pogoje za kvalitetno izvajanje programov dela,

izboljSanje zdravstvenega stanja pri posameznih skupinah prebivalstva z osveS€anjem o
zdravem nacinu Zivljenja ter poudarek na preventivi,

sodelovanje z lokalno skupnostjo.

LETNI CILII

ZD Sentjur ima naslednje letne cilje:

e zagotoviti kadrovsko, strokovno in financno stabilnost ter organizacijsko uéinvkovitost,

e neprestano izboljSevanje zadovoljstva uporabnikov zdravstvenih storitev ZD Sentjur, cilj je
zadostiti potrebam po zdravstvenem varstvu vsega prebivalstva obcin Sentjur in Dobje s
¢im bolj dostopno in racionalno organizirano mrezo javne zdravstvene sluzbe, v skladu z
zakonom o zdravstveni dejavnosti,

e zagotoviti visoko kakovost zdravstvenih storitev ob kontinuiranem izobraZevanju vseh
zaposlenih, upostevaje strokovnih smernic ob racionalni rabi virov,

o realizirati vse programe, obvladovati stroSke in maksimalno izkoristiti nabavljena osnovna
sredstva,

e neprestano izboljSevati zadovoljstvo zaposlenih, zagotoviti ustrezne materialno tehnicne
pogoje za delo, zagotoviti visoko raven obvescenosti o zakonodaji, priporocilih, novostih s
strani stroke, ZZZS, ZdruZenja zdravstvenih zavodov in Ministrstva za zdravije,

e zmanjSevanje kadrovske problematike na podrocju zdravnikov specialistov,

e ZD Sentjur bo v letu 2026 izvajal v okviru pooblasCene osebe za varstvo podatkov
naslednje aktivnosti: izobraZevanje in ozavescanje, skladnost dokumentacije, svetovanje
zaposlenim in vodstvu, sodelovanje z nadzornim organom, sprejemanje in obravnavanje
prijav glede pomanjkljivosti ali krsitev pri obdelavi osebnih podatkov, evidentiranje krSitev
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varnosti po 33.¢lenu SploSne uredbe o varstvu osebnih podatkov, poroCanje vodstvu o
ugotovitvah izvedenih nadzorov in opravljenih aktivnostih,

¢ sledenje zahtevam Ze uvedenega sistema kakovosti Standarda ISO 9001:2015,

e dodatni poudarek promociji zdravja zaposlenih na delovnem mestu;

e reorganizacija dela v dezurni sluzbi.

3. POROCANIE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC
Opredelitev poslovnih ciljev na podrocju NNJF

ZD ima sprejeto Strategijo upravljanja s tveganji, katere sestavni del je register tveganj, katerega
bo ZD dograjeval, saj je njegov osnovni namen upravijanje in obvladovanje tveganj. Pri
uresnicevanju zastavljenih letnih ciljev za leto 2026 pa ZD Sentjur ocenjuje kot kljucna tveganja:

e Nedoseganje realizacije programov:
> Ukrep: redno mesecno spremljanje doseganja realizacije programa in takojSnje
ukrepanje v primeru nedoseganj mesecnih realizacij.
e Zakonske spremembe in spremembe kolektivnih pogodb na podrocju zdravstvene
dejavnosti:
NajveCje tveganja pri doseganju nacrtovanih ciljev na strani odhodkov predstavija sprejem
zakonodaje, ki vodstvu ZD §enq'ur nalaga nepredvidene dodatne obveznosti na podrocju stroskov
dela (plac), pa ni vkalkulirano v cene zdravstvenih storitev. 5
> Ukrep: permanentna aktivnost vodstva ZD Sentjur pri ZdruZenju zdravstvenih
zavodov in podaja predlogov pogajalskim partnerjem za priznanje financiranja
stroskov plac v celoti. y
e Porast stroskov materiala in storitev, na katere ZD Sentjur nima vpliva.
e Izredni dogodki (okvare medicinske opreme, odprava pomanjkljivosti ob nadzoru inSpekcij,
epidemija).
e Sistemske in zakonodajne spremembe.
e Odsotnost ali pomanjkanje nosilcev zdravstvene dejavnosti (Cloveski viri).
e Manjsi obseg izvajanja samoplacniskih in nadstandardnih storitev (neugodna ekonomska
situacija prebivalstva).

ZD Sentjur bo za obvladovanje zgoraj navedenih tveganj sprejel ukrepe, s katerimi bo izvajal
dodatne notranje kontrole. Za uravnoteZeno poslovanje ZD Sentjur bo izvajal mesecno
spremljanje prihodkov in odhodkov, Se posebej bodo odgovorni nosilci dejavnosti zadolZeni za
poglobljeno spremljanje realizacije programa dela in v kolikor bodo zaznani odmiki, bo o
ugotovitvah razpravljal strokovni svet ter sprejel ustrezne ukrepe.

3.1. AKTIVNOSTI NA PODROCIU NNJF

Notranje revidiranje je neodvisna nepristranska dejavnost dajanja zagotovil in svetovanja,
namenjena je poveCevanju koristi in izboljSevanju delovanja organizacije in ji pomaga s tem
uresnievati njene cilje s spodbujanjem premisljenega, urejenega nacina vrednotenja in
izboljSevanja uspeSnosti postopkov ravnanja s tveganjem ter njegovega obvladovanja in
upravljanja. V ZD notranjo revizijo opravljamo s pomocjo zunanjih izvajalcev. Tudi v letu 2026 bo
ZD pristopil k izvedbi notranje revizije za podrocje, ki bo dogovorjeno glede na revizijsko oceno
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tveganj na ravni ZD celjske in posavske regije, po postopku skupnega javnega narocila. Ocenjeni
znesek za izvedbo notranje revizije znasa 5.000 EUR. Strosek je zavod predvidel v sklopu stroSkov
storitev Financ¢nega nacrta za leto 2026.

4. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI ZD MERI CILJE
4.1. FIZICNI KAZALNIKI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLIENE CILJE

UresniCevanje zastavljenih letnih ciljev ZD meri z naslednjimi kazalci:

e obsegom dejavnosti po posameznih podrocjih in doseganjem zastavljenih koli¢nikov v
finanénem nacrtu v osnovni zdravstveni dejavnosti in zobozdravstveni dejavnosti

e doseganjem glavarine

e Stevilom koli¢nikov iz obiskov in glavarine

e Stevilom delavnic, predavanj zdravstvene vzgoje

¢ Stevilom opravljenih nadstandardnih storitev

e Stevilom opravljenih dodatnih samoplacniskih storitev.

4.2. POROCANJE USPESNOSTI ZDRAVSTVENIH PROCESOV

Tabela: Kazalniki kakovosti in varnosti

Vrednost kazalnika

Cilj vrednosti za 2026
za leto 2025

1 | Varnostna kultura

1.1 Stevilo sporocenih varnostnih odklonov pri zdravstveni
obravnavi pacientov na 1000 obravnav pacientov (bolniSni¢na in 0,00 (0) 0,0
ambulantna obravnava skupaj)

2 1.1.2 Padci pacientov

1.1.2.4 Stevilo padcev pacientov v ambulantni obravnavi (skupaj
redna ambulantna obravnava in urgentna ambulantna 0,00 (0) 0
obravnava) na 1000 obravnav

1.2 Odkloni v povezavi z zaposlenimi — Stevilo poskodb pri delu

(incidenti z ostrimi predmeti in delovne poskodbe) na 100 0 0
zaposlenih

1.2.1 Stevilo nezgod pri delu na 100 zaposlenih 0 0
1.2.2 Stevilo vbodov z ostrimi predmeti na 100 zaposlenih 0,97(1) 0

3 | Absentizem zaposlenih

6.1. Absentizem zaposlenih do 20 dni / 30 dni * 1083 <900

6.2 Absentizem zaposlenih ve¢ kot 20 dni / 30 dni * 397 < 300

Stevilo pohval pacientov in zahtev za prvo obravnavo krsitev
pacientovih pravic

7.1 Stevilo pohval pacientov na 10.000 obravnav 0,65(11) >0,4

7.2 Stevilo zahtev za prvo obravnavo krsitev pacientovih pravic

na 10.000 obravnav 1(0,05) 0

7.3 Stevilo drugih pritozb pacientov na 10.000 obravnav 0,59 (10) <04
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4.3. FINANCNI KAZALNIKI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLIENE CILJE

V skladu s standardom SRS v nadaljevanju navajamo financne kazalnike, ki se uporabljajo za javne
zdravstvene zavode:

KA ZA LNIK LETO 2025 LETO 2026
1. Kazalnik gospodarnosti 1,03 1,01
2. DeleZ amortizacije v celotnem prihodku 0,04 0,04
3. Stopnja odpisanosti opreme 0,78 0,67
4. Dnevi vezave zalog materiala 0,00 0,00
5. DeleZ terjatev v celotnem prihodku 0,04 0,04
6. Koeficient placilne sposobnosti 1,00 1,00
7. Koeficient zapadlih obveznosti 0,00 1,00
8. Kazalnik zadolZenosti 0,09 0,11
9. Pokrivanje kratk. obveznosti z gibljivimi sredstvi 4,06 2,59
10. Prihodkovnost sredstev 0,87 0,84

1. Kazalnik gospodarnosti = (celotni prihodki AOP 870 / celotni odhodki AOP 887)
Nacelu gospodarnosti je zados¢eno, kadar je vrednost kazalca 1 ali veéja od 1. ZD Sentjur v letu
2025 nacrtuje kazalnik v visini 1,01, kar zadostuje nacelu gospodarnosti.

2. Delez amortizacije v celotnem prihodku = (amortizacija AOP 879 / celotni prihodki AOP 870)
Delez amortizacije v celotnem prihodku se nacrtuje v letu 2026 na nivoju leta 2025.

3. Stopnja odpisanosti opreme = (popravek vrednosti opreme AOP 007 / oprema in druga
opredmetena osnovna sredstva AOP 006)

Stopnja odpisanosti opreme v letu 2026 se ocenjuje na kazalnik 0,67 (to pomeni, da je 67%

opreme odpisane). Kazalnik se je izboljsal zaradi predvidenih vlaganj v opremo.

4. Dnevi vezave zalog materiala = (stanje zalog AOP 023: / stroski materiala AOP 873 x 365)
Zavod ne evidentira zalog, tako je kazalnik 0.

5. Delez terjatev v celotnem prihodku = (stanje terjatev AOP 012 minus (AOP 013 in 014) /
celotni prihodki AOP 870 )

Delez terjatev v celotnem prihodku tudi v letu 2026 ocenjujemo, da bo znasal 0,04, kar oznacuje,

da zavod ne bo imel terjatev oz. jih bo imel v zelo nizkem vrednostnem obsegu.

6. Koeficient plailne sposobnosti (povprecno st. dejanskih dni za placilo / povprecno st.
dogovorjenih dni za placilo)

Dejansko Stevilo dni za placilo je razlika med datumom nastanka dolZniSko-upniSkega razmerja

in dnevom placila posameznega racuna dobavitelju. VpiSe se dejansko Stevilo dni za placilo

dobaviteljem kot izracunano povprecje placil vsem dobaviteljem. Zavod poravnava obveznosti v

dogovorjenih rokih, zato je koeficient 1,00 in tako ostaja predvidoma tudi v letu 2026,

likvidnostne tezave se ne predvidevajo.
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7. Koeficient zapadlih obveznosti = (zapadle neplacane obvez. na dan 31. 12. / (mesecni promet
do dobavit. AOP 871/ 12) )

Kot zapadle obveznosti navedemo zapadle neplaane obveznosti na dan 31.12. Zavod ne

evidentira zapadlih neplacanih obveznosti. Vrednost koeficienta se nacrtuje 0 tudi v letu 2026.

8. Kazalnik zadolZenosti = (Tuji viri AOP 034+047+048+054+055) / Obveznosti do virov
sredstev AOP 060)

Pod tuje vire zajamemo kratkorocne obveznosti, pasivhe Casovne razmejitve, dolgoro¢no

razmejene prihodke, dolgorocne rezervacije in dolgorocne obveznosti. Kazalnik zadolzenosti

izraZa delez tujih virov v vseh obveznostih do virov sredstev. Z veCanjem vrednosti kazalnika se

veca stopnja zadolZzenosti. Zavod ni zadolZen, kar je vidno tudi iz nizke vrednosti kazalnika tako

v 2025 kot nacrtovane vrednosti v 2026.

9. Pokrivanje kratkorocnih obveznosti z gibljivimi sredstvi = ( (AOP 012+A0P 023) / AOP 034)
Ustrezen indeks je okoli 1. Pri ve¢jem odstopanju oz., ¢e imamo kratkorocnih obveznosti bistveno
vec kot gibljivih sredstev, to kaZe na slabsanje likvidnosti. Indeks se bo v letu 2026 predvidoma
znizal v primerjavi z letom 2025, kar je pozitivno.

10. Prihodkovnost sredstev = (prihodek iz poslovne dejavnosti (AOP 860 / oshovna sredstva po
nabavni vrednosti AOP 002+004+006)

Kazalnik nam pove, koliko osnovnih sredstev imamo vioZenih na enoto prihodka in predstavlja

zasedenost obstojecih kapacitet. Visja vrednost kazalnika pomeni veCjo zasedenost kapacitet,

zato je cilj, da je vrednost kazalnika Cim viSja. Kazalnik v letu 2025 po oceni znasa 0,87

predvidoma bo v letu 2026 znasal 0,84.

Kazalniki izracunani na podlagi podatkov Finan¢nega nacrta 2026, Finan¢nega nacrta 2025 in
ocenjene realizacije 2025. Kazalniki kaZejo, da zavod ohranja stabilno in varno finan¢no
poslovanje. Likvidnost ostaja ustrezna, zadolzenosti prakti¢no ni, terjatve in zapadle obveznosti
so minimalne. Opazen je le padec pokrivanja kratkorocnih obveznosti ter rahlo nizja
prihodkovnost sredstev, kar ne predstavlja tveganja. Celotna financna struktura ostaja zdrava in
primerljiva z letom 2025.

5. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA PO DEJAVNOSTIH S PROGRAMOM DELA ZA
LETO 2026

Zastavljeni cilji za leto 2026 izhajajo iz poslanstva ZD in so doloCeni v pogodbi o izvajanju
programa zdravstvenih storitev, sklenjeni med ZZZS in ZD na podlagi Uredbe o programih storitev
obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu
sredstev za leto 2025. Nacrt delovnega programa je po sledecih dejavnostih:

e Splosna zunaj bolnisni¢na zdravstvena dejavnost,

e SpecialistiCna zunaj bolnisnicna zdravstvena dejavnost (t.j. okulistika),

e Zobozdravstvena dejavnost,

e Druge zdravstvene dejavnosti.

Iz tabel je razvidna ocena realizacije po programih za leto 2025 in plan ZZZS za leto 2025 in 2026.
Indeks je izraCunan glede na plan 2026 v primerjavi z oceno realizacije 2025.
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V letu 2025 so se izvrsile naslednje spremembe, ki so vkljuCene v Financni nacrt za leto 2026 in
jih doloCa Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2025.

Obseg delovnega programa za leto 2025 je bil doloCen s: Pogodbo izvajanju programa
zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2025 z ZZZS st. 1721-2025-CE-ZD/3 z dne 28.3.2025,
Aneksom St. 1 k pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2025,
1721-2025-CE-ZD/3 — Al z dne 24.06.2025, Aneksom St. 2 k pogodbi o izvajanju programa
zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2025, St. 1721-2025-CE-ZD/3 — A2 z dne 24.09.2025, in
sicer:

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2025 z 777S
St. 1721-2025-CE-ZD/3 z dne 28.3.2025 doloca:

o obseg programa zdravstvenih storitev po vrstah in podvrstah zdravstvene dejavnosti,
opredeljen v prilogi te pogodbe »Pregled finannega nacrta izvajalca;

o nov obracunski model za sploSno ambulanto / ambulanto druZinske medicine ter za otrosko
Solski dispanzer od 1.2.2025 dalje. Skladno z novim modelom se je spremenil nacin
financiranja teh dejavnosti;

o podaljSanje zaCasnega prenosa nerealiziranega programa dispanzer za mentalno zdravje
(VZD 355 032), v obsegu 0,54 tima (skupaj s pavSalom) k drugemu izvajalcu v OE Celje
za obdobje 4 - 6 / 2025, v skladu s 1. odstavkom 6. Clena dogovora;

o obseg programa sploSne ambulante v Domu starejsih Sentjur, ki ga izvajalec zaradi manjka
kadra zagotavlja le v obsegu 0,20 tima;

o povecan obseg programa in vrednotenje naslednjih zdravstvenih storitev: integrirani
center za krepitev zdravja — majhen, ambulantna obravnava v okviru CDZO, skupnostna
psihiatricna obravnava v okviru CDZO, zobozdravstvo za odrasle, ambulanta druZinske
medicine, sploSna ambulanta v DSO.

Aneks st. 1 k pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto
2025, 1721-2025-CE-ZD/3 — Al z dne 24.06.2025, sklenjen na podlagi 2. Clena pogodbe z
namenom, da se dogovorita o podaljSanju zaCasnega prenosa programa Dispanzer za mentalno
zdravje (VZD 355 032), v obsegu 0,54 tima skupaj s pavSalom. Zacasni prenos se podaljSa na
podlagi 1. odstavka 6. ¢lena dogovora, za obdobje 7 — 9 2025.

Aneks st. 2 k pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto
2025, st. 1721-2025-CE-ZD/3 — A2 z dne 24.09.2025, sklenjen na podlagi 2. ¢lena pogodbe z
namenom, da se dogovorita o spremembi obsega programa odraslega zobozdravstva. Izvajalec s
1.9.2025 zaposli dodatno nosilko v obsegu 0,20 tima. Manjko kadra se zmanjsa z 1,00 na 0,80
tima. S 1.9.2025 znasa manjko kadra znasa le Se 0,80 tima (namesto polnega obsega 4,86 tima
zagotavljajo nosilce v obsegu 4,06 tima). Spremeni oz. povisa se nacrtovana vrednost programa.

5.1. SPLOSNA ZUNAJ BOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST

5.1.1. Splosna / druzZinska medicina

Druzinska medicina zagotavlja kurativni in preventivno zdravstvo varstvo odraslih oseb. Pretezni
del leta 2024 je zavod deloval s 10,14 tima druZinske medicine. Po odhodu zdravnice konec leta
2024 se izvaja v obsegu 9,78 tima. V letu 2025 je realizirano 9,78 tima, tako se nacrtuje tudi v
letu 2026.
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Nov obracunski model za splosno ambulanto / ambulanto druzinske medicine ter za otroSko Solski
dispanzer velja od 1.2.2025 dalje. Skladno z novim modelom se je spremenil nacin financiranja

teh dejavnosti. Skladno s tem je tudi nacrtovano Stevilo tock v 2026.

V okviru ambulant druZinske medicine so sedaj tudi v kalkulacijah vkljucene referencne ambulante.
Storitev referencne ambulante je namenjena spremljanju opredeljenih kroni¢nih bolnikov
ambulante ADM in izvajanju preventivnih pregledov opredeljenih pacientov, starejSih od 30 let.

INDEKS
SPLOSNA MEDICINA PLAN 2025 OC. REALIZ. 2025 PLAN 2026 PLAN 2026/
OC. RE. 2025
Stevilo nosilcev (tim) 9,78 9,78 9,78 . IOOIJDA .
Koli¢niki iz obiskov 188.964 214.497 188.964 88,10
Obravnava pri DMS 109.314 87.703 109.314 124,64

5.1.2. Farmacevt svetovalec

Dejavnost farmacevta svetovalca opravljamo v obsegu 0,16 tima. Dejavnost se financira po

koli¢nikih iz opravljenih obiskov. Tako se nacrtuje tudi v letu 2026.

INDEKS
FARMACEVT SVETOVALEC PLAN 2025 OC. REALIZ. 2025 PLAN 2026 PLAN 2026/
OC. RE. 2025
Stevilo nosilcev (tim) 0,16 0,16 0,16 a 100,00 T
Kolicniki iz obiskov 192 192 192 100,00

5.1.3. Antikoagulantna ambulanta

V letu 2024 je zavod pridobil Siritev Antikoagulantne ambulante (VZD 302 004) iz 0,10 tima na
0,20 tima, kjer je veljavnost spremembe s 1.7.2024. Zavod je v tem obsegu realiziral izvajanje v

letu 2025, tako se nacrtuje tudi za leto 2026.

INDEKS
ANTIKOAGULANTNA AMBULANTA PLAN 2025 OC. REALIZ. 2025 PLAN 2026 PLAN 2026/
OC. RE. 2025
Stevilo nosilcev (tim) 0,20 0,20 0,20 B ibé:oi) .
Koliéniki iz obiskov 10.409 13.464 10.409 77,31
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5.1.4. Splosna ambulanta v socialnovarstvenem zavodu

Obseg dejavnosti splosnih ambulant v socialno varstvenih zavodih je odvisen od Stevila postelj v
zavodih in se spreminja. Za leto 2025 smo nacrtovali prvotno obseg kot v letu 2024, to je
opravljanje programa splosne ambulante v Domu starejsih Sentjur, v obsegu 0,71 tima oz. 19.462
kolicnika iz obiskov. Z Rebalansom smo obseg programa sploSne ambulante v Domu starejsih
Sentjur zmanjsali, izvajalec zaradi manjka kadra zagotavlja le obsegu 0,20 tima. V letu 2026 se
predvidoma program ne bo izvajal, ker bo podeljena koncesija za opravljanje programa.

INDEKS
SPLOSNA AMBULANTA V SOCIALNIH ZAVODIH PLAN 2025 OC. REALIZ. 2025 PLAN 2026 PLAN 2026/
OC. RE. 2025
Stevilo nosilcev (tim) 0,20 0,20 0,00 O,EJE) N
Koli€niki iz obiskov 5.498 13.017 0 0,00

5.1.5. Zdravstveno varstvo predsolskih in Solskih otrok ter mladine

Ambulante za varstvo otrok in mladine zagotavljajo celovito preventivno in kurativno zdravstveno
oskrbo za otroke in mladino do dopolnjenega 19. leta starosti in se izvajajo v okviru dispanzerjev
za otroke in Solarje. V letu 2026 v delovanju timov ne nacrtujemo sprememb, tocke so skladne s
Pogodbo z ZZZS.

INDEKS
OTROSKA IN SOLSKA AMBULANTA PLAN 2025 OC. REALIZ. 2025 PLAN 2026 PLAN 2026/
OC. RE. 2025
Kurativa - Stevilo nosilcev (tim) 2,25 2,25 2,25 ; 10(;,00 1o~
Kurativa koli€niki 34.803 40.554 35.287 87,01
Preventiva - Stevilo nosilcev (tim) 0,75 0,75 0,75 100,00
Preventiva koli¢niki 35.780 41.118 35.880 87,26

5.1.6. Dezurna sluzba

V letu 2025 se je izvedla na delovanju dezurne sluzbe vecja sprememba v organizaciji dela.
Zdravstveni dom Sentjur se je Ze nekaj ¢asa sre€eval s pomanjkanjem kadra in posledi¢no s
preobremenitvijo druzinskih zdravnikov, ki so s Stevilnimi nadurami v sklopu zagotavljanja nujne
medicinske pomoci presegali zakonsko omejene ure. Posledicno so odpadale redne ambulante
druzinske medicine, kar je oteZevalo dostop pacientov do izbranega osebnega zdravnika in slabi
primarni nivo zdravstva.

Ker smo Zeleli v ZD Sentjur preprediti nadaljnje odhode druZinskih zdravnikov in 3e naprej
poskrbeti za ustrezno delovanje ambulant druZinske medicine s tem pa pacientom omogocati
kvalitetno zdravstveno oskrbo na primarni ravni, je zavod v skladu z usmeritvami in navodili za
organizacijo dela v javnih zdravstvenih zavodih, zaradi nemotenega izvajanja neprekinjenega
zdravstvenega varstva, ki jih je Vlada Republike Slovenije sprejela s sklepom, st. 17000-2/2024/4,
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dne 26. 2. 2024, sklenili dogovor z ZD Smarje pri Jel$ah o zagotavljanju skupnega deZurnega
mesta NMP na lokaciji ZD Smarje pri JelSah od 01. 12. 2024 dalje.

Sodelovanje se izvaja tekom leta 2025, nasi zdravniki $e izvajajo v ZD Smarje potrebna deZurstva
in zagotavljamo vozilo urgentnega voznika. Z nacinom dela bomo nadaljevali tudi v 2026.
Spremenil pa se je obseg tima iz 1 tima na 0,6 tima.

INDEKS
DEZURNA AMBULANTA - Mobilna enota

K . PLAN 2025 OC. REALIZ. 2025 PLAN 2026 PLAN 2026/
vozila urgentnega zdravnika
OC. RE. 2025
Stevilo nosilcev (tim) 1,00 0,60 0,60 100,00

5.1.7. Integrirani Center za krepitev zdravja - majhen

Namen delovanja Centra za krepitev zdravja je, da nadgrajuje in vsebinsko povezuje delo
preventive in zdravstvene vzgoje. Poleg pavsala so placane tudi delavnice. Obseg izvajanja v letu
2026 se ne spreminja.

INDEKS
ZDRAVSTVENA VZGOJA CENTER ZA KREPITEV

ZDRAVIA

PLAN 2025

OC. REALIZ. 2025

PLAN 2026

PLAN 2026/

OC. RE. 2025

Stevilo nosilcev (tim)

1,00

1,00

1,00

Evidencne delavnice

12

12

12

5.2, ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST

5.2.1. Zobozdravstvo za odrasle

Dejavnost zobozdravstva za odrasle se je v 2024 nacrtoval loCeno za nego in protetiko skladno z
Uredbo. Program se je nacrtoval v obsegu 40% pogodbenega obsega za nego (VZD 404 1010) in
60% pogodbenega obsega za protetiko (VZD 404 102). V letu 2025 je prislo do spremembe in se
zobozdravstvo ne nacrtuje vec po dveh postavkah, ampak smo po eni.

INDEKS
ZOBOZDRAVSTVO ZA ODRASLE PLAN 2025 OC. REALIZ. 2025 PLAN 2026 PLAN 2026/
OC. RE. 2025
Stevilo nosilcev (tim) 3,86 4,06 4,86 - i1;,7o -
Zobozdravstvo odrasli tocke - zdravljenje 195.513 195.860 228.281 116,55

Zavod je s 1.9.2025 zaposlil dodatno nosilko v obsegu 0,20 tima. Manjko kadra se zmanjSa z 1,00
na 0,80 tima. S 1.9.2025 znasa manjko kadra znasa le Se 0,80 tima (namesto polnega obsega
4,86 tima zagotavljajo nosilce v obsegu 4,06 tima). V nacrtovanih vrednostih za leto 2026 so
vkljucene spremembe leta 2025 in pa predvideva se poln obseg tima.

PDFKN 2026 18



Ministrstvo za zdravje vztraja, da zavodi po ZZDej-N ne smejo vec sklepati pogodb z zobotehniki.
Trenutno je prehodna resitev mogoca le prek postopkov javnega narocanja, in to okvirno do maja
2026. Nadaljnje sistemske resitve Se niso znane; moZne so spremembe zakonodaje ali pa bo treba
zagotoviti lastno opremo in zaposlitev zobotehnika. Zaradi negotovosti se na podrocju zobotehnike
pri¢akuje povecano tveganje — zavod nadrtuje v Finan¢nem nacrtu vzpostavitev zobotehnic¢nega
laboratorija (z vso potrebno opremo) in 4 zaposlenimi zobnimi tehniki.

5.2.2. Zobozdravstvo za otroke in mladino

INDEKS

ZOBOZDRAVSTVO ZA MLADINO

PLAN 2025

OC. REALIZ. 2025

PLAN 2026

Stevilo nosilcev (tim)

1,43

1,43

PLAN 2026/

OC. RE. 2025

100,00

Zobozdravstvo mladinska tocke

48.344

48.114

48.344

100,48

Dejavnost zobozdravstva za mladino opravlja zavod v obsegu 1,43 tima. Tako se nacrtuje tudi v

letu 2026.

5.3. DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI

5.3.1. Fizioterapija

Fizioterapija se ukvarja z izboljSanjem zdravja bolnikov na podrocju rehabilitacije. Od 1.9.2024
dalje skupni obseg fizioterapije znasa 4,00 time. Tako je bilo v letu 2025 in tovrstno delovanje

nacrtujemo v 2026.

FIZIOTERAPUA

PLAN 2025

OC. REALIZ. 2025

PLAN 2026

Stevilo nosilcev (tim)

4,00

4,00

4,00

INDEKS
PLAN 2026/

OC. RE. 2025

100,00

Fizioterapija uteii

13.600

15.453

13.600

88,01

5.3.2. Patronazna sluzba in nega na domu

PatronaZna sluZba izvaja zdravstveno nego bolnikov na terenu, obravnavo nosecnic, otroCnic,
novorojenckov, dojenckov ter malih otrok do tretjega leta starosti ter preventivne obiske invalidov
in kroni¢nih bolnikov.
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INDEKS
PATRONAZNA SLUZBA PLAN 2025 OC. REALIZ. 2025 PLAN 2026 PLAN 2026/
OC. RE. 2025
Stevilo nosilcev (tim) 8,66 8,66 8,66 77”1700,06 B
Stevilo storitev patronaia totke/preiskave 11.691 13.305 11.691 87,87

5.3.3. Dispanzer za mentalno zdravje

Leto 2025 nacrtujemo na podlagi navedene pogodbe, se pa bo zavod potrudil, da izvede visjo
realizacijo in tako celoten predviden obseg.

INDEKS
DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE PLAN 2025 OC. REALIZ. 2025 PLAN 2026 PLAN 2026/
OC. RE. 2025
Stevilo nosilcev (tim) 0,36 0,36 0,90 258,0'67“

DMZ totke 4.362 6.426 13.770 214,29

Zavod je za obdobje 1 do 8 2025 imel zaCasen prenos nerealiziranega programa DMZ 0,54 tima k
drugemu izvajalcu v OE Celje. Od 1.9.2025 dalje ima zavod priznan polni obseg programa po
pogodbi z ZZZS.

5.3.4. Okulistika

INDEKS
OKULISTIKA PLAN 2025 OC. REALIZ. 2025 PLAN 2026 PLAN 2026/
OC. RE. 2025
Stevilo nosilcev (tim) 0,20 0,20 0,20 ”ﬁW;OO—,é(A)——_ i
tocke - prvi pregled 523 860 523 60,81
tocke 10.444 10.490 10.444 99,56

5.4. CENTER ZA DUSEVNO ZDRAVJE ODRASLIH

V Centru za duSevno zdravje odraslih (CDZO) lahko strokovno podporo in pomoc¢ dobijo odrasli,
starejSi od 18 let, z najrazlicnejsimi tezavami v duSevnem zdravju. V sklopu CDZO-ja poteka
obravnava v ambulanti in skupnostna obravnava pacienta - terensko delo. V letu 2026 nacrtujemo
delovanje na ravni leta 2025.
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INDEKS
CENTER ZA DUSEVRG ZORAVIE GDRASUH - PLAN 2025 OC. REALIZ. 2025 PLAN 2026 PLAN 2026/
AMBULANTNA OBRAVNAVA " :
OC. RE. 2025
Stevilo nosilcev (tim) 1,00 1,00 1,00 100,00
CDZO AMB tocke 69.227 71.064 69.227 97,42
INDEKS
CENTER ZA DUSEVNO ZDRAVIE ODRASLIH - PLAN 2025 OC. REALIZ. 2025 PLAN 2026 PLAN 2026/
SKUPNOSTNA OBRAVNAVA i )
OC. RE. 2025
Stevilo nosilcev (tim) 1,00 1,00 1,00 100,00
CDZO SKUPNOSTNA OBRAVNAVA tocke 96.767 97.460 96.767 99,29

5.5. DRUZINSKA OBRAVNAVA ZA ZDRAV ZIVLIENJSKI SLOG

V zavodu deluje program Druzinska obravnava za zdrav Zivljenjski slog v obsegu 1 tima. Z
omenjenim programom smo priCeli z 1.12.2023, delovanje se nadaljuje v 2026. Program je
financiran iz 100% pavsala.

INDEKS
RRUZINSKA OERAVERVA ZX 2DRI PLAN 2025 OC. REALIZ. 2025 PLAN 2026 PLAN 2026/
ZIVUENJSKI SLOG ’ ’
OC. RE. 2025
Stevilo nosilcev (tim) 1,00 1,00 1,00 100,00

6. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Finanéni nacrt vsebuje oceno realizacije prihodkov in odhodkov za leto 2025 ter plan prihodkov in
odhodkov za leto 2025 in 2026. Pri posameznih elementih nacrta prihodkov in odhodkov dolocenih
uporabnikov je ZD Sentjur za leto 2026 upodteval veljavne pravne podlage in temeljna
makroekonomska izhodis¢a in predpostavke skladno z dopisom Ministrstva za zdravje.

ZD nacrtuje skupaj 7.345.950 EUR celotnih prihodkov, ki so razporejeni na odhodkovne postavke
v celotni vrednosti 7.294.772 EUR, kar pomeni, da ZD Sentjur za leto 2026 nacrtuje 51.178EUR
presezka prihodkov nad odhodki (pred odbitkom davka od dohodka pravnih oseb).

Finan¢ni nacrt 2026 v EUR
Celotni prihodki 7.345.950,00
Celotni odhodki 7.294.772,00
Poslovni izid 51.178,00

Priloge:
e Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2026
e Obrazec AJPES - Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov

PDFKN 2026 | 21



6.1. NACRTOVANI PRIHODKI
Nacrtovani prihodki v letu 2026 v skupni vrednosti 7.345.950EUR bodo v primerjavi z ocenjenimi
realiziranimi v letu 2025 visji za 2,92 %.

V nacrtovanih prihodkih smo upostevali naslednje spremembe:
- na podro¢ju kadrov bodo v letu 2026 nastali dodatni stroski, ki izhajajo iz zakonskih
sprememb in se jih pokriva s priznano ceno ZZZS;
- zavod nacrtuje zaposlitve pripravnikov in specializantov, katerih plae so refundirane
(specializante oz. stroske specializacij vodi ZdravniSka zbornica Slovenije, povracila
stroSkov za pripravnike pa vodi ZdruZenje zdravstvenih zavodov).

Nacrtovani prihodki po vrstah so razvidni iz tabele, ki sledi.

za Financni nacrt za Realizaciia v obdobiju Finanéni nacért za Indeksi
Konto g‘p' Besedilo obdobje 3. 5 4 ‘3 Ao 202; obdobje FN 2026 /FN| FN 2026/
: 1.1.do31.12.2025 | " - 12 1.1. do 31. 12. 2026 2025 Real. 2025
> — — -
760 |1 [Frinodki od prodaje proizvodov iz 7.071.020,00 6.963.061,00 7.186.700,00 101,64 103,21
storitev (2+3+4 +5)
Prihodki iz obveznega zavarovanja (po =
200, 101.3 103.71
BB 2225) 6.762.600,00 6.609.082,00 6.854 200,00 5 03
Prihodklod 2225 1z nasiova pripraviikoy. 81.000,00 106.533,00 80.000.00 08,77 75.00
sekundarijev in specializacij
Prihodki od doplacil do polne cene
,|zdravstveninh slomev-, od nadstandardnih 60.000.00 67.980.00 69.400,00 115.67 102,09
storitev, od samoplacnikov, od ostalih
placnikov in od konvencij
SD‘L “”gl'es”""“"' od prodaje prolzvodov in 167.420,00 179.466,00 183.100,00 100,37 102,02
761 |g  |Prihodki od prodaje proizvodov, blaga in 85.000,00 80.052,00 81.650,00 96,06 102,00
storitev na trgu
762 |7 |Finanéni prihodki 95.000.00 82.220,00 65.800,00 69.26 80,03
763,764/g  |rudi Prinodkiin prevrednotovalni 1.500,00 12.430,00 11.800,00 786,67 94,93
prihodki
fzs S |PRIHODKI(1+6 +7 +8) 7.252.520,00 7.137.763,00 7.345.950,00 101,29 102,92

Priloga: Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2025
Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov

6.2. NACRTOVANI ODHODKI

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2026 znasajo 7.294.772 EUR in bodo 5,3 % visji od ocenjenih
realiziranih v letu 2025. V strukturi nacrtovanih stroskov najvecji delez predstavljajo stroski dela,
to je 70,3 odstotka vseh stroSkov.

Tabela: Odhodki po visini v EUR in strukturi za Finan¢ni nacrt 2025 in 2026 ter oceno realiz. 2025

Rebalans (2)| Delez | OC. REALIZ | Delez FN Delez Indeks
1-12 2025 RN 25 1-12 2025 OCR25 1-12 2026 FN2026 FN26/RE25
1. STROSKI MATERIALA 665.400 9,2 640.903 9.3 690.000 103,7
2. STROSKI STORITEV 1.127.400 15,6| 1.036.400 15,0 1.092.762 15,0 96,9
3 AMORTIZACIJA OSNOVNIH SREDSTEV 300.000 4,2 283.600 41 300.000 4.1 100,0
4. STROSKI DELA 5.049.000 70,1| 4.883.979 70,5 5.131.010 70,3 101,6
5. DRUGI ODHODKI 62.500 0,9 82.852 1,2 81.000 1.1 129,6
SKUPAJ ODHODKI 7.204.300 100,0| 6.927.734 100,0| 7.294.772 90,5 101,3
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Tabela: Raz€lenjeni odhodki po viSini v EUR za Financni nacrt 2025 in 2026 ter oceno realiz. 2025

FN Oc.real. FN Indeks Indeks
2025 2025 2026 4:2 4:3
1. 2. 4. 4. 5. 6.
ODHODKI:
I. STROSKIMATERIALA IN STORITEV 1.792800 1.677.303  1.782.762 99,4 106,3
1. Poraba materiala, DI in energije 665.400 640.903 690.000 103,7 107,7
2. Storitve vzdrzevanja 291.500 273.000 330400 113,33 121,0
4. Zdravstvene storitve 380.000 332.400 307.362 80,9 92,5
5. Prevozne, komunalne in storitve komunikacij 85.000 85.065 89.400 105,2 105,1
6. Pogodbe o delu in avtor.pogodb 80.000 70.400 75.000 938 106,5
7. Stroski vzvezi zdelom in izobraZevanja 44500 33.500 65.000 146,1 194,0
8. Stroski drugih storitev 246.400 242035 225.600 91,6 93,2
Il. AMORTIZACIJA OSNOVNIH SREDSTEV 300.000 283.600 300.000 100,0 105,8
ll. STROSKIDELA 5.049.000 4.883.979 5.131.010 101,6 105,1
1. Place in nadomestila 3.815.000 3.776.962 3.965.266 1039 105,0
2.Regres za letni dopust 175.000 154.213 162.334 92,8 105,3
3. Prispevki in davki od plac 614.000 593.000 625615 1019 105,5
4. Drugi stroski dela 445,000 359.804 377.795 84,9 105,0
IV. DRUGI ODHODKI 62.500 82.852 81.000 1296 97,8
SKUPAJ ODHODKI 7.204.300 6.927.734 7.294.772 101,33 105,3

6.2.1. Nacrtovani stroski blaga, materiala

Nacrtovani stroski materiala v celotnem zavodu za leto 2026 znasajo 690.000 EUR in bodo 3,7 %
viji od ocenjenih doseZenih v letu 2025. Visji stroski so naCrtovani pri vseh postavkah zaradi
vsesploSnega zvisanja cen, inflacije in morebitne nabave zobotehni¢nega materiala. DeleZ
stroSkov materiala glede na celotne nacrtovane odhodke zavoda znasa 9,5%.

6.2.2. Nacrtovani stroski storitev

Nacrtovana vrednost storitev v letu 2026 znasa 1.092.762 EUR in je nizja za 3,1 % od ocene
realizirane vrednosti v letu 2025. DelezZ stroskov storitev v celotnih odhodkih znasa 15,0 %.

6.2.3. Nacrtovani stroski dela

Nacrtovani stroski dela (skupina kontov 464) v celotnem zavodu za leto 2026 znasajo 5.131.010
EUR in bodo 1,6 % visji od ocene realiziranih v letu 2025. DelezZ stroskov dela glede na celotne
nacrtovane odhodke zavoda znasa 70,3 %.

Visji stroski dela so nacrtovani zaradi novih zaposlitev, ki so obrazloZene pod tocko 7, sprememb
v kolektivni pogodbi in zakonodaji.

Stroski dela vsebujejo place in nadomestila vklju¢no z redno delovno uspesnostjo, uspesnostjo iz
naslova poveCanega obsega dela, delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
in posebne vladne dodatke. Drugi stroski dela zajemajo povracilo prehrane med delom, povracilo
prevoza na delo in z dela, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi ter pokojninske premije za
javne usluZbence.
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Razlogi za zviSanje stroskov dela:

- velje Stevilo zaposlenih kot v letu 2025, predvidene nove zaposlitve (opis pod »Kadri«);

- viSja minimalna placa v letu 2026;

- nadomestila plae (refundacije za odsotnost) se od 1. 1. 2025 knjiZijo po »bruto« nacelu, kar
pomeni, da se refundacije izkazujejo med prihodki in odhodki;

- novosti placnega sistema v javnem sektorju;

- predvideno izplacilo boZi¢nice.

6.2.4. Nacrtovani stroski amortizacije

Nacrtovana obracunana amortizacija po predpisanih stopnjah znaSa 335.000 EUR, del
amortizacije, ki bo vracunan v ceno storitev znasa 300.000 EUR.

6.2.5. Nacrtovan poslovni izid

Razlika med nacrtovanimi prihodki in nacrtovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2026
izkazuje presezek prihodkov nad odhodki pred odbitkom davka od dohodkov pravnih oseb v visini
51.178 EUR.

Presezek je predvsem rezultat pozitivhega poslovanja nepridobitnega dela dejavnosti, medtem ko
pridobitni del z manjsim obsegom prispeva k boljSemu izkoristku kapacitet ter optimizaciji
stroskov. Davek od dohodkov pravnih oseb se izraCunava na podlagi razlike med pridobitnimi in
nepridobitnimi prihodki. Ocenjujemo, da bo njegova viSina v letu 2026 primerljiva z letoma 2024
in 2025. Presezek prihodkov nad odhodki po vkljucitvi DDPO zavod nacrtuje v visini 50.178 EUR.

INDEKS INDEKS

FN 2025 ORE. 2025 FN2026 FN 26/25| FN26 / ORE25

CELOTNI PRIHODKI 7.252.520 7.137.763 7.345.950 101,3 102,9

CELOTNI ODHODKI 7.204.300 6.927.734 7.294.772 101,3 105,3

POSLOVNI IZID 48.220 210.029 51.178 106,1 24,4

Davek od dohodka pravnih oseb (DDPO) 1.000 1.000 1.000 100,0 100,0

POSLOVNI IZID Z UPOSTEVANJEM DDPO 47.220 209.029 50.178 106,3 24,0
DELEZ PRIMANJKLJAJA/PRESEZKA V CELOTNEM PRIHODKU v % 0,65 2,93 0,68

6.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

Prihodki in odhodki trzne dejavnosti bodo nastali z opravljanjem naslednjih dejavnosti na trgu
(storitev):

¢ samoplacniSke in nadstandardne zobozdravstvene storitve,

e zdravstvene samoplacniSke storitve,

e izdaja zdravniskih potrdil,

e samoplacniski odvzemi brisov in izdaja potrdil.
Upostevan je Zakon o izvrSevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026
(ZIPRS2526) in Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih in lekarniskih
zavodov ha javno sluzbo in trZzno dejavnost Ministrstva za zdravje.

Planirani prihodki iz dejavnosti prodaje storitev na trgu so nacrtovani v visini 81.650 EUR, kar

predstavlja 1,11 % vseh prihodkov. Naértovani odhodki iz te dejavnosti so 75.982 EUR, presezek
prihodkov nad odhodki pred odbitkom davka od dobicka pravnih oseb (DDPO) pa 5.668 EUR.
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Planirani prihodki iz dejavnosti javne sluZbe so nacrtovani v visini 7.264.300 EUR, planirani odhodki
javne sluzbe v visini 7.218.790 EUR, presezek prihodkov nad odhodki pred DDPO pa 45.510 EUR.

Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti
6.4. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Prihodki po denarnem toku so nacrtovani v visini 7.720.673,54 EUR, odhodki skupaj z
investicijskimi odhodki pa 7.433.206,75 EUR. Investicijski odhodki so nacrtovani v visini 754.000
EUR. Po denarnem toku se nacrtuje presezek prihodkov nad odhodki, ki znasa 287.466,79 EUR in
vsebuje placila za nacrtovane investicije (de vira za financiranje za investicije je predviden iz
ustvarjenega presezka preteklih let).

Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

7. PLAN KADROV

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (v nadaljevanju:
ZIPRS2526) dolo¢a politiko zaposlovanja posrednega uporabnika proracuna drzave in obcin, ki
mora ob sprejetju programa dela in financnega nacrta sprejeti tudi kadrovski nacrt, kot prilogo
financnega nacrta, ki mora biti usklajen s financnim nacrtom. Na podlagi 60. ¢lena ZIPRS2526 je
Vlada RS dolocila nacin priprave kadrovskega nacrta posrednega uporabnika proracuna drZave in
obcin in nacin spremljanja njihovega izvajanja.

Plan kadrov v ZD je doloCen s kadrovskim nacrtom, ki temelji na obsegu programov, ki jih ZD
izvaja po pogodbi z ZZZS ter po obsegu izvajanja trzne dejavnosti. Za realizacijo programov mora
ZD zagotoviti kadre, predvidene v kadrovskem nacrtu. V skladu z doloCili ZIPRS2526 je ZD pripravil
kadrovski nacrt, ki je sestavni del finan¢nega nacrta.

Pri pripravi kadrovskega nacrta za leto 2026 je ZD ocenil Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz
sredstev Evropske unije, vkljucno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna, sredstev od
prodaje blaga in storitev na trgu, nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe, sredstev ZZZS za
zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce
pripravnike, sredstev iz sistema javnih del, sredstev raziskovalnih projektov in programov ter
sredstev za projekte in programe namenjenih za internacionalizacijo in kakovost v izobraZevanju
in znanosti (namenska sredstva), in glede na vir, iz katerega se financirajo njihove place.

7.1. ZAPOSLENOST

Za leto 2026 ZD nacrtuje povecanje Stevila zaposlenih in sicer:

- 1 psiholog v Integriranem centru za krepitev zdravja za nedolocen Cas

- 1 psihologa v Centru za dusevno zdravje odraslih za nedoloCen ¢as

- 1 psihologa v Centru za dusevno zdravje odraslih za doloCen cas, za krajsi delovni ¢as 0,5
programa

- 3 zdravnike specialiste za nedolocen cas

- 1 zdravnika specialista urgentne medicine za nedolocen Cas

- 2 sobna zdravnika za dolocen Cas

- 2 doktorja dentalne medicine za dolocen ¢as
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- 1 doktorja dentalne medicine za nedoloCen Cas, za krajsi delovni ¢as 0,29 programa

- 2 diplomirani medicinski sestri za nedolocen Cas

- 1 srednjo medicinsko sestro za nedoloCen Cas

- 1 psihologa v Integriranem centru za krepitev zdravja za nedolocen Cas, krajsi delovni ¢as 0,5
programa

- 1 logopeda v Dispanzerju za mentalno zdravje za nedoloCen ¢as, za polni delovni ¢as

- 4 zobotehnike za nedolocen cas

- 1 fizioterapevt za nedolocen cas

Nacrtovano Stevilo zaposlenih po stanju 31.12.2026 z nadomescaniji in z novimi zaposlitvami bo
znaSalo 119 zaposlenih javnih usluzbencev.

OSTALE OBLIKE DELA

a) Pogodbo o zaposlitvi s krajsim delovnim c¢asom; 6 ur tedensko opravlja nadzor
specialistka laboratorijske biomedicine. Za dejavnost oftalmologije ima sklenjeno pogodbo 1
delavec in sicer kot dopolnilno delo 2 uri tedensko. V deZurni ambulanti imata za krajsi delovni
Cas sklenjeni pogodbi o dopolnilnem 2 delavki in sicer obe za 8 ur tedensko, ena kot visji
zdravnik specialist PPD1 in druga kot zdravnik specialist PPD1. V pediatri¢ni dejavnosti je za
krajSi delovni ¢as, 30 ur tedensko, zaposlena 1 srednja medicinska sestra.

b) Podjemne pogodbe in druge pogodbe civilnega prava, Studentsko delo

Zaradi pomanjkanja delavcev dolocenih specialnosti, ki jih kljub kontinuiranim razpisom ni bilo
mogoce zaposliti se nacrtuje zaposlitev po podjemnih pogodbah za izvedbo programa dejavnosti
s strani ZZZS na naslednjih podrocjih:

- zobozdravstvo odraslih

- zdravniki za opravljanje NMP

- oftalmologije

- zdravnik za opravljanje dela v DSO

Nacrtovani letni strosek za podjemne pogodbe je nacrtovan v Finanénem nacrtu za leto 2026.

DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

ZD nacrtuje v letu 2026 izvajanje administrativno tehnicnih storitev z zunanjimi izvajalci za
naslednja podrodja: varnost in zdravje pri delu, varstvo osebnih podatkov, zobotehnicne storitve,
delno pravno-kadrovsko-racunovodske zadeve, Cis¢enje prostorov in vzdrZzevanje delovne obleke,
arhiviranje in sistem vodenja kakovosti ISO 9001:2015. Financna sredstva za izvedbo dejavnosti
so vkljucena v stroske storitev v Finan¢nem nacrtu za leto 2026. Zavod v sklopu delovanja nacrtuje
tudi sredstva za promocijo zdravija.

IZOBRAiEVANJE, SPECIALIZACIJE, PRIPRAVNISTVA
a) Izvajanje mentorstva specializantom
ZD bo na podlagi razpisov s strani Zdravniske zbornice Slovenije zagotavljal mentorje za potrebe

izvajanja specializacij na podrocyh svoje dejavnosti. S strani Zdravniske zbornice Slovenije so kot
mentorji imenovani Goran Silieg, spec. druz. med., Darja Zupanc Ilek, spec. druZ. med., Estera
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Podgorsek, spec. druz. med., Hvalc Kolman Anja, spec. druZ. med., Irena Bohor¢ Gazvoda, spec.
pediater, Marija Mitreska, dr. dent, med., Petra Cernezel, dr. dent. med., Valerij Melanic, dr. spec.
psihiatrije za glavne mentorje, neposredni mentorji pa so imenovani s strani strokovne vodje ZD
Sentjur. Nagrajevanje mentorjev ureja Pravilnik o mentorstvu in izplaCilu dodatka za mentorsko
delo.

b) Sodelovanje z izobraZevalnimi institucijami
V letu 2026 bo ZD Sentjur z mentorji sodeloval pri izvajanju Studijskega programa medicine za
Studente medicinske fakultete v Mariboru in medicinske fakultete v Ljubljani. ZD Sentjur sodeluje
tudi s Fakulteto za zdravstveno nego v Celju, Fakulteto za zdravstveno nego v Mariboru pri
usposabljanju Studentov zdravstvene nege, Filozofsko fakulteto Univerze v Mariboru in dijake
Srednje zdravstvene in kozmeticne Sole Celje.

c) ZD kot izobraZevalna institucija (interna izobraZevanja)

ZD bo v letu 2026 organiziral interna strokovna izobraZevanja za zaposlene na naslednjih
podrodjih:

- nujna medicinska pomoc

- temeljni postopki oZivljanja (TPO)

- prepreCevanje in obvladovanje bolniSni¢nih okuzb

- ravnanje s kuznimi in medicinskimi odpadki

- medsebojna komunikacija in prepreCevanje konfliktnih situacij
- izobraZevanje zaposlenih v skladu z Nacrtom integritete.

d) Strokovno izobraZevanje — usposabljanje

Potreba po stalnem izobraZevanju, strokovnem usposabljanju in izpopolnjevanju zaposlenih v ZD
Sentjur je posledica razvoja stroke, zahteve po izpolnjevanju pogojev za ohranitev licenc v
medicini in zdravstveni negi, kakor tudi drugih zakonskih predpisov ter zahteve po zagotavljanju
kakovostnih storitev uporabnikom v okviru izpolnjevanja programov dejavnosti. ZD Sentjur za
ustrezno izvajanje izobraZevanja, strokovnega izpolnjevanja in usposabljanja, kakor tudi zaradi
ucinkovite organizacije dela in s tem izvajanja storitev, ki ima za posledico ¢im manj dodatnih
stroSkov zaradi odsotnosti z dela zaposlenih, pristopa k ustreznemu vsebinskemu in stgoékovnemu
nacrtovanju vseh oblik izobraZevanja in izpolnjevanja zaposlenih. Glede na to, da ZD Sentjur vseh
izobraZevanj za Siroko paleto strokovnih vsebin ni moZno zagotoviti v okviru ZD Sentjur, bo
zaposlenim v letu 2026 dana moZznost tudi za izobraZevanja v zavodu (eksterna izobraZevanja) z
namenom, da se zaposleni seznanijo s strokovnimi trendi in usmeritvami lastne stroke in da
pridobljeno znanje uporabijo pri delu s pacienti v cilju doseganja kakovostnih storitev. ZD Sentjur
bo v okviru eksternega izobrazevanja med zaposlenimi vzpodbujal tudi njihovo aktivho udelezbo
na strokovnih sre¢anjih, saj je v ZD Sentjur na podro&ju napredka stroke zaposlen kader, ki lahko
z izkazanimi rezultati svojega strokovnega dela poda informacijo oz. seznanitev z napredkom in
novostmi tudi druge udelezence strokovnega sreCanja izven ZD Sentjur.

Osnova za izracun zneska stroskov strokovnih izpopolnjevanj za leto 2026 je Stevilo nacrtovanega
kadra, ki se bo predvidoma izobraZeval v letu 2026 in plan izobraZevanj.

Skupna nacrtovana financna sredstva za izobraZzevanje vkljucno s stroski nocnin, dnevnic in
prevozov znasajo v letu 2026 65.000 EUR.
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Med stroski izobraZevanja so upostevani tudi stroski za specializante, ki se izobrazujejo na modulih
in specialisticni izpit.

ST. ODSOTNOST | STROSEK
TARIFNI RAZRED (TR) |VRSTA IZOBRAZEVANIJA UDELEZENCEV |V URAH V EVRIH
Vill
zdravniki m_ . . konference, simpoziji, kongresi, tacaji, 17 730 10.520
zobozdravniki (spec. N | delavnice, seminarji, storkovna srcanja,
ostali zdrav. del. spec.) |vpD, VPP, etika, zakonodaja, drugo
Vil/2in Vil/1
(zdrav. nega in ostali 43 1160 35.975
zdrav. delavci in VPD, VPP, arhiviranje, spec. Klini¢ne
sodelavci) psi., drugo
. VPD, VPP, arhiv, dokumentarno
Vil/2in Vil/1 gradivo, kadrovanje, raCunovodstvo, 2 80 2.650
(nezdravstveni delavci) |javna narotila drugo
Vi
(nezdravstveni delavci)
\')
(zdraystvena nega n'n. 17 320 7.060
ostali zdrav. delavci in
sodelavci) TPO, etika, zakonodaja, VPD VPP, drugo
v _ 2 40 410
(nezdrav. delavci) VPD, VPP, arhiv, dokumentiranje, drugo
SKUPAJ 81 2330 56.615

Direktorica je Steta pod zdravnike.*
Pomocnica je Steta pod diplomirane medicinske sestre.*
Vsteta je specializacija iz klini¢ne psihologije.

e) Varstvo pri delu in pozarna varnost
V letu 2026 se nacrtuje usposabljanje iz varnosti pri delu in varstva pred poZarom tako za vse

javne usluZbence, katerim se v skladu z oceno tveganja iztece rok, kot tudi za vse novo zaposlene
javne usluzbence.

f) Preventivni zdravstveni pregledi s podrocja varstva pri delu
Na podlagi kadrovske evidence o preventivnih zdravstvenih pregledih zaposlenih v skladu z
Zakonom o varnosti in zdravju pri delu ter izjavo o oceni tveganja, se v letu 2026 nacrtuje izvedba
obdobnih preventivnih zdravstvenih pregledov za cca. 16 zaposlenih. Preventivni zdravstveni
pregledi bodo potekali kontinuirano skozi vse leto.

g) Nacrt promocije zdravja
V skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu je v ZD Sentjur sprejet naért promocije zdravia,

po katerem bodo v ZD Sentjur v letu 2026 organizirane delavnice za zaposlene na temo strokovnih
debrifingov za zaposlene v zdravstveni negi, komunikacije na delovnem mestu in medsebojni
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odnosi (team building), organizirali bomo promocijo gibanja na delovnem mestu (telovadba, tek,
hoja, delavnice » Ali sem fit?«...) ter vzpodbujali medsebojna druZenja z razliCnimi oblikami
sreCanj. Organizirane bodo delavnice »spoprijemanje s stresom in tehnike sproscanja« za
zaposlene ZD Sentjur.

h) Specializacije

Za dodatno in poglobljeno pridobivanje znanja v okviru zdravstvene dejavnosti, se do v letu 2026
v ZD Sentjur izvajal program specializacije iz druZinske medicine za enega specializanta. Dve
zaposleni opravljata specializacijo iz kliniCne psihologije. Predviden zakljuCek za eno je leta 2027
in za drugo leta 2029.

Program specialisticnega Stevilo vkljudenih Trajanje Predviden zakljucek
usposabljanja specializantov specializacije specializacije
Specializacija iz druZinske medicine 1 4 2030
Specializacija iz klinicne psihologije 1 4 2027
Specializacija iz klini¢ne psihologije 1 4 2029

i) Pripravnistvo

Tudi v letu 2026 bo ZD Sentjur v program pripravnidtva in prakti¢nega usposabljanja vkljucil
poklicne skupine s podrocja zdravstva in sicer: 4 pripravnike zdravstvene nege- pripravnistvo traja
6 mesecev in 2 pripravnika s podroCja zobozdravstva, na katerega so kandidati napoteni s strani
Zdravniske zbornice Slovenije. Pripravnistvo traja eno leto. V letu 2026 nacrtujemo tudi zaposlitev
pripravnika logopeda, psihologa in fizioterapevta za obdobje 6 mesecev.

8. NACRT INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2026

8.1. PLAN INVESTICIJ]
V skladu s politiko ZD Sentjur in z razpoloZljivimi finanCnimi sredstvi so v plan investicij in
vzdrzevalnih del vkljucene potrebne investicije. V ZD Sentjur planiramo za nabavo osnovnih

sredstev, investicije, investicijsko in tekoCe vzdrzevanje sredstva v visini 1.055.090 EUR.

Pregled nabave osnovnih sredstev v ZD Sentjur v letu 2026:

DELOVNA ENOTA NAZIV OSNOVNEGA SREDSTVA VRIZBI:?;-;
Aparat za kapilarno merenje INR 1.200,00

Patrtronazne torbe 1.400,00

PATRONAZA Racunalnik 1.200,00
Pult za omaro 500,00

SKUPAJ 4.300,00

EKG 3.000,00

Spirometer 2.500,00

REFERENCNA AMB Torbica za 24 urni RR, mansete 300,00
'| Stol za pacienta 100,00

SKUPAJ 5.900,00
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VREDNOST

DELOVNA ENOTA NAZIV OSNOVNEGA SREDSTVA (V EUR)
Prenova previjaliS¢a -pult 1.000,00
Dermaskop 1.800,00
Stol - leseni 200,00
OTROSKI DISPANZER Oﬁalmqsvkop .(Ka‘f'e) 220,00
Didakticne igrace 1.200,00
Saturator - otroski 600,00
Pisarniski stol 300,00
SKUPAJ 5.320,00
Racunalnik 1.200,00
Mikroskop za pregled krvnih razmazov 2.000,00
Inkubator s termostatom za urikulte 1.000,00
LABORATORI] Naprava za pripravo krvnih razmazov 1.100,00
Barvnik za krvne razmaze 2.200,00
Program LABIS 1.500,00
SKUPAJ 9.000,00
EKG 7.000,00
Ultrazvok 7.000,00
Stol leseni 700,00
Kartote¢na omara 1.600,00
Tehnica za odrasle 800,00
Stetoskop 200,00
Nadgradnja EKG 400,00
Pisalna miza 500,00
. Otoskop 900,00
SPLOSNE AMBULANTE Mangeta za RR srednija, velika 250,00
Notranje Zaluzije 350,00
Preureditev ambulante- pohistvo 20.000,00
Omare,satovje,dodatek k mizi,Zaluzije 19.900,00
Jurcek 400,00
Stol Spinalis 1.200,00
Lucka za pregled-ob postelji 1.200,00
Saturator - odrasli 800,00
I-stat 10.000,00
SKUPAJ 73.200,00
Racunalnik 7.000,00
Stoli konferencni leseni - predavalnica 2.000,00
ViSinomer - elektronski 150,00
Oksimeter 400,00
Kz Let\{enik - Elan 230,00
Merilno kolo 200,00
Velike in male elastike 200,00
Stozci, valjcki 350,00
Blazine manjSe AIREX 350,00
SKUPAJ 10.880,00
Diagnostika 3.000,00
CDZO Kartote¢na omara 800,00
SOS gumb 1.000,00
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DELOVNA ENOTA NAZIV OSNOVNEGA SREDSTVA VRE(?:?J?:)-
SKUPAJ 4.800,00

Polimerizacijska lucka 4.000,00

PIEZO LED ultrazvocni rocnik 1.500,00

Stropna luc -nad stolom -spuscena 900,00

Drobni instrumentarij 9.000,00

Ultrazvocni Cistilec 2.000,00

Karponke 100,00

Zobozdravnisli stol - zobozdravnik, sestra 1.700,00

Drobni instrumentarij 2.000,00

ZOBNE AMBULANTE Apara.t za mesanje alginatrle mase 800,00
Intraligementarna anestezija 400,00

Guta Cut 300,00

Kolenénik(moder,rded), turbina 3.000,00

Wizir 200,00

Lupe 7.000,00

RECIPROX GOLD 2.990,00

Sterilizator 4.800,00

Peskalnik 2.000,00

SKUPAJ 42.690,00

Medicinska oprema - zobotehnika 350.000,00

Drobni inventar - delovni pripomocki, stoli 3.000,00

ZOBOTEHNIKA Pohistvo - omare, delovni pulti, mize 30.000,00
Racunalnik in racunalniSka oprema 6.000,00

SKUPAJ 389.000,00

Aparat za izvajanje protibolecinske terapije 15.000,00

FIZIOTERAPLJA Aparat z-avr?%gibava_nje glein.ja 6.400,00
Prenosni stirikanalni elektrosimulator 400,00

SKUPAJ 21.800,00

Drobni inventar(Tabla-administracija) 10.000,00

ProtipoZana omara za kadrovske mape 8.000,00

Tiskalnik 800,00

UPRAVA Uni¢evalec dokumentov 1.000,00
Projektor 1.000,00

Nabava klim za zavod 5.500,00

Nabava komol¢nih milnikov in razkuZilnikov (Sentjur, Planina) 9.500,00

SKUPAJ 35.800,00

Diagnostika 2.000,00

DMz Licence- vrednotenje Rorscha 1.200,00
SKUPAJ 3.200,00

Programske oprema (I1SOZ, AUDAX,LABIS, TROMBO) 40.000,00

PROGRAMSKA OPREMA IN Posodobitve raunalniske opreme 31.000,00
RACUNALNISKA OPREMA Nabava server-ja 47.800,00
SKUPAJ 118.800,00

SKUPAJ VSE 724.690,00

Ministrstvo za zdravje vztraja,

PDFKN 2026

da zavodi po ZZDej-N ne smejo vec sklepati pogodb z zobotehniki.
Trenutno je prehodna reSitev mogoca le prek postopkov javnega narocanja, in to okvirno do maja
2026. Nadaljnje sistemske reSitve Se niso znane; mozne so spremembe zakonodaje ali pa bo treba
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zagotoviti lastno opremo in zaposlitev zobotehnika. Zaradi negotovosti se na podrocju zobotehnike
priCakuje povecano tveganje — zavod nacrtuje v Finan¢nem nacrtu vzpostavitev zobotehni¢nega
laboratorija (z vso potrebno opremo) in 4 zaposlenimi zobnimi tehniki. Znesek potrebne opreme
je ocenjen na 350.000 EUR. Zavod predlaga kot vir financiranja presezek iz preteklih let.

Viri financiranja nabav osnovnih sredstev, investicij in investicijskega vzdrzevanja so prikazani v
spodnji tabeli.

Naziv Vrednost v EUR
Nabave osnovnih sredstev in investicije 724.690
Investicijsko in tekoCe vzdrzevanje 330.400
Skupaj 1.055.090
Naziv Viri financiranja v EUR
Sredstva zavoda (amortizacija) 374.690
Sredstva zavoda (presezek) 350.000
Lastna sredstva (tekoci stroski) 330.400
Skupaj 1.055.090

Vir investicijskih vlaganj je nerazporejeni presezek prihodkov nad odhodki preteklih let in
amortizacijska sredstva. Iz sredstev amortizacije je nacrtovana nabava v visini 374.690 EUR, iz
presezka prihodkov preteklih let pa 350.000 EUR (oprema za zobotehniko).

Priloga: Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2026
8.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL
ZD v letu 2026 nacrtuje:

- investicijsko vzdrZzevalna dela v viSini 115.000 EUR in
- tekoce vzdrzevanje v visini 215.400 EUR.

Celotna nacrtovana | Nacrtovani stroski Nacrtovani stroski
Namen vrednost tekocega investicijskega
vzdrzevalnih del v | vzdrzevanja (konti vzdrzevanja (konti
letu 2026 461) 461)
Nacrtovana so naslednja viaganja: 1=2+3 2 3
SKUPAJ: 330.400,00 215.400,00 115.000,00
1|TekoCe vzdrievanje medicinske opreme 50.000,00 50.000,00
2|Tekoce vzdrZevanje in popravila vozil 15.000,00 15.000,00
3|Tekote vzdrZ racunalnikov in telekomun.opreme 13.000,00 13.000,00
4| Tekoce vzdrzevanje programske opreme 71.000,00 71.000,00
5|Tekoce vzdrZ. ostale nemedicinske opreme 3.500,00 3.500,00
6| Tekoce vzdrzev. poslovnih objektov, beljenje 62.900,00 62.900.00
7|Prenova ambulante 2. nadstropje - menjava tal 11.000,00 11.000,00
8|Menjava podov in instalacij v prostorih zobotehnike 25.000,00 25.000,00
9|Obnova tlaka v garaZi in menjava tal hodnika proti avii ZD 10.000,00 10.000,00
10{Sanacija in obnova sanitarij Il. nadstopje 39.000,00 39.000,00
11|Investicijsko vzdrzevanje objektov - ostalo 30.000,00 30.000,00
Priloga: Obrazec 5: Nacrt vzdrzevalnih del 2026
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8.3. PLAN ZADOLZEVANJA
ZD Sentjur v letu 2026 ne nadrtuje zadolZevanija.
III. ZAKLJUCEK

Kolektiv ZD éentjur s svojim delom ohranja in varuje zdravje vseh, ki koristijo nase storitve, za
kar smo pogosto pohvaljeni. Nase delo ostaja prepoznano in cenjeno. Predlog financnega nacrta
je pripravljen tako, da bomo v letu 2026, ob znanih in priakovanih spremembah, na vseh
podrocjih zagotavljali kakovostne in pravocasne storitve.

Finan¢ni kazalniki za leto 2026 kaZejo stabilno poslovanje zavoda. Likvidnost ostaja ustrezna,
zadolZenosti prakti¢no ni, terjatve in zapadle obveznosti so minimalne. Zavod bo predvidoma tudi
v letu 2026 posloval financno stabilno.

Negotovosti ostajajo predvsem na podrocju zobotehnicne dejavnosti, saj po ZZDej-N zavodi ne
smejo veC sklepati pogodb z zobotehniki. Trenutna resitev prek postopkov javnega narofanja velja
le do maja 2026, nadaljnje usmeritve pa Se niso znane, kar lahko vpliva na stroske in organizacijo
dela.

V primeru vedjih sprememb na investicijskem ali katerem koli drugem podrocju bo ZD éentjur
pristopil k pripravi rebalansa finanénega nacrta za leto 2026. Vodstvo zavoda ostaja zavezano
krepitvi osnovne zdravstvene dejavnosti, saj ta neposredno prispeva k visji kakovosti storitev na
primarni ravni in k razbremenitvi sekundarne ravni.

Vsi zaposleni bomo tudi v letu 2026 z visoko stopnjo zavzetosti in ob podpori stabilnega poslovanja
sledili cilju zagotavljanja najviSje mozne stopnje zadovoljstva pacientov. Pri svojem delu bomo
ohranili jasno usmeritev v strokovnost, dostopnost in varno obravnavo, kar je temelj nasSega
poslanstva.

Zavod bo Se naprej vlagal v izboljSave organizacije dela, digitalne reSitve ter posodabljanje
opreme, saj s tem neposredno izboljSujemo izkusnjo pacientov in ucinkovitost procesov. Nase delo
ostaja usmerjeno v to, da vsak pacient prejme pravocasno, kakovostno in zanesljivo zdravstveno
oskrbo.

Melita Tasic¢ Ili¢
direktorica
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Naziv ZD: Zdravstvenl dom Sentjur

Obrazec 1 - Delovni proaram 2026 - ZD

Finanéni naén za obdobje | Realizacija v obdobju 1.| Finanéni naért za obdobje Indeks
1.1.do 31. 12.2025 1.do 1. 12.2025 1.1.do 31, 12.2026
Q86.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do 22ZS Obseg dejavnosti do ZZZS | Obseg dejavnosti do 22ZS F:L’;:;’ ::"“2"21:22
- 302 001 Ambulanta druZinske medicine/ splodne ambulante, hi¥ni obiski in zdravijenje na domu (tevilo K-jev) 188.964 214.497 188.964 100,00
- od tega: preventiva (prvi pregled): #DIV/O!
- od tega: preventiva (ponovni prealed). #DIVIO!
- 302 067 Ambulanta druzinske medicine /ambulanta za neopredeliene (3t ur) H#DIV/O!
- 302 068 Ambulanta specializanta druZinske medicine (od 1. 7. 2025 dalle) (Stevilo K-jev) #DIV/O!
- 302 002 Splodna ambulanta v socialnovarstvenem zavodu (3tevilo K-jev) 5.498) 13017 [} 0.00
- 302 003 Centri za brepre€.In zdravi. odvisnosti od droa (to2ke) #DIV/O!
- 302 004 Anti ambulanta (3tevilo tozk) 10.409 13.464 10.408 100,001 T7.31
- 302 064 Splo3na amb. - za bolj$o do 10Z #DIV/O! #DIVIO!
- 306 007 Dispanzer za Jenske (8tevilo K-jev) #DIv/0! #DIV/O!
- od teqa preventiva - odvzem brisa (samo 0153) #DIv/o! #DIV/O!
- 327 009 Otroski in Solski dispanzer - kurativa (Stevilo K-jev) 34.803 40554 35.287 101.39 7.01
- 327 011 Otroski in Solski dispanzer - preventiva (3tevilo K-lev) 35.780 41118 35.880 100.28 7.26
- 327 061 Razvoina (to2ke) HOIV/O! #DIV/O!
- 346 025 Zdravstvena vzqoia (3. ur) 12| 12| 12 00,00 100,00
ola za starde (1. delavnic ali 8t ur) /0! DIV/O!
- delavnica “Zivlienski sloq / zdravo Zivim" (8t delavric) /o DIV/0!
- delavnica "All sem fit? (3t. delavnic) /0! DIV/O!
- delavnica “Dejavniki tveganja® (3t delavnic) V/O1 IVIO!
- delavnica "Zvisan krvni tiak” (3t delavnic) DIV/OY V/O!
- delavnica "Zvisane ma&Zobe v kni" (. delavric) DIV/O! /0!
- delavnica “Zvisan krvni sladkor” (3t delavnic) DIV/O! V0!
- delavnica "Sladkorna bolezen tipa 2" (2t. delavnic) V/O! DIV/O!
- delavnica °S sladkorno boleznijo skozi #ivienje” (31. delavnic) V/O! DIV/O!
- delavnica “Testiranje telesne = (8. delavnic) /0! DIV/O!
- delavnica “Zdravo hujSanje” (8. delavnic) /0! DIV/O!
- delavnica Zdravo jem - osnovna oblika™ (SL_delavnic) /0! #DIV/O!
~ delavnica “Zdravo jem - oblika" (8. delavnic) /0! #DIV/O!
- delavnica ‘Gibam se’ (31. delavnic) V/O! /0!
- delavnica ‘Gibam se - irana oblika’ (3t_delavnic) DIV/O! V/O!
~delavn a - skupinsks” 3, dlawic) DIV/O! /0!
~delavn " (8t delavnic) DIV/O! V/Or
~ind_ svelovaie za tveqano pite alkohola (&_delavric) DIV/O! DIV/O!
ica “Podpora pri i z depresiio” (3t delavnic) V/O! DIV/O!
- delavnica “Tehnike " (3t delavaic) /0! V/0!
“Podpora pri s tesnobo™ (31_ delavnic] V/o! DIV/O!
- delavnica ™ je § stresom - osnovna oblika" (3t. delavnic) DIV/O! DIV/O!
- delavnica *S je s stresom - modi oblika" (3t. delavnic) DIV/O! #DIV/O!
~ delavnica “DruZinska obravnava debelosti” (2t. delavnic) DIV/O! #DIV/O!
~ delavnica "Zdravi odnosi” (3t. delavniic) DIV/O! DIV/O!
- delavnica "Indiv. svelov. skupaj za odgovoren odnos do pitia alkohola - temeljni del” (3t. delavnic) DIV/O! DIV/O!
- delavica "Indiv. svelov. skupaj za odqovoren odnos do pitia alkohola - i del” (31, delavnic) DIV/O! DIV/O!
- delavnica "Zdravo huiSane - temelini del* (3tevilo delavnic) DIVIO! DIV/O!
|- delavnica "Zdravo hujganje - del" (3tevilo delavnic) DIVIO! DIV/O!
|- 301 258 Medicina dela (Stevilo tock) DIV/O! DIVIO!
~302 001 Farmacew svelovalec 192 152 192 100,00 100,00
FN2026/ | FN2026/
Q86.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI e | s atan
- 506 027 Delovna terapija (Stevilo lok) _| #DIV/O! #DIV/O!
-507 028 Fiziolerapila (3tevilo ute3i) 13.600 15.453 13.600 100,00 86,01
- 507 026 Specialna fizi | #DIV/O! #D|
- 509 035 L ija (Stevilo todk) | _‘ #DIV/O! #Di
- 510 029 Palronana sluzba (3tevilo primerov) 11.691 14.029 11691 100.00
|- 512 032 Dispanzer za mentalno zdra)ge( tevilo toZk) 6.136] 6.426 13.770 224,41
|~ 549 033 Kiiniéna psihologila (Stevilo t DIV/O!
- 511 031 Izvajanje programa DORA @ pnmev:w) DIV/O!
- 544 034 Nega na domu (tevilo primerov) DIV/O!
12 057 Center za duSevno zdravie otrok in mladostnikov (3tevilo togk) DIVIOIT___ #0IV/O!
12 058 Ambulantna obravnava v okviru centrov za du3evno zdravie odraslih (Stevilo lo2k) 69.227 71.064 69.227) EF! #REFY
| -512059 Skupnostna psihialriéna obravnava v okviru centrov za duSevno zdravie odraslih (Stevilo tock) 96.767 97.460 96767 154 71,03
FN2026/ | FN2026/
Q86.220 SPECIALISTIENA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST FN2025 | Real.2025
- 204205 H#DIV/O! HDIV/O!
- 204 207 Fiziatrija #DIV/O! HDIV/O!
- 206 209 G m #DIV/O! #DIV/O!
- 206 263 Porodnistvo #DIV/O! #DIV/O!
- 206 210 Obravnava bolezni dojk #OIV/O! #DIV/O!
- 209 215 Intern #DIVIO! DIV/O!
- 200 240 #DIV/O! DIV/O!
- 210 219 Onkologila #DIV/O! DIVIO!
- 211 220 Kardiologija in medicina #DIV/O! DIV/O!
215224 Kirurgija #DIV/O! DIV/O!
218227 #DIV/O! #DIV/O!
- 220 229 Okulistika 10.444 10.490 10.444 100,00 99,56/
- 222731 Orlopediia #DIV/O! #DIV/O!
224242 i #DIV/O!
- 225 234 Otrodka #DIV/O!
- 227 237 Pediatrija #DIV/O!
- 227 259 Specialistino obravnava invalidne miadine #DIV/O!
- 230 241 Psiniatrija #DIV/O!
- 231 211 Izvajanje #DIV/O!
- 231 246 Izvajanje ultrazvoka - UZ #DIV/O!
- 231 247 Izvajanie rentgena - RTG. #DIVIO!
-234251 Splona kirurgiia #DIVIO!
-237254 T, #DIV/O!
- 239 257 Urologila #DIV/O! #OW!
- 247 233 Oraina kiruraiia HDIV/O! HDIV/O!
- 249 216 Di #DIV/O! #DIV/O!
- 249 265 #DIV/O! #DIV/O!
- 249 217 Tireologija #DIV/O! #DIV/O!
- 203206 D #DIVIO! #DIVIO!
- 223232 O H#DIV/O! #DIV/O!
- 229239 #DIV/O! #DIV/O!
232249 #DIV/O! #DIV/O!
- 231 244 Magnetna resonanca #DIV/O! #DIV/O!
- 231 245 Rakunalnitka lomografija - CT #DIV/O! #DIV/O!
FN2026/ | FN2026/
Q86.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST ehi 2t | Raatroas
- 404 101, 404 102 dejavnost za odrasie 195513 195.860 228.281 116,76, 16,55
- 404 103, 404 104 dejavnost za mladino, 48344 48114 48.344 100.00 00,48
- 404 105, 404106 dejavnost za studenle #DIV/O! DIV/O!
- 401 110 Ortodontia #DIV/O! DIV/O!
- 402 111 i #DIVIO! DIV/O!
- 403112 #DIVIO! DIV/O!
- 405113 leliéna dejavnost #DIV/O! DIV/O!
- 406 114 boleznl In HDIV/O! DIV/O!
- 442 116 Oralna in maksilofaciaina kiruraija #DIV/O! DIV/O!
- 446 125 Zobozdravstvena vzgoja #DIVIO! H#DIVIO!
FN2026/ | FN2026/
Q86.909 Resevalni prevozi (513) FN 2025 Real. 2025
- 513 150 Nenuini re3evalni prevozi s (krm) #DIV/O! #DIV/O!
-513 151 Sanitetni prevazi na/z dialize (km) #DIV/O! #DIV/O!
-513 153 Ostali sanitetni prevozi pacientov (km) #DIV/O! #DIV/O!
Opombe:
7
!
Izpolnil, Mateia PILKO Podpis odgovorne osebe: Melita Tasié lié, direktorica / n




Naziv ZD:

Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkov 2026 - ZD

Zap Finané&ni naért za Realizaciia v obdobiju Finanéni nadrt za Indeksi
Konto | 0¥ Besedilo obdobje 1. do é 145 202’5 obdobje FN2026/FN | FN 2026/
) 1. 1. do 31. 12. 2025 s o 1. 1. do 31. 12. 2026 2025 Real. 2025
760 1 PrihodKl od prodajs prolzvodov iz storitey 7.071.020,00 6.963.061,00 7.186.700,00 101,64 103,21
(2+3+4+5)
Prihiodki iz obveznega zavaravanja (o 6.762.600,00 6.609.082,00 6.854.200,00 101,35 103,71
pogodbi z ZZ78)
Prihodkl od 2775 iz naslova pripravnikov; 81.000,00 106.533,00 80.000,00 98.77 75,09
sekundarijev in specializacij
Prihodki od doplacil do polne cene
zdravstvenih storitev, iod nadstandardnif 60.000,00 67.980,00 69.400,00 115,67 102,09
storitev, od samoplacnikov, od ostalih
plaénikov in od konvencij
5| Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 167.420,00 179.466,00 183.100,00 109,37 102,02
761 6 Erihodklod prodajsproizvodoy; blaga in 85.000,00 80.052,00 81.650,00 96,06 102,00
storitev na trgu
762 7 Finanéni prihodki 95.000,00 82.220,00 65.800,00 69,26 80,03
763,764 |8 Drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki 1.500,00 12.430,00 11.800,00 786,67 94,93
76 9 PRIHODKI (1 +6 + 7 + 8) 7.252.520,00 7.137.763,00 7.345.950,00 101,29 102,92
460 10 Stroski materiala (11 + 23) 665.400,00 640.903,00 690.000,00| 103,70 107,66
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
1 MATERIAL (12+ 13 + 19) 453.400,00 443.103,00 481.000,00 106,09 108,55
12 ZDRAVILA 70.000,00 52.690,00 70.000,00 100,00 132,85
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 138.400,00 167.380,00 180.000,00 130,06 107,54
14|Razkuzila 5.000,00 9.100,00 10.000,00 200,00 109,89
15| Obvezilni in sanitetni material 53.400.00 60.700,00 62.000,00 116,10 102,14
16|RTG material #DIV/O! #DIV/0!
17 | Medicinski potrosni material 5.000,00 6.280,00 8.000,00 160,00 127,39
18|Zobozdravstveni material 75.000,00 91.300,00 100.000,00 133,33 109,53
19 SZ,S)TALI ZDRAVSTVENINIATERIAL (0d 20 do 245.000,00 223.033,00 231.000,00 94,29 103,57
20| Laboratorijski testi in reagenti 160.000,00 163.700,00 169.500,00 105,94 103,54
21 |Laboratorijski material 30.000,00 32.133,00 33.300,00 111,00 103,63
22| Drugi zdravstveni material . 55.000,00 27.200,00 28.200,00 51,27 103,68
23 PORABLJENINEZDRAVSTVENI MATERIAL 212.000,00 197.800,00 209.000,00 98,58 105,66
(od 24 do 27)
24| Stroski porabljene energije (elekirika, kuriva, 110.000,00 99.000,00 105.000,00 95,45 106,06
pogonska goriva)
25|Voda 17.000,00 17.500,00 18.000,00 105,88 102,86
26| Pisarniski material 35.000,00 34.600,00 36.000,00 102,86 104,05
27| Ostali nezdravstveni material 50.000,00 46.700,00 50.000,00 100,00 107,07
461 28 Stroski storitev (29 + 32) 1.127.400,00 1.036.400,00 1.092.762,00 96,93 105,44
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 380.000,00 332.400,00 307.362,00 80,88 92,47
30| Laboratorijske storitve 60.000,00 65.400,00 67.362,00 112,27 103,00
31| Ostale zdravstvene storitve 320.000,00 267.000,00 240.000,00 75,00 89,89
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 747.400,00 704.000,00 785.400,00 105,08 111,56
33| Storitve vzdrzevanja 291.500,00 273.000,00 330.400,00 113,34 121,03
g4|Strokovno izobrazevanje delavcev, 44.500,00 33.500,00 65.000,00 146,07 194,03
specializacije in strokovno izpopolnjevanie
35| Ostale nezdravstvene storitve 411.400,00 397.500,00 390.000,00 94,80 98,11
462 36 Amortizacija 300.000,00 283.600,00 300.000,00 100,00 105,78
464 37 Stroski dela (od 38 do 40) 5.049.000,00 4.883.979,00 5.131.010,00 101,62 105,06
38|Place zaposlenih 3.990.000,00 3.931.175,00 4.127.600,00 103,45 105,00
39|Dajatve na place 614.000,00 593.000,00 625.615,00 101,89 105,50
4p| Strosk dodatnega pokojninskega zavarovaria 445,000,00 359.804,00 377.795,00 84,90 105,00
in drugi stroski dela
467 41 Finanéni odhodki 500,00 1.000,00 1.000,00 200,00 100,00
Drugi stroski, stroski prodanih zalog, drugi
495, odhodki in prevrednotovalni poslovni
466, |42 Al P 62.000,00 81.852,00 80.000,00 129,03 97,74
odhodki
468, 469
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 7.204.300,00 6.927.734,00 7.294.772,00 101,26 105,30
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
44 ODHODKOV (-) (9 -43) 48.220,00 210.029,00 51.178,00
45 Davek od dohodka pravnih oseb 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100,00 100,00
Presezek prihodkov ali odhodkov
46 obra¢unskega obdobja z upostevanjem 47.220,00 209.029,00 50.178,00
davka od dohodka (44 - 45)
Opombe: %
/. /
Izpolnil: Podpis odgovorne osebe: M }/ /

Tel. t.:
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Naziv ZD: Zdravstevni dom Sentjur

Obrazec 4 - Naért investicijskih vlaganj 2026 - 2D

Indeks
1 Finanéni naért za obdobje 1 jav bj 1. Finan&ni na&rt za obdobj;
VRSTEINVESTICHY 1.do 31.12. 2025 1.do 31.12. 2025 1.1.do 31.12. 2026 FN 2026/ FN 05| PV 2028/ Real
l. |NEOPREDMETENA SREDSTVA 26.200,00 22.325,00 47.700,00 182,06 213,66
1|Programska oprema (licence, ra€. programi) 26.200.00 22.325.00 47.700,00 82,06 213,66
| _2|Ostalo #DIV/O! #DIV/0!
IIl._|NEPREMICNINE 1.620.160,00 1.503.989,33 0,00 0,00 0,00
1]Zemliis¢a #DIV/O! #DIV/O!
2|Zgradbe 1.620.160.00 1.503.989,33 0,00 0.00 0,00
lll. |OPREMA (A + B) 1.044.630,00 402.301,00 676.990,00 64,81 168,28
|A_|Medicinska oprema 222.620,00 174.844,00 462.020,00 207,54 264,25
1|Ultrazvok 7.000.00| #DIV/0! #DIV/0!
|_2|Drugo & 222.620,00 174.844,00 455.020,00 204,39 260,24
B _|Nemedicinska oprema 822.010,00 227.457,00 214.970,00) 26,15 94,51
1|Informaciiska tehnologiia 44.000,00 20.000.00 95.200.00] 216,36 476,00
2|Druge 778.010.00 207.457,00 119.770,00 1539 57,73
IV. |INVESTICIJE SKUPAJ (I + I+ 2.690.990,00 1.928.615,33 724.690,00] 26,93 37,58
Opomba: Prikazana so vsa sredstva razreda 0 - Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravijanju, vkljuéno s sredstvi v pridobivanju.
Finané&ni naért za obdobje 1. jav ] 1 Finanéni naért za obdobje FN 2026 / Real.
VIR)FINANCIRANJA 1.do 31.12. 2025 1.do 31. 12, 2025 1.1.do 31.12. 2026 ENi20267 Fi.2025 2025
_|-_ NEOPREDMETENA SREDSTVA 26.200,00 22.325,00 47.700,00| 182,06 213,66
|__1|Amortizaciia 26.200,00| 22.325.00 47.700.00} 182,06 213,66
|_2|Lastni viri (del presezka) DIV/O! DIV/O
|_3|Sredstva ustanovitelia DIV/O DIV/0!
|_4|[Leasing DIV/0 DIV/0!}
|_S5|Posoijila DIV/0 DIV/o! |
|_6|Donacije DIV/O! DIV/0!
7]|Drugo DIV/0! DIV/0!
NEPREMICNINE 1.620.160,00 1.503.989,33 0,00 0,0 0,0
| 1]|Amortizacija 0.00 0.00 0.00 #DIV/0 #DIV/0!
| 2|Lastni viri (del preseZka) 524.160.00 557.911.33 0.00] 0,00 0,00
| 3]Sredstva ustanovitelia 1.096.000.00 946.078.00 0.00 0,00 0,00
| 4|Leasing DIV/0 DIV/0!
| 5|Posaijila DIV/0! DIV/0! |
| 6|Donaciie DIV/0! DIV/0! |
7|Drugo DIV/0! DIV/0!
ll. [INABAVA OPREME (A + B) 1.044.630,00 402.301,00 676.990,00 64,81 168,2!
A _|Medicinska oprema 222.620,00 174.844,00 462.020,00 207,54 64,25
|_1.[|Amortizaciia 222.620.00 174.844.00 112.020.00 50.32 64,07
Lastni viri (del presezka) 350.000.00| Div/o! DIV/O!
Sredstva ustanovitelia Div/o! Div/o!}
Leasing DIV/O! DIv/0! |
Posoiila DIV/0 DIV/0! |
|_6.|Donacije DIV/0 DiIv/o! |
7.|Drugo #DIV/0 DIV/0|
[B”|Nemedicinska oprema 822.010,00 227.457,00 214.970,00 26,1 94,51
|_1.|Amortizacija 51.180.00 137.035.00 214.970.00 420,03 156,87
|_2.|Lastni viri (del presezka) 456.910.00 31.129.00 0,00 0,00
| 3.|Sredstva ustanovitelia 313.920.00 59.293.00 0,00 0,00
Leasing #DIV/0 DIV/0
Posaiila #DIV/O DIV/O! |
| 6.|Donacije #DIV/0 DIV/0! |
.|Drugo #DIV/O DIV/0!
[IV-]ViRi FINANCIRANJA SKUPAJ (I +11 + 1lI) 2.690.990,00 1.928.615,33 724.690,00] 26, 37,58
1.|Amortizaciia 300.000.00 334.204.00 374.690.00 124,90 112,11]
|_2.|Lastni viri (del presezka) 981.070.00 589.040.33 350.000.00 3568 59,42
| 3.|Sredstva ustanovitelia 1.409.920.00 1.005.371.00 0.00 0,00 0,00
| 4.|Leasing 0.00 0,00 0.00] DIV/O DIv/0
Posoiila 0.00] 0,00 0.00] DIV/0! DIV/O!}
|_6./Donaciie 0.00 0.00 0.00] DIV/O DIV/0!
.[Drugo 0,00 0.00 0,00] DIV/0 DIV/O
Finanéni nacrt za obdobj lizacija v bj 1. Finan&ni naért za obdobje FN 2026 / Real.
AMORTIZACHA 1.1.do 31.12. 2025 1.do 31. 12, 2025 1.1.do 31. 12, 2026 FN 2026/ FN 2025 2025
I. [Priznana amortizaciia v ceni storitev * 250.000,00 283.600,00 300.000,00 120,00 105,78
Obragunana amortizacija 320.000.00 320.000.00 335.000.00 104,69 104,
. [Razlika med priznano in obragunano amortizacijo 70.000.00 36.400.00 35.000 0| 0,00 6,
Porabljena amortizacija 405.000,00 334.204,00 374.690,00| 2,52 112,

Opombe:

| /)
/

Izpolnil: Mateja Pilko

Podpis adgovorne osebe: Melita Tasi¢ lli¢, direktorica

Tel. 8t.:

U<\U‘|C




Naziv ZD: Zdravstevni dom Sentjur

Obrazec 5 - Nacrt vzdrzevalnih del 2026 - ZD

Qrlotrra.natrigvana Nacrtovani stroski Nacrtovani stroski
Namen yrednc_tst tekocega vzdrzevanja investicijskega
vadrzevainih del'y (konti 461) vzdrzevanja (konti 461)
letu 2026
Nacrtovana so naslednja vlaganja: 1=2+3 2 3
SKUPAJ: 330.400,00 215.400,00 115.000,00
1|TekoCe vzdrzevanje medicinske opreme 50.000,00 50.000,00
2|Tekoce vzdrZevanije in popravila vozil 15.000,00 15.000,00
3|Tekoce vzdrz. racunalnikov in telekomun.opreme 13.000,00 13.000,00
4|TekocCe vzdrzevanje programske opreme 71.000,00 71.000,00
5|Tekoce vzdrZ. ostale nemedicinske opreme 3.500,00 3.500,00
6|Tekoce vzdrzev. poslovnih objektov, belienje 62.900,00 62.900,00
7|Prenova ambulante 2. nadstropje - menjava tal 11.000,00 11.000,00
8|Menjava podov in instalacij v prostorih zobotehnike 25.000,00 25.000,00
9|Obnova tlaka v garazi in menjava tal hodnika proti avli ZD 10.000,00 10.000,00
10|Sanacija in cbnova sanitarij Il. nadstopje 39.000,00 39.000,00
11]|Investicijsko vzdrzevanje objektov - ostalo 30.000,00 30.000,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00
23 0,00
24 0,00
25 0,00
26 0,00
27 0,00
28 0,00
29 0,00
30 0,00
31 0,00
32 0,00
33 0,00
34 0,00
35 0,00
36 0,00
37 0,00
38 0,00
39 0,00
40 0,00
41 0,00
42 0,00
43 0,00
44 0,00
45 0,00
46 0,00
47 0,00
48 0,00
49 0,00
50 0,00
Realizacija vrednosti vzdrzevalnih del v letu 2025 273.000,00 241.000,00 32.000,00
Indeks FN 2026 / Real. 2025 121,03 89,38 359,38
Opombe:
:‘:—/
. | o (L
Izpolnil: Mateja PILKO Podpis odgovorne osebe: Melita Tasi¢ lli¢; direktorica
A9 €

Tel. §t.:

03 5434 619




IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

SEDEZ UPORABNIKA: Cesta Leona Dobrotingka 3b, 3230 Sentjur
BILANCA STANJA
nadan 31. 12.
(v eurih)
CLENITEV
Oznaka za ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV AOP
KONTOV FN 2025 [ FN 2026
1 2 3 4 \ 5
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011) o0 4.807.029,31 5.237.484,99
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 209.797,14 249.797,14
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 109.217,58 112.494,10
02 NEPREMICNINE 004 5.486.917,13 5.486.917,13
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIENIN 005 1.323.517,12 1.363.222,63
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 2.444.829,06 2.944.829,06)
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 1.901.779,32 1.968.341,60
06 DOLGOROCNE FINANENE NALOZBE 008
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009
08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011
B) KRATKOROCGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022) 012 2639.061,78 2118138,94
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVI VREDNOSTNI PAPIRJI 013
1" DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANENIH USTANOVAH 014 2.351.857,15 1.816.671,44
12 KRATKOROENE TERJATVE DO KUPCEV 015 2.490,37 2.577.53
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0,00
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 231.950,01 243.547,51
15 KRATKOROGNE FINANENE NALOZBE 018 0,00
16 KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0,00
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 52.764,25 55.402,47
18 NEPLAGANI ODHODKI 021
19 AKTIVNE EASOVNE RAZMEJITVE 022
C) ZALOGE
(024+025+026+027+028+029+030+031) 023 0.00 0.00
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024
31 ZALOGE MATERIALA 025
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026
33 NEDOKONEANA PROIZVODNJA 027
34 PROIZVODI 028
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029
36 ZALOGE BLAGA 030
37 DRUGE ZALOGE 031
1. AKTIVA SKUPAJ
(001+012+023) 032 7.446.091,09 7.355.683,93
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 033 71.828,05 86.193,66
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE GASOVNE RAZMEJITVE
(035+036+037+038+039+040+041+042+043) g34 £49:445,53 818.928,90
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 356.469,94 367.164,04,
21 KRATKOROENE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 197.931,53 203,869,47|
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 66.156,76 218.141,46
23 DRUGE KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 21.291,80 21.930,55
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 0,00 0,00
25 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0,00 0,00
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0,00 0,00
28 NEPLAGANI PRIHODKI 042 7.595,51 7.823,38
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROENE OBVEZNOSTI
(045+046+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058-059) Bt 8786.545.55 §,896.755,03
90 SPLOSNI SKLAD 045
91 REZERVNI SKLAD 046
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 7.464,39 6.717.95
93 REZERVACIE 048 0,00
940  |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0,00
9410 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, 050 0.00
ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA !
0411 |SKLAD PREMOZENJAV DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, 051 0.00
ZA FINANCNE NALOZBE '
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0,00
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0,00
9% DOLGOROCNE FINANENE OBVEZNOSTI 054 0,00
97 DRUGE DOLGOROENE OBVEZNOSTI 055 0,00
980  |OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 056 4.581.595,80 457245171
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANENE NALOZBE 057
985  |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 2.207.585,36 1.957.585,36
986  |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059
1. PASIVA SKUPAJ
(034+044) 060 7.446.091,09 7.356.683,93
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 71.828,05 86.193,66
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IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM SENTJUR

SEDEZ UPORABNIKA: Cesta Leona Dobrotinska 3b, 3230 Sentjur

A. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANENIH TERJATEV IN NALOZB
RACUN FINANCIRANJA

(v eurih)
Clenitev . " " Indeks
Kontoy NAZIV KONTA Oznaka AOP Realizacija 2025 Finané&ni naért 2026 EN 2026 / Real, 2025
(1) (2) ®)
I. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 7.589.545,00 7.720.673,54 101,73
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 7.507.130,00 7.639.673,54 101,77
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
403 7.277.422,00 7.421.015,74 101,97
(404+407+410+413+418+419)

7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega proraguna (405+406) 404 2.015,00 2.000,00 99,26
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 405 2.015,00 2.000,00 99,26
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proraguna za investicije 406 #DIV/0!

7401 b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proraéunov (408+409) 407 0,00 0,00 #DIv/ol
del 7401  |Prejela sredstva iz ob&inskih proracunov za tekoco porabo 408 #DIV/0!
del 7401 [Prejela sredstva iz ob¢inskih proracunov za investicije 409 #DIv/0!

7402 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 7.253.937,00 7.399.015,74 102,00

(411+412)

del 7402 :::ﬁz sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco 411 7.253.937,00 7.399.015,74 102,00

del 7402 Frejel_a freds\va iz skladov socialnega zavarovanja za 412 #DIV/O!
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov, javnih agencij in

7403,7404 | 413 21.470,00 20.000,00 93,15

javnih zavodov (414+415+416+417)

del 7403 [Prejela sredstva iz javnih skladov za teko&o porabo 414 21.470,00 20.000,00 93,15

del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 #DIV/O!

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij in javnih zavodov za tekoéo 416 #DIV/O!
porabo

del 7404 _PrejelF fredslva iz javnih agencij in javnih zavodov za 417 #DIVIO!
investicije

741 f. Prejeta sredstv'a' iz' driavr_\ega'proraéuna iz sredstev 419 #DIV/0!

proraéuna EU unije in drugih drzav
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 229.708,00 218.657,80 95,19
(422+423+487+424+425+426+427+488+489+490+429+430)

del 7102 | Prihodki od obresti 422 81.842,00 73.657,80 90,00
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov

del 7100 #DIV/O!

e prihodkov nad odhodki 429

7103 Prihodki od premozenja 487 #DIv/0!
del 7141 | Drugi nedavéni prihodki 424 143.587,00 141.000,00 98,20

72 Kapitalski prihodki 425 559,00 1.000,00 178,89

730 Prejete donacije iz domagih virov 426 3.720,00 3.000,00 80,65

731 Prejete donacije iz tujine 427 #DIV/O!

782 Prejeta sredsiva iz prorauna EU iz strukiurnih skladov 488 #DIV/0!

783 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz Kohezijskega sklada 489 #DIV/01

784 _Prejetal sredstva iz proratuna EU za izvajanje centraliziranih 490 #DIVIO!

in drugih programov EU

786 Ostala prejeta sredstva iz proraéuna Evropske unije 429 #DIV/0!

787 :rrie::;la sredsiva od drugih evropskih institucij in iz drugih 430 #DIV/OL

2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
431 82.415,00 81.000,00 98,28
TRGU (432+433)
del 7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 82.415,00 81.000,00 98,28
del 7102 |Prihodki od obresti 433 #DIV/O!
Il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 7.099.090,79 7.433.206,75 104,71
1 ODHODKI ZA ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 7.022.241,81 7.353.668,05 104,72
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470)
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim
439 3.995.969,95 4.195.768,44 105,00
(440+441+442+443+444+445+446)
del 4000 |Plage in dodatki 440 3.211.289,80 3.371.854,29 105,00
del 4001 |Regres za letni dopust 441 159.115,74 167.071,53 105,00
del 4002 |Povradilain r i 442 240.058,81 252.061,75 105,00
del 4003  [Sredstva za delovno uspesnost 443 204.798,31 215.038,23 105,00
del 4004 |Sredstva za nadumo delo 444 174.106,89 182.812,24 105,00
del 4005 |Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 6.600,40 6.930,42 105,00
del 4009  [Drugi izdatki zaposlenim 446 #DIV/0!
#DIV/0!
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
447 634.720,83 666.456,88 105,00
(448+449+450+451+452)
del 4010 | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 312.017,40 327.618,27 105,00
del 4011 | Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 255.682,75 268.466,89 105,00
del 4012 | Prispevek za zaposlovanje 450 2.532,50 2.659,12 105,00
del 4013  |Prispevek za starievsko varstvo 451 3.825,71 4.016,99 105,00
del 4014 [Prispevek za dol. Oskrbo 10.564,88 11.093,13
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, 452 50.097,60 52.602,48 105,00 .

na podlagi ZKDPZJU




C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe
.686.837,6 1.737.442,73 03,00
(454+455+456+457+458+459+460+461+463) 453 ! 781 1
del 4020 | Pisarniski in splosni material in storitve 454 294.406,27 303.238,45 103,00
del 4021 |Posebni material in storitve 455 787.153,17 810.767,76 103,00
del 4022  |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 178.416,39 183.768,89 103,00
del 4023 | Prevozni stroski in storitve 457 37.296,42 38.415,31 103,00
del 4024  |izdatki za sluzbena potovanja 458 498,90 513,87 103,00
del 4025 |Tekoée vzdrzevanje 459 214.205,18 220.631,34 103,00
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 3.479,16 3.583,53 103,00
del 4027 | Kazni in od3kodnine 461 0,00 #DIV/0!
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 171.382,12 176.523,59 103,00

403 D. Pla¢ila domatih obresti 464 #DIV/0!
404 E. Plagila tujih obresti 465 #DIV/0!
410 F. Subvencije 466 #DIV/0]
411 G. Transferi p i in gospodinjstvom 467 #DIV/oI
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 #DIV/o!
413 I. Drugi tekoé&i domacéi transferi 469 #DIV/0l

J. Investicijski odhodki
704.713,42 754.000,00 106,99
(4701+472+473+474+4T75+476+477+478+479) 470
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 #DIV/0!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 59.377,84 75.000,00 126,31
4202 Nakup opreme 473 160.929,57 554.000,00 344,25
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 50.000,00 #DIv/o!
4204 Novogradnja, rekonstrukeija in adaptacije 475 477.654,39 0,00
4205 Investicijsko vzdrZevanje in obnove 476 75.000,00 #DIv/0!
4206 Nakup zemlji$¢ in naravnih bogastev 477 #DIV/0!
4207 Nakup nematerialnega premozZenja 478 6.751,62 0,00
4208 Studije 9 |zvedIJ|vos_l.| pjo;_elvqov, projekina dokumentacija, 479 #DIV/O!
nadzor, ir inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 #DIV/0!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV
.848, 79.538,69 s
NA TRGU (482+483+484) Ak 76 AL Ry
del 400 A Pla.ce in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga 482 42.467,92 43.954,30 103,50
in storitev na trgu
del 401 B. Pn_spevkl dt?lodaja'lcev za socialno vamnost iz naslova 483 7.189,39 7.441,02 103,50
prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 C. I?dalkl za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 27.191,66 28.143,37 103,50
storitev na trgu
lll. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
85 oz. 486 .454, 287.466,79 ,61
ODHODKI (1. - I.) (401 - 437) L gsoiget 58,5
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
Clenitev .- 3 A Indeks
Kontov NAZIV KONTA Oznaka AOP Realizacija 2025 Finanéni naért 2026 EN 2026 / Real, 2025
) 2 ®)
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
75 s 500 0,00 0,00 #DIV/o!
KAPITALSKIH DELEZEV (KONTO 750 + 751)

750 Prejeta vracila danih posojil #DIV/O!

751 Prodaja ih deleZev 511 #DIV/O!
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE FINANCNIH NALOZB

44 512 0,00 0,00 #DIv/o!
(KONTO 440 + 441)

440 Dana posojila #DIv/ol

441 Povecanje finanénih nalozb 523 #DIV/OI
VI.PREJETA MINUS DANA POSOJILA OZ. DANA MINUS 524 0z. 525 0,00 0,00 #DIV/O!
PREJETA POSOJILA (IV. - V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
Clenitev pesle " - Indeks
Koritov NAZIV KONTA Oznaka AOP Realizacija 2025 Finanéni naért 2026 FN 2026 / Real, 2025
) @ @)

50 VII. ZADOLZEVANJE (KONTO 500 + 501) 550 0,00 0,00 #DIV/0l
500 Domace zadolzevanje 551 #DIV/0!
501 ZadolZevanje v tujini 559 #DIV/O!

55 VIIl. ODPLACILA DOLGA (KONTO 550 + 551) 560 0,00 0,00 #DIV/0!
550 QOdplacila domacega dolga 561 #DIV/0!
551 Qdplacila dolga v tujino 569 #DIV/0!

1X. NETO ZADOLZEVANJE (VII,-VI_I_L) 570 0,00 0,00 #DIV/0l
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH

(I + IV. + VIL. - IL. - V. - VIIL) §72i02,578 490.454,21 287.466,79 50,61
X1. NETO FINANCIRANJE (VI. + Vil .- VIII. - X .= - IIL.) -490.454,21 -287.466,79 58,61




