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3. clen
Oslali ¢leni Odloka o proracunu Obdine Straza za leto
2025 (Uradni list RS, st. 110/24) ostanejo nespremenjeni.

4. clen
Posebni del proracuna in Nacrl razvojnih pragramov za
leto 2025 sta sestavna dela odloka in se objavita na spletni
strani Obcine Straza.

5. clen
Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 41000-5/2025
Straza, dne 25. septembra 2025

Zupan
Obcine Straza
Dusan Krstinc

SENTJUR

2607. Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom Sentjur

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS —
stari, $t. 12/91, Uradni list RS/I, §t. 17/91 — ZUDE, Uradni list
RS, st. 55/92 — ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/1/94 — odl. US,
8/96, 31/00 — ZP-L, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 9. élena
Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 —
uradno precisc¢eno besedilo, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 15/08 —
ZPacP, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD,
64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 —ZZUOOP, 203/20
—ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 206/21 — ZDUPSOP, 100/22
— ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23
—odl. US, 76/23 — ZNUZSZS-A, 196/21 — ZDOsk, 163/22 —
ZDOsk-A, 84/23 — ZDOsk-1, 136/23 — ZIUZDS, 35/24, 112/24 -
ZDIUZDZ, 102/24 - ZZKZ in 32/25) in 15. Clena Statuta Obcine
Sentjur (Uradni list RS, &t. 37/11 — uradno precisceno besedilo,
54/16 in 53/24) je Obéinski svet Ob¢ine Sentjur na 14. redni seji
dne 23. septembra 2025 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom Sentjur

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen

Javni zavod Zdravstveni dom Sentjur je bil ustanovljen
z Odlokom o izloGitvi organizacijske enote Zdravstveni dom
Sentjur iz Javnega zavoda Zdravstveni center Celje in o usta-
novitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Sentjur (Uradni list
RS, &t. 34/92).

S tem odlokom Obgéina Sentjur, Mestni trg 10, 3230 Sen-
tjur (v nadaljnjem besedilu: ustanovitelj) ureja ustanoviteljska
vpraSanja, organiziranost in delovanje javnega zavoda Zdra-
vstveni dom Sentjur (v nadaljnjem besedilu: zavod). Ustano-
viteljske pravice po tem odloku izvr§uje Zupan, razen tistih, za
katere doloca ta odlok, da jih izvrsuje obginski svet.

Zavod je pravna oseba javnega prava s statusom javnega
zdravstvenega zavoda s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi, ki so doloGene z zakonom, s tem odlokom in statutom
zavoda. Zavod ima v okviru svoje dejavnosti vsa pooblastila v
pravnem prometu s tretjimi osebami.

V odloku uporabljeni izrazi v slovniéni obliki za moski spol
se uporabljajo kot nevtralni za Zenski in moski spol.

2. clen
Ime zavoda: Zdravsiveni dom Sentjur.
Skraj$ano ime: ZD Sentjur.
SedeZ: Cesta Leona Dobrotingka 3b, Sentjur.

3. ¢len
Zavod ima pecat okrogle oblike, ki meri v premeru 3¢ mm
z besedilom: Zdravstveni dom Sentjur, Cesta Leona Dobrotin-
Ska 3b. Obrobljen je z enim krogom z besedilom na cbodu.
Za organizacijske enote zig vkljuCuje tudi ime enote.
Zigi so lahko v &mi ali modri barvi.

4. clen

Zavod opravlja javno sluzbo v skladu s predpisi, ki urejajo
zdravstveno dejavnost ter drugimi podroCnimi predpisi, ki dolo-
Cajo izvajanje dejavnosti v javnem interesu.

Zavod lahko poleg dejavnosti, ki predstavlja javno sluzbo,
opravlja tudi druge dejavnosti, s katerimi dopolnjuje asnovno
dejavnost.

Zavaod je dolzan prednostno izvajati javno sluzbo. De-
javnosti prodaje blaga in storitev na trgu ne smejo ogrozati
izvajanje javne sluzbe, za katero je zavod ustanovljen.

Zavod lahko izvaja prodajo blaga in storitev na trgu le, ¢e
bo z izvajanjem te zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejav-
nostjo povezanih odhodkov.

Zavod se povezuje in sodeluje s koncesionarji in z drugimi
zdravstvenimi ter s socialnovarstvenimi, vzgojno izobrazeval-
nimi in drugimi zavodi, podjetji, organizacijami, drustvi ter po-
samezniki z namenom oblikovanja in izvajanja programov za
krepitev, ohranitev in povrnitev zdravja.

5. ¢len

Zavod skladno z veljavno standardno klasifikacijo dejav-
nosti opravlja naslednje dejavnosti:

— 86.210 — Splosna zunajbolni$nicna zdravstvena de-
javnost

— 86.220 — Specializirana zdravstvena dejavnost

— 86.230 — Zobozdravstvena dejavnost

— 86.910 — Storitve diagnosticnega slikanja in dejavnosti
medicinskih laboratorijev

— 86. 940 — Zdravstvena in babiska nega

— 86. 950 — Fizioterapija

— 86. 990 — Druge dejavnosti za zdravje, d. n.

Poleg osnovne dejavnosti zavod izvaja tudi druge, s ka-
terimi dopolnjuje osnovno dejavnost, in sicer:

— 68.200 — Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremiénin

— 82.110 — Nudenje celovitih pisarniskih storitev

— 82.190 — Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge
posamicne pisarniSke dejavnosti

— 35.1 — Proizvodnja, prenos in distribucija elektricne
energije

Zavod lahko dejavnosti, s katerimi dopolnjuje svoje
osnovne, izvaja kot trzne dejavnosti.

Zavod lahko izvaja prodajo blaga in storitev na trgu le, e
bo z izvajanjem te zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejav-
nostjo povezanih odhodkov. Zavod je zavezan pripraviti cenik
z obrazlozitvijo, ki vsebuje kalkulativne osnove za oblikovanje
cene proizvodov in storitev trzne dejavnosti, ter akt, ki ureja
prodajo blaga in storitev na trgu.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ne pridobi
vseh zakonsko dolocenih soglasij in dovoljenj ter soglasje
ustanovitelja.

II. ORGANI ZAVODA

6. ¢len
Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— direktor,
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— strokovni svet,
— strokovni direktor.

a) Svet zavoda

7.¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ima skupaj 7 ¢lanov. Svetl
sestavljajo predstavniki:

— ustanovitelja (4 ¢lani),

— zaposlenih v zdravstvenem domu (2 ¢lana) in

— zavarovancev oziroma uporabnikov (1 clan).

Clani sveta se izvolijo za mandatno obdobije stirih let in so
lahko ponovna izvoljeni oziroma imenovani za to funkcijo. Man-
dat zacne teci z dnem konstituiranja sveta zavoda. Svet zavoda
se konstituira na prvi seji, na kateri je potrjenih vec kot polovica
mandatov &lanov sveta. Do konstituiranja novega sveta zavoda
opravlja naloge sveta zavoda dotedaniji svet zavoda.

Predstavnike ustanovitelja zavoda imenuje obcinski svet
v skladu s statutom obcine.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci neposre-
dno na tajnih volitvah po postopku in na nacin, ki ga v skladu z
zakonom doloc¢a statut zavoda in interni pravilnik.

Predstavnika zavarovancev in drugih uporabnikov zdra-
vstvene dejavnosti imenuje pristojni organ Zavoda za zdra-
vstveno zavarovanje Slovenije v skladu s svojimi sploSnimi akti.

Predsednika med sabo izvolijo ¢lani sveta na konstitutivni
seji.

8. clen
Clani sveta zavoda morajo izpolnjevati vse pogoje za ime-
novanje, ki jih doloca zakon, ki ureja zdravstveno dejavnost. Za
preverjanje pogojev in pridobivanje potrebnih izjav kandidatov
je odgovoren vsak posamezni predlagatel;.

9. ¢len

Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

— imenuje in razresuje direktorja v soglasju z ustanovi-
teljem,

— na predlog direktorja, po predhodnem mnenju strokov-
nega sveta, imenuje in razreSuje strokovnega direktorja,

— sprejema statut in druge splosne akte, ki jih doloCa ta
odlok ali drugi splosni akti zavoda,

— sprejema letno porocilo in zakljucni raéun zavoda,

— sprejema financni nacrt in program dela zavoda s so-
glasjem ustanovitelja ter najmanj kvartalno spremlja njegovo
izvajanje,

— sprejema petletni program razvoja zavoda s soglasjem
ustanovitelja ter najmanj letno spremlja njegovo izvajanije,

— sprejema cenik ter akt, ki ureja prodajo blaga in storitev
na trgu,

— preverja in zagotavlja, da opravljanje trzne dejavnosti
poteka v skladu s sploSnimi pravili za opravljanje trzne dejav-
nosti in zakonom,

— odlo¢a o zadolzevanju zavoda v soglasju z ustanovi-
teljem,

— predlaga ustanovitelju spremembo, ukinitev ali Siritev
dejavnosti zavoda,

— daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mne-
nja o posameznih vprasanijih,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev
zavoda,

— imenuje in razresuje ¢lane izvrsilnih organov in stalnih
ali obcasnih komisij oziroma odborov,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
in volitve Elanov disciplinske komisije,

— imenuje predstavnike zavoda v druge organizacije,

— sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje
in financiranje nadstandardnih storitev,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi
predpisi ter tem odlokom in statutom zavoda.

10. ¢len

Svet zavoda lahko veljavno odloca, Ce je na seji navzeca
vecina clanov sveta zavoda.

Svet zavoda sprejema odlocitve na svoji seji z vecino
opredeljenih glasov navzocih clanov.

Organizacijo in nacin dela sveta zavoda ter nacin ure-
sni¢evanja pravic in dolZnosti ¢lanov sveta zavoda doloci svet
zavoda s poslovnikom.

11. ¢len
Zavod ima statut, s katerim se natancneje ureja notranja
organizacija, organi, njihove pristojnosti, volitve organov, nagin
odlocanja in poslovanja zavoda v skladu z zakonom in tem od-
lokom. V statutu se opredelijo tudi drugi splosni akti, ki urejajo
dejavnost zavoda.

b) Direktor

12. élen

Direktor je poslovodni organ zavoda.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Poslovodna funkcija in funkcija strokovnega dela sta v
zavodu lahko lo&eni. Ce ima direktor ustrezno izobrazbo za
strokovnega direktorja, opravlja tudi naloge strokovnega di-
rektorja. V tem primeru vodi tudi strokovno delo zavoda in je
odgovoren za strokovnost dela zavodu.

13. Elen

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki izpol-
njuje naslednje pogoje:

— ima vsaj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri
leta na vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih,

— ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu
druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu
z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena
najmanj na 8. raven,

—ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji
in poslovanju javnega zdravstvenega zavoda, kar izkaze s polr-
dilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podro¢ja manage-
menta v zdravstvu v skladu z zakonom, pri Cemer mora izbrani
kandidat potrdilo predloziti v Sestih mesecih od sklepa o izbiri,

— izpolnjuje druge pogoje, ki jih dolo¢a zakon.

Ob prijavi na razpis je dolzan kandidat za direktorja pre-
dloziti program dela, vizijo in strategijo razvoja zavoda za
naslednje mandatno obdobje.

Mandat direktorja traja Stiri leta in je lahko po preteku
mandata ponovno imenovan.

Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda na podlagi
izvedenega javnega razpisa ter po predhodno pridobljenem
soglasju obcinskega sveta.

14. clen

Direktor opravija naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo ter poslovanje zavoda,

— predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za zako-
nitost dela zavoda,

— zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,

— sprejema splo$ne akte, ki urejajo poslovanje in delo
zavoda, za katere ni pristojen drug organ v skladu z zakonom,
tem odlokom ali statutom,

— najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja
zavoda pripravi nov petletni program razvoja zavoda ter ga
posreduje v sprejem svetu zavoda ter odgovarja za njegovo
uresnicevanje,

— pripravi predlog letnega finanénega nacrta (s kadro-
vskim nacrtom) in programa dela zavoda, ki ga posreduje v
sprejem svetu zavoda,
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— pripravi letno porodilo in zakljuéni raun zavoda, ki ga
posreduje v sprejem svetu zavoda,

— skrbi za materialno in finanéno poslovanje zavoda,

— odloca o pravicah in obveznoslih zaposlenih iz delov-
nega razmerja,

— sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji de-
lovnih mest,

— predlaga in izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do
zdravstvenih storitev (npr. opravija analize in izvaja akcijske
nacrte za obvladovanje ¢akalnih dob v zavodu),

— uresniCuje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij,
programa razvoja zavoda, finanénega nacrta in programa dela
zavoda,

— uresnicuje cilje ustanovitelja,

— zagotovi optimizacijo procesov dela, vkljuéno s spre-
mljanjem in zagotavljanjem njihove uéinkovitosti,

— koordinira izvajanje neprekinjenega zdravstvenega
varstva in nujne medicinske pomo¢i med timi, ki delujejo na
primarni ravni v obgini,

- odgovarja za zaposlovanje v skladu s standardi za delo
ambulant na podlagi podroénih dogovorov za zdravstvene do-
move in zasebno zdravnisko dejavnost za vsako pogodbeno
leto,

— v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom
odhodkov nad prihodki sprejme program ukrepov za stabiliza-
cijo poslovanja, ki vkljuCuje akcijski naért sanacijskih ukrepov
s Gasovnico in nacinom poroganja o njihovem izvajanju, in ga
posreduje v potrditev svetu zavoda,

— izdaja posamicne pravne akte,

— pripravlja nacrt nabave osnovnih sredstev in investicij-
skega vzdrzevanja,

— odgovarja na namensko porabo sredstev zavoda,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcey,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

15. ¢len
Direktorja med odsotnostjo nadomesca njegov pomoénik
ali delavec, ki ga za nadomes$canje pooblasti direktor. Pisno
pooblastilo doloca vsebino, obseg in trajanje pooblastila.
Direktor lahko za zastopanje v posameznih zadevah po-
oblasti druge osebe.

16. Clen

Svet zavoda razresi direktorja pred iztekom mandata:

— Ce direktor sam zahteva razreSitev,

— Ce nastane kateri od razlogov, zaradi katerih po predpi-
sih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po samem
zakonu,

— Ce direktor huje kr3i ali neutemeljeno ne izvr$uje sklepe
organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilinim delom
povzro€i zavodu vedjo §kodo ali ¢e zanemarja ali malomarno
opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,

— iz drugih zakonsko dolocenih raziogov.

Svet zavoda si mora pred sprejemom sklepa o razresitvi
pridobiti soglasje ustanoviteljice.

17. ¢len

Ce direktorju predéasno preneha mandat ali &e nihée od
na javni razpis prijavljenih kandidatov za direktorja ni imeno-
van, svet zavoda imenuje vrsilca dolznosti.

Vrdilca dolznosti direktorja lahko svet zavoda imenuje
izmed strokovnih delavcev zavoda ali v primeru, Ce je bil pred-
hodno objavljen razpis, enega izmed prijavljenih kandidatov, ki
izpolnjujejo pogoje iz zakona.

Vrsilca dolznosti direktorja imenuje svet zavoda za ¢as do
imenovanja direktorja, vendar najvec za eno leto.

c¢) Strokovni svet

18. clen

Kolegijski strokovni organ zavoda je strokovni svet, ki
obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda,
odloca o strokovnih vprasanjih v okviru pooblastil, dolo¢enih
v statutu, doloCa strokovne podlage za programe dela in
razvoja zavoda, daje svetu in direktorju mnenja in predloge
glede organizacije dela in razvoja dejavnosti ter opravlja
druge z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom
doloCene naloge.

Sestavo in nacin oblikovanja strokovnega sveta doloca
statut zavoda.

d) Strokovni direktor

19. ¢len
Strokovni direktor vodi in usmerja strokovno delo zavoda
na podrocju zdravstvene dejavnosti.
Strokovnega direktorja imenuje svet zavoda na predlog
direktorja po predhodnem mnenju strokovnega sveta.
Mandat strokovnega direktorja traja stiri leta in je lahko po
preteku mandata ponovno imenovan.

20. ¢len

Strokovni direktor mora izpolnjevati naslednje pogoje:

— ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji
in poslovanju zavoda, kar izkaze s potrdilom organizacije, ki
izvaja usposabljanje s podrocja managementa v zdravstvu v
skladu z zakonom, pri ¢emer mora izbrani kandidat potrdilo
predloZiti v Sestih mesecih od sklepa o izbiri,

— ima vsaj pet let delovnih izkuSenj v zdravstveni dejav-
nosti, od tega najmanj dve leti na vodilnih oziroma vodstvenih
delovnih mestih,

— mora biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri c¢emer
zdravniska specializacija ustreza vrsti zdravstvene dejavnosti,
ki jo opravlja zavod,

— izpolnjuje druge pogoje, ki jih dolo¢a zakon.

Ill. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

21. ¢len
Premozenje zavoda je last ustanovitelja, s katerim upra-
vlja zavod.
Zavod lahko razpolaga s premiénim premozenjem, z ne-
premicnim premozenjem pa samo po predhodnem soglasju
ustanovitelja.

22. ¢len
Zavod je odgovoren za svoje obveznosti do viSine denar-
nih sredstev, s katerimi lahko razpolaga. Za obveznosti zavoda
iz trzne dejavnosti odgovarja zavod s prihodki iz dejavnosti
prodaje blaga in storitev na trgu.
Ustanovitelj za obveznosti zavoda ne odgovarija.

23. clen

Sredstva za delo pridobiva zavod na naslednje nacine:

— po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje
Slovenije,

— s placili za storitve,

— iz sredstev ustanovitelja v skladu z veljavnim Odlokom
o proragunu Obéine Sentjur,

— po pogodbi s pristojnim ministrstvom za zdravstvo za
naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz republiS§kega
proracuna,

— iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi z za-
konom, aktom o ustanovitvi in statutom zavoda.

Organi zavoda zagotavljajo poslovanje v skladu z ve-
liavnimi predpisi in odgovarjajo za zakonitost poslovanja
zavoda.
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24. clen

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga ustvari zavod, se
nameni za opravljanje in razvoj zdravstvene dejavnosti, in sicer
za investicije v prostore in opremo, za stroske usposabljanja
in stalnega izpopolnjevanja ter pla¢ zaposlenih ali za tekoce
stroske poslovanja.

O razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki odloca
ustanovitelj na predlog svela zavoda.

25. ¢len

Zavod je dolzan primanjkljaj, izkazan v zaklju¢nem ra-
¢unu zavoda, poravnali iz presezkov preteklih lel. K analizi
stanja in vzrokov, ki jo pripravi direktor, mora dati soglasje
svet zavoda.

O nacinu in visini pokrivanja primanjkljaja, ki ga ni mogoce
pokriti iz drugih razpoloZljivih sredstev zavoda, odlo¢a ustano-
vitelj na predlog sveta zavoda.

26. ¢len
Zavod ima vsa pooblastila v pravnem prometu.
Ustanovitelj zagotavlja ustrezne materialne pogoje za
pricetek dela zavoda. Za obnavljanje oziroma razsiritev zmoglji-
vosti se zagotavljajo amortizacijska sredstva, zbrana ob placilu
storitev, namenska sredstva ustanovitelja in druga namenska
sredstva.

IV. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJA IN ZAVODA

27. clen

Zavod mora posredovati ustanovitelju letno porocilo in
zakljuéni ra¢un, program dela ter finan¢ni nacrt, sproti pa ga
mora obvescati o motnjah pri poslovanju.

Zavod je dolzan posredovati ustanovitelju tudi druge po-
datke, poroéila oziroma drugo dokumentacijo, ki jo ustanovi-
telj potrebuje za izvajanje svojih nalog v skladu z veljavnimi
predpisi.

28. ¢len
Zavod mora od ob¢inskega sveta pridobiti soglasje k:
— statutu zavoda, njegovim spremembam in dopolnitvam,
— imenovanju in razresitvi direktorja,
— zadolZevanju zavoda,
— spremembi dejavnosti in
— ustanovitvi ali ukinitvi dislocirane enote zavoda.

V. DELOVNA RAZMERJA

29. ¢len
Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresniCevanju sindikalnih pravic delavcev, se urejajo v skladu
z zakonom, splosnim aktom in kolektivno pogodbo.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

30. Elen

Svet zavoda uskladi statut z dolo¢bami tega odloka v
petih mesecih od njegove uveljavitve. Do sprejema statuta
zavoda se uporablja veljavni statut in drugi organizacijski
akti, razen dolo¢il, ki so v nasprotju z veljavno zakonodajo
in tem odlokom.

Dosedaniji direktor zavoda in dosedanji ¢lani sveta zavo-
da, ne glede na spremembo zakona, ki ureja zdravstveno de-
javnost, opravljajo svojo funkcijo do izteka svojega mandata.

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o ustano-
vitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Sentjur (Uradni list RS,
§t. 20/05, 122/08 in 133/23).

31. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.
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2608. Odlok o rebalansu proraéuna Obéine Sentjur
za leto 2025

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, st. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24-US in
102/24 — ZLV-K), 29. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni
list RS, §t. 11/11 — uradno preci§¢eno besedilo, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20
— odlocba US, 18/23 — ZDU-10, 76/23, 24/25 - ZFisP-1 in
39/25; v nadaljevanju ZJF) in 118. &lena Statuta Obgine Sentjur
(Uradni list RS, st. 37/11 — uradno preciS¢eno besedilo, 54/16
in 53/24) je Obginski svet Obgine Sentjur na 14. redni seji dne
23. septembra 2025 sprejel

ODLOK

o rebalansu proraéuna Obé&ine Sentjur
za leto 2025

1. ¢len
V Odloku o proraéunu Obgine Sentjur za leto 2025 (Ura-
dni list RS, §t. 112/24) se spremeni 2. ¢len tako, da se glasi:
»V sploSnem delu proracuna so prikazani prejemki in iz-
datki v evrih po ekonomski klasifikaciji do ravni kontov. Splo$ni
del proracuna se na ravni podskupin kontov dolo¢a v naslednjih
zneskih:

A. BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV Rebalans
proracuna

Skupina/podskupina kontov 2025
I SKUPAJ PRIHODKI

(70+71+72+73+74+78) 29.749.546,32

TEKOCI PRIHODKI (70+71) 21.920.653,42
70  |DAVCNI PRIHODKI 17.648.175,00

700 DAVKI NA DOHODEK IN DOBICEK  |16.104.433,00

703 DAVKI NA PREMOZENJE 1.177.742,00

704 DOMACI DAVKI NA BLAGO

IN STORITVE 366.000,00

706 DRUGI DAVKI IN PRISPEVKI 0,00
71 |NEDAVCNI PRIHODKI 4.272.478,42

710 UDELEZBA NA DOBICEKU

IN DOHODKI OD PREMOZENJA 2.415.855,30

711 TAKSE IN PRISTOJBINE 35.000,00

712 GLOBE IN DRUGE DENARNE KAZNI 25.200,00

714 DRUGI NEDAVCNI PRIHODKI 1.796.423,12
72  |KAPITALSKI PRIHODKI 1.245.800,00

720 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH

SREDSTEV 245.800,00

722 PRIHODKI OD PRODAJE ZEMLJISC

IN NEOPREDMETENIH SREDSTEV 1.000.000,00
73 |PREJETE DONACIJE 0,00

730 PREJETE DONACIJE IZ DOMACIH

VIROV 0,00




